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Resumen

El presente proyecto pedagdgico investigativo tiene como propdsito
fortalecer el proceso de inclusion en el colegio distrital CAT mediante la
implementacion de estrategias pedagogicas que posibiliten la participacién entre
ambas sedes (A y B) disminuyendo barreras: actitudinales, emocionales y fisicas.
Inicialmente se realizé una caracterizacion y una contextualizacién de la institucion

para dar paso a la identificacion de la problemética inmersa en el contexto.

A partir de los hallazgos encontrados se desarroll6 una propuesta
pedagogica bajo el enfoque de investigacion accion, el cual cuenta con cuatro
fases: La primera es la planificacion, en donde se identificd y se analizo las
concepciones sobre la discapacidad de los estudiantes de en ambas sedes, luego
en la segunda fase de accion, se implementaron y disefiaron tres estrategias
pedagogicas (juego, dialogo de saberes y los lenguajes artisticos) con el fin de

transformar o disminuir esas concepciones negativas sobre la discapacidad.

En la tercera fase denominada observacion, la intencion fue el trabajo
cooperativo, el cual consistié en compartir escenarios o situaciones entre ambas
sedes (A 'y B) con el fin de disminuir barreras de participacion y transformando las
concepciones negativas de los sujetos sobre la discapacidad y la diversidad. Para
finalizar en la cuarta fase llamada reflexion, se analizo los resultados obtenidos en
cada una de las fases anteriores, llegando a una serie de conclusiones frente al

proceso de investigacion que se realiz6.
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Introduccién

El proyecto pedagdgico “Explorando miradas, transformando conceptos:
hacia la inclusion” crece desde la Licenciatura en Educacién Especial de la
Universidad Pedagdgica Nacional de Colombia, en el cual participaron tres
estudiantes y una asesora que hace parte de la licenciatura. Este trabajo se
desarroll6 en el Colegio Carlos Arturo Torres I.LE.D (en adelante CAT) donde se
inicia con la identificacion y el analisis de las concepciones sobre la discapacidad
principalmente en estudiantes, partiendo de lo encontrado se disefia e
implementar estrategias pedagogicas a favor del proceso de inclusién que lleva a
cabo la institucién con el fin de transformar las concepciones negativas halladas.

El presente documento dara cuenta del proceso de investigacion que se
llevé a cabo a lo largo de cuatro semestres, evidenciando su proceso, los
resultados y conclusiones. Asi mismo es importante tener en cuenta el contexto
educativo el cual se rige bajo un modelo socio-cognitivo enfocado en el desarrollo

de las capacidades e intereses del alumno y en el aprendizaje constructivista.

Este trabajo se desarrolla bajo un enfoque de investigacion Accion el cual
sigue 4 fases de implementacion, la primera fase de Planificacion surge de la
necesidad de indagar sobre las concepciones acerca de la discapacidad en los
estudiantes y profesores de ambas sedes, en donde se disefiaron e
implementaron unos instrumentos de investigacion que dieran cuenta del primer
objetivo, a partir del andlisis en cada uno de los ciclos escolares de la sede Ay en

la sede B.
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Se continda con la segunda fase de Accidn que consistio en el disefio y la
implementacion de tres estrategias pedagdgicas (juego, dialogo de saberes y los
lenguajes artisticos), donde se trabaja especificamente con el ciclo 4 y 5 de la
sede Ay dos grupos de la sede B, las cuales estan enfocadas en el encuentro y la
participacion de los estudiantes generando asi reflexiones frente al concepto de
discapacidad y diversidad, para darle paso a la tercera fase de observacion en la
cual se implementaron dos estrategias de encuentro entre los estudiantes de

ambas sedes.

Para finalizar la cuarta fase de reflexion nos permiti6 como investigadores
analizar cada una de las acciones efectuadas en la institucion llegando a realizar

una serie de conclusiones frente a nuestro proyecto investigativo.
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Marco contextual

El proyecto pedagdgico se desarroll6 en el Colegio Carlos Arturo Torres
IED (Institucion Educativa Distrital), el cual se encuentra ubicado en la localidad
octava de Kennedy en el barrio Las Delicias. De acuerdo con el Plan de
Ordenamiento Territorial de Bogota (2017) la localidad octava se encuentra
situada en el sector suroccidental de Bogot4, limita al norte con la localidad de
Fontibdn, por el eje del Rio Fucha y el municipio de Mosquera por el eje del Rio
Bogota, al oriente con las localidades de Puente Aranda por la avenida del
Congreso Eucaristico. Al sur con las localidades de Tunjuelito por la Troncal NQS
tramo sur, Ciudad Bolivar y al occidente con la localidad de Bosa por el eje del Rio

Tunjuelo y el Municipio de Mosquera por el eje del Rio Bogota. (POT, 2017, p.6).

los estratos socioecondmicos de esta localidad segun el DANE (2017) se
encuentran en medio, medio-bajo y bajo, clasificados en estratos dos y tres, los
cuales cuentan con todos los servicios basicos publicos (agua, luz, gas, aseo y
alcantarillado) en cada uno de sus barrios. Asi mismo Kennedy se divide en seis
areas de actividad donde predomina la residencial, con actividad econdémica
donde se permiten algunos usos comerciales y de servicios, clasificados como
actividad econdmica limitada (comercio y servicios profesionales de escala

vecinal) o usos industriales de bajo impacto.

Igualmente hay sectores de uso dotacional en los que se localizan
principalmente equipamientos colectivos, deportivos y recreativos, parques
zonales y de servicios urbanos basicos; asi mismo se destacan sectores de uso
econdmico, de comercio y servicios, donde se concentran grandes superficies
comerciales (Corabastos), comercio aglomerado, comercio cualificado y zonas
especiales de servicios de alto impacto; al mismo tiempo predominan la presencia

de grandes areas industriales (alimentos y licores) que posicionan a Kennedy
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como una de las localidades de Bogota con mayor Industria.

Ademas, la localidad cuenta con seis centros culturales, que se pueden
catalogar en: Centro de Promocion y Cultura —CPC, donde se encuentran la
Fundacion Cultural Tea Tropical y Asociacion Cultural Teatrama. De igual forma se
encuentran dos bibliotecas representativas, la Biblioteca Publica El Tintal y la
Biblioteca Colsubsidio Ciudad Roma. Por otro lado, Kennedy cuenta con doce
UPZ (Unidad de Planeacién Zonal), el barrio las Delicias hace parte de la UPZ
Carvajal 45, esta Unidad es de tipo 1, residencial de urbanizacion: son sectores
periféricos no consolidados, en estratos 1y 2, de uso residencial predominante
con deficiencias en su infraestructura, accesibilidad, equipamientos y espacio
publico (Mena. U, 2008, p.17).

Es importante resaltar que la mayoria de los estudiantes viven en
localidades aledafias a la institucion como Bosa, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y
Puente Aranda, lo cual hace que su desplazamiento se haga por medio de las
rutas escolares y transporte publico. Por otro lado, es evidente el incremento de
estudiantes extranjeros, debido a circunstancias contextuales que enfrentan su
pais actualmente, ocasionado que la permanencia y promocion de los estudiantes
sea intermitente ya que existe una problematica que afectan de manera directa o

indirecta a estas familias, desde la parte econdmica, social y cultural.

La localidad de Kennedy cuenta actualmente con 71 colegios oficiales
distritales, entre estos se encuentra la IED Carlos Arturo Torres (CAT de ahora en
adelante) el cual es una institucion de caracter mixto que posee dos sedes Ay B
gue se encuentran separadas arquitectonicamente siendo divididas por una calle,
la institucion funciona en tres jornadas: mafiana, tarde y noche, bajo el calendario
A del MEN (Ministerio de Educacion Nacional). Su enfoque pedagdgico es el

social-cognitivo y su Proyecto Educativo Institucional (P.E.I) se denomina
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“Conviviendo y aprendiendo construimos calidad de vida” con el lema “Se ensefia

para conocer y se aprende para vivir’, la mision del colegio CAT es:

Formar integralmente a sus estudiantes, mediante un enfoque pedagdgico
social-cognitivo promoviendo el desarrollo humano de las dimensiones cognitiva,
socio- afectiva y fisico - creativa, es reconocido por la inclusion de nifios, nifias y
jovenes con necesidades educativas especiales (discapacidad cognitiva de leve a
moderado y sindrome de Down); fomentando la apropiacion de capacidades
ciudadanas y competencias laborales, con énfasis en una lengua extranjera,
permitiendo que el estudiante aporte de manera significativa a su entorno social.

(Manual de convivencia, 2002, p.8)

La vision de la institucion para el afio 2020 es continuar abanderando el
desarrollo de una cultura de la inclusion favoreciendo desde el reconocimiento de
la diversidad los aprendizajes de los estudiantes en sus dimensiones Cognitiva,
Socio - Afectiva y Fisico - Creativa, promoviendo el desarrollo de capacidades
ciudadanas y competencias laborales, con apropiacion de las TIC desde un
enfoque empresarial, enfatizando el uso de una segunda lengua que le permitira al
estudiante mejorar su calidad de vida y su entorno social. (Manual de Convivencia,
2002, p.9).

La sede A de la institucion posee dos plantas fisicas donde funciona
Preescolar, Educacion Basica y Media en las jornadas mafiana y tarde, alli se
maneja una modalidad por ciclos, igualmente se trabaja la ensefianza formal por
ciclos para adultos en la jornada nocturna en esta misma sede. A continuacion, se
mostrard una tabla con la distribucion y la edad de los estudiantes de la institucion

a partir de los ciclos escolares.
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Tabla 1 ciclos escolares

JORNADA MANANA Y TARDE

CICLO INICIAL: Primera Infancia: 3a 5 afios
Jardin y Transicion.

CICLO 1: Primero y Segundo. 6 a 8 afos
CICLO 2: Tercero y Cuarto. 8 a 10 afnos
CICLO 3: Quinto, Sexto, 10 a 12 afios
séptimo.
CICLO 4. Octavo y Noveno. 12 a 15 afios
CICLO &: Décimo y 15 a 17 afios
Undécimo.

Asi mismo en la siguiente tabla se presenta la informacion acerca de la
cantidad de estudiantes que estan en la jornada tarde, en la cual se desarrollo el
proyecto, teniendo en cuenta los estudiantes en proceso de inclusion, los
profesores y su distribucién en la institucion, esto con el fin de contextualizar el

escenario pedagogico en el cual se trabajo:

Tabla 2 poblacion sede A
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Total,
estudiantes

Estudiantes
con discapacidad

Total,
maestros

Grado

Jardin
Transicion
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo

Noveno

Décimo

Once

Sede A
Grupo poblacional

716

27

26

Distribucion por ciclos

Cantidad de Estudiantes con discapacidad
grados
2 Ninguno
2 Ninguno
2 2
2 1
2 Ninguno
2 1
2 4
2 7
2 1
1 2
1 4
1 5
1 Ninguno

19



Por otro lado, en la sede B funcionan las aulas de apoyo especializadas, las
cuales segun el decreto 2082 de 1996 en su el articulo 14. Esto se conciben como
un conjunto de servicios, estrategias y recursos que ofrecen las instituciones
educativas, permitiendo la atencion integral de estudiantes con limitaciones o
capacidades y talentos excepcionales, conformando equipos colaborativos o
semejantes, integrados por docentes, padres de familia y otros miembros de la
comunidad educativa que contaran con la asesoria de organismos y profesionales
competentes para atender las discapacidades o las excepcionalidades. (Manual
de convivencia, 2002, p.65-66)

En la jornada de la mafiana asisten nifios y nifias entre los 5 a 12 afios y en
la jornada tarde se encuentra jovenes de 13 a 21 afos todos con discapacidad
intelectual (D.l), bajo el caracter de educacion no formal, los cuales estan
organizados en cinco grados que se conforman a partir de las habilidades
cognitivas de los sujetos, teniendo en cuenta que no se ensefa desde el curriculo
convencional de la educacion regular. La planta fisica de la institucion cuenta con
cinco salones, una sala de informatica, sala de juntas, sala de maestros, bafios

para los estudiantes y por ultimo una cancha de futbol.

Continuando, nuestro proyecto se desarrollé en la jornada de la tarde (sede
B) donde se trabaja a partir de la formacion socio laboral la cual perfila o enfoca a
los estudiantes de los ultimos grados (8 y 9) a talleres laborales (marroquineria,
bisuteria y tejido) los cuales son dirigidos por el SENA, esto se realiza para que los
estudiantes que egresan del colegio CAT puedan ingresar a otras instituciones

gue tengan talleres de formacion vocacional.

Ademas, la institucién tiene convenios con la Universidad Pedagdgica
Nacional y la Universidad los Libertadores quienes llevan estudiantes de la Lic. En
Educacién Especial para realizar sus practicas. Asi mismo cuenta con programas

de la alcaldia (salud y recreacién) como IDARTES (Instituto Distrital de las Artes),
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el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje) donde van instructores de recreacion
y deportes. Por otro parte van profesionales de la Secretaria de Integracion Social,
los cuales realizan actividades o talleres enfocados en fortalecer habilidades

sociales, motoras y cognitivas en los estudiantes de la institucion educativa.

Es importante aclarar que estos convenios tuvieron implicaciones en el
desarrollo de nuestro proyecto debido a que los espacios dispuestos para las
intervenciones pedagdgicas se compartian y algunas veces no se contaba con el
tiempo completo para la realizacion de las actividades con los estudiantes. A partir
de esto se buscaron alternativas para trabajar mancomunadamente con estas

instituciones que nos permitiera llevar a cabo nuestra metodologia.

Para dar mas claridad del grupo poblacional de la sede B se presenta una
tabla con la informacion de la cantidad de estudiantes que estan en la jornada
tarde donde se desarrollo el proyecto, teniendo en cuenta a los estudiantes con
discapacidad, profesores y su distribucion en la institucion, con el fin de

contextualizar.

Tabla 3 poblacion sede B

Sede B
Grupo Poblacional
Estudiantes con discapacidad 80
Total, maestros 9
Distribucion por ciclos

Grado Estudiantes
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Quinto 16

Sexto 16
Séptimo 16
Octavo 16
Noveno 16

A partir de lo anterior se realizé una caracterizacion de las aulas de apoyo
especializadas, esta se hizo por medio de la observacion participante donde se
tuvieron en cuenta cuatro aspectos importantes: académico, social, comunicativo y

la organizacion por grados.

Inicialmente esta el grado quinto, alli se encuentran 15 estudiantes en
edades de 13 a 17 afios y con una docente de educacion especial quien realiza el
acompafamiento pedagogico. Inicialmente estan en un proceso académico de
construccion de preconceptos matematicos, en cuanto a la lectura y escritura se
encuentran en una etapa de adquisicion del lenguaje explorando materiales como
formas de expresar sus ideas, trabajando nociones espaciales, motricidad fina y
gruesa. En el ambito social se generan estrategias de trabajo en grupo y de
convivencia a partir de unas normas establecidas, las cuales contribuyen al
desarrollo de los estudiantes por medio de la interaccidbn comunicativa (gestual,

oral y sefialamiento).

En cuanto al grado sexto esta conformado por 16 estudiantes con edad
entre 13 a 17 afios, académicamente trabajan conceptos matematicos como lo
son: sumas y restas sencillas, igualmente estan en proceso de lectura y escritura
desde el reconocimiento de letras y palabras. En cuanto a las habilidades social se

trabaja por medio de actividades cooperativas con el fin de fortalecer el proceso de
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aprendizaje, de este modo es importante la dimension comunicativa ya que hay
parte del grupo que se expresa de manera oral y otra por sefialamiento.

El grado séptimo esta conformado por 16 estudiantes con edad entre los 13
a 17 aflos acompafados por una licenciada de educacion especial, alli se trabaja
lectura y escritura a través de la elaboracion de frases con la comprension de
textos. Asi mismo en matematicas realiza conteo, seriacion, suma, resta y algunos
estudiantes llevan a cabo multiplicaciones sencillas de una cifra. Por otro lado, se
caracterizan por ser un grupo unido que realiza actividades que fortalecen sus
habilidades, en cuanto a su forma de comunicacién es de manera oral, sin
embargo, algunos estudiantes utilizan deicticos para indicar objetos, lugares,

cosas 0 personas.

De igual manera, el grado octavo esta conformado por 16 estudiantes entre
las edades de 15 a 19 afios y una licenciada de educacion especial. En lo
académico son estudiantes que realizan operaciones matematicas basicas de una
o dos cifras, en el area de espafiol se encuentran en proceso de adquisicion de
lectura y escritura de consonantes con combinaciones, a nivel de convivencia
presentan algunos desacuerdos entre ellos. Sin embargo, interactian y se
comunican entre si para expresar lo que piensan y sienten, cabe aclarar que este
grupo se encuentra en un enfoque socio- laboral en donde trabajan el
reconocimiento de datos personales, el manejo del dinero, el tiempo y la

elaboracién de documentos formales (cartas de presentacién, hoja de vida).

El grado noveno esta conformado por 16 estudiantes entre las edades de
15 a 21 afios y una licenciada de educacion especial, trabajando desde un
enfoque socio- laboral donde se desarrollan talleres (marroquineria, bisuteria 'y
tejido) con el SENA y al finalizar el afio escolar se realiza un comité de evaluacién
y promocién quien determinara si es pertinente que el alumno permanezca en la

institucién o debe ser ubicado en otra institucién, para que al iniciar el siguiente
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afio entre a un programa alternativo que favorezca el desarrollo de habilidades

ocupacionales que lo preparen para su proyecto de vida.

De modo que los procesos de evaluacion de los estudiantes de las aulas de
apoyo especializadas se rigen por el Sistema Institucional de Evaluacién (S.1.E)
donde se plantea la evaluacion bajo la ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994,
la 715 de 2001 y el Decreto 1290 de abril de 2009, la cual define la Educacién
como un derecho fundamental de los nifios, nifias y jovenes con el fin de que
puedan acceder a un servicio publico como funcién social. En estas aulas el
educador especial tiene en cuenta aspectos como: estudio de caso, planes
individuales y ajustes razonables (PIAR), el planteamiento y seguimiento de
objetivos hacia unas competencias basicas para la evaluacion y seguimiento de

cada uno de los casos. (Manual de convivencia, 2002, p.65)
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Problemaéatica

Como se menciona en la contextualizacion, el Colegio Carlos Arturo Torres
IED cuenta con dos sedes una de aula regular (sede A) y la otra de aulas de
apoyo especializadas (sede B). Hace aproximadamente 12 afios el colegio ha
contado dentro de sus estudiantes con nifios y jovenes con discapacidad
intelectual, pero se ha observado que el proceso de inclusién del colegio tiene
debilidades ya que se han generado escenarios de exclusion que se entiende
segun Correa, J. (2008) en la Guia de educacién inclusiva como la accién que
ejerce un grupo mayoritario en términos discriminatorios a una minoria, causando
dificultades como barreras de participacion (sociales, actitudinales y
comunicativas) de ambas poblaciones, que se inician desde la ubicacion fisica de

los grupos.

De igual manera se observaron las diferentes dinamicas de socializacién en
la institucion, donde se evidencio que algunos profesores (sede B) muestran
actitudes de sobreproteccion, infantilizacion y subestimacion hacia las personas
con discapacidad, visto segun Hernandez, F. (2004) desde un “modelo integrador”
como aquellas personas que presentan necesidades educativas especiales (NEE).
De igual modo, por parte de los estudiantes de las aulas de apoyo especializadas
se identificaron algunas concepciones y etiquetas hacia las PcD, lo cual se
cuestiono si los agentes primarios de socializacion (familia y escuela) los influyen
por transmision, en los imaginarios de sus hijos y estudiantes reproducidos hacia

las y los estudiantes con discapacidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, analizamos estas situaciones problema que
surgieron de la observacion participante, nuestras planeaciones y diarios
pedagodgicos que se implementaron como herramientas de investigacion con el fin

de corroborar o replantear lo observado anteriormente.
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Inicialmente se hizo una observacion participante en el contexto, a través
de las actividades culturales y deportivas entre ambas sedes (A y B), las cuales
pretendian integrar y relacionar a los estudiantes en escenarios diferentes a las
aulas, por ejemplo, los campeonatos de futbol o fechas conmemorativas como el
dia del idioma, el dia de la ciencia entre otros eventos realizados por el colegio.
Por medio de estas actividades en el colegio percibimos acciones excluyentes
hacia las PcD las cuales se dieron de manera consciente o inconsciente, asi
mismo se evidencia la desinformacion sobre el reconocimiento de la diversidad

existente en la institucion.

Igualmente, se hizo un analisis donde se identificd que los estudiantes de la
sede A se refieren a sus compafieros de la sede B usando etiquetas como:
enfermos, discapacitados, tontos y retrasados, percibiéndose lo dicho como
concepciones negativas que tienen hacia las personas con discapacidad. Ademas,
se observa adicional poca comunicacion entre sedes en cuanto a que no se
conocen los proyectos que manejan cada una, dificultando con ello la socializacion
y la participacion entre estas. Es importante aclarar que la mayoria de los eventos
se realizan en la sede A por cuestiones de espacio y del traslado de los
estudiantes, ya que la sede B es algo reducida en cuanto a su estructura fisica, y

tiene menor cantidad de estudiantes.

Por otro lado, se evidencia la poca participacion de los estudiantes de la
sede B, debido a que solo hacen parte de uno de los puntos en las izadas de
bandera, es decir, todos pasan a la otra sede pero solo son llamados aquellos que
izan bandera en los eventos, siendo Unicamente un acto de presencia, dejando a
un lado sus opiniones y el acceso a la informacion la cual es importante para ellos,
en cuanto a la atencion, la motivacién y percepcion de las actividades que se

llevan a cabo en estos escenarios.
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Ademas, algunos estudiantes de la sede B expresan concepciones
negativas hacia las personas de la sede A, debido a experiencias de rechazo,
exclusion y de burla, mostrando actitudes de discriminacion y estigmatizacion. Por
estas razones algunos estudiantes no les gustan participar en las actividades de la
otra, a diferencia de otros que los ven y tratan como iguales.

De otra parte, durante las diferentes sesiones de practica que se tuvieron
con los grupos de la sede B se pudo observar que hay estudiantes que presentan
dificultades en sus interacciones, en la expresion de sus emociones y en los
procesos de atencién, memoria, percepcion y planeacion. A partir de lo anterior las
planeaciones pedagogicas estuvieran referidas a fortalecer las habilidades
sociales y cognitivas de los estudiantes, como recomendacion de la profesora
titular. Por medio de nuestras intervenciones se evidenciaron una serie de
dificultades de socializacién en donde existen grupos de estudiantes que
discriminan o presentan conductas violentas frente a otros compaferos, asi mismo
hay estudiantes que poco se relacionan con los demas, esto se debe a que

poseen dificultades en sus habilidades sociales y de comunicacion.

Ademas, mediante los diarios pedagdgicos y la reflexion sobre la practica
pedagogica, se identificaron ciertas dificultades en los estudiantes, como lo son
rasgos de conductas agresivas, lenguaje ofensivo, poca participacion e igualmente
en el auto reconocimiento (algunos reconocen que tienen discapacidad y se
identifican como iguales a sus comparieros, por lo que no tienen un

reconocimiento sobre qué es la discapacidad).

Cabe agregar que, de manera paralela a las observaciones y las
planeaciones, se concerté un dialogo con el grupo interdisciplinar para dar a
conocer las diferentes dificultades que se habian identificado y contrastar asi con

la voz de los profesionales, que llevan mas tiempo trabajando con la poblacion y a
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partir de las coincidencias, como equipo investigador determinar un plan de accion

(ver Anexo 1. Acta de reunion).

En el didlogo con el grupo interdisciplinar expusieron que en la institucién
se evidencian sobrenombres y etiquetas entre los estudiantes de ambas sedes
resaltando que los de la sede A catalogan a los de la sede B como brutos, tontos,
enfermos y el que no sabe, entre otros, en los eventos educativos donde
interactlan y se relacionan, a esto se agregan las barreras de participacion que

conciernen a la institucion.

Por medio de la mirada del grupo interdisciplinar resaltan los siguientes
aspectos para tener en cuenta sobre la problematica, primero generar espacios de
encuentro entre ambas sedes. Este aspecto, no se devela en la contextualizacion,
aungue se menciona en este apartado, haciendo referencia a la division de ambas
sedes tanto en su ubicacidn, como en su interaccion y segundo fortalecer las
relaciones sociales entre pares, estudiantes y docentes de las dos sedes (A y B)

las cuales se ven afectadas por barreras de participacion.

Teniendo en cuenta lo identificado anteriormente con los estudiantes y el
grupo interdisciplinar, se tomo la informacion de las problematicas expuestas
como un insumo para encaminar el planteamiento de la investigacion, por
consiguiente, se plante6 el siguiente arbol de problemas que permite hacer una

lectura general de las situaciones encontradas.
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Figura 1 Arbol de problemas.

A partir del analisis de cada una de las situaciones y problematicas que

atafien a la institucion se planted la siguiente pregunta de investigacion.

Pregunta problema

¢, Como se fortalece el proceso de inclusion en la I. E. D Carlos Arturo

Torres mediante el desarrollo de estrategias pedagogicas que posibiliten la

participacion entre ambas sedes (Ay B)?
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Objetivo general
Fortalecer el proceso de inclusion en la I.E.D Carlos Arturo Torres
mediante estrategias pedagogicas con el fin de posibilitar la participacién entre

ambas sedes (A 'y B)

Objetivos especificos
Identificar y analizar las concepciones sobre discapacidad que pueden
presentarse en los estudiantes y docentes, con el fin de aportar al fortalecimiento

del proceso de inclusion de la institucion.
Disefar e implementar estrategias pedagogicas con los estudiantes de

ambas sedes, con el fin de promover espacios de encuentro y participacion que

fortalezcan el proceso de inclusion.
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Justificacion

Nuestro proyecto pedagdgico investigativo surge a partir del analisis de
diferentes problematicas encontradas en el colegio Carlos Arturo Torres IED,
mediante la observacion participante y las interacciones pedagogicas, que nos
llevo a identificar una forma de entender y concebir la discapacidad segun
Hernandez, F (2004) como una “educacion integradora”, que tiene relacion con la
exclusion de los estudiantes con discapacidad, afectando directamente el proceso

de inclusion que lleva tiempo desarrollando la institucion.

Esto se pudo evidenciar en los diferentes escenarios propuestos por la
institucion, como lo son eventos culturales, sociales, artisticos y deportivos, lo que
nos permitio hacer un analisis sobre las interacciones que existen entre
estudiantes y profesores, encontrando concepciones, estigmas y sobreproteccion
hacia las PcD, evidenciando como la exclusion afecta las relaciones sociales entre
los estudiantes de ambas sedes. Al mismo tiempo, se identific la poca
participacion de los estudiantes de la sede B en estos eventos, generando
situaciones de conflicto hacia ellos, lo cual produce en los afectados resistencia

hacia la participacion en estos eventos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se decide realizar un analisis mas
minucioso por medio de unos instrumentos (encuestas, entrevistas, diarios
pedagdgicos) de investigacion para identificar las concepciones de estudiantes y
profesores hacia la discapacidad y posterior a esto, surge la necesidad de disefiar
e implementar estrategias pedagdgicas que contribuyan al proceso de inclusién,
transformando esas concepciones hacia las PcD desde un modelo social y
disminuyendo las barreras de participacion. Para esto, se tiene como referente la
“Guia para la educacion inclusiva” con el fin de seguir la ruta metodolégica en la
creacion de acciones que permitan promover espacios de encuentro y

participacion segun Booth. T, Ainscow. M (2011), ahora bien, estas estrategias

31



pedagdgicas se llevaron a cabo a través del juego, dialogo de saberes y los
lenguajes artisticos enfocados en el reconocimiento del otro y el fortalecimiento de
la empatia en ambas sedes.

Para finalizar, el proyecto tiene como fin aportar a la vida y formacién
académica de los estudiantes, por medio de las estrategias pedagdgicas
anteriormente mencionadas las cuales estaban guiadas a la reflexién, la
aceptacion y el reconocimiento de la diversidad con el propoésito de disminuir de
manera significativa las barreras de participacion (sociales, actitudinales,
emocionales) encontradas en el colegio entendidas a partir de Booth. T, Ainscow.
M (2011).
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Antecedentes

A nivel institucional, el Colegio Carlos Arturo Torres cuenta con dos
proyectos que tienen como objetivo vincular las dos sedes trabajando en favor de
la inclusion, que pretenden generar escenarios pedagogicos en donde se rompan
barreras fisicas y sociales entre los estudiantes con y sin discapacidad de la

institucion.

En primer lugar se encuentra el proyecto LEO (Lectura, escritura y
oralidad), dirigido por la profesional Libia Estela Angel Guatame, fonoauditloga de
la sede B, quien con el grupo interdisciplinar a partir del 2005, implementa este
proyecto que inicia con la sensibilizacion a los estudiantes y maestros de la sede
A con el nombre “aqui todos aprendemos de forma diferente”, con el fin de
preparar a los estudiantes de la sede B con una lectura o una escenografia
seleccionada, al mismo tiempo se le presenta la misma lectura a los estudiantes
de primaria de la sede A. La idea con este proyecto es generar escenarios de
participacion y socializacion entre los estudiantes de la sede A de educacion

regular y los estudiantes de la sede B de educacion especial.

Igualmente esta el proyecto “Goles por la inclusion” el cual es
implementado por el psicologo de la institucion, este proyecto consiste en una
integracion entre sedes con el pretexto de un campeonato de microfatbol, con el
unico fin de que interactien y se reconozcan como estudiantes del colegio CAT
posibilitando escenarios de dialogo e interaccion aportando a los procesos de
inclusién que se llevan en la institucion. Es importante aclarar que no toda la sede
B pasa al ser participes de los campeonatos, solo va el curso que esta

participando en esta actividad.

Este proyecto se ha venido desarrollando en la institucién tienen como

objetivo fortalecer el proceso de inclusion, contribuyendo a la eliminacion de
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barreras de participacion por medio de escenarios que propicien la interaccion
entre los estudiantes de ambas sedes. Teniendo en cuenta lo anterior es
pertinente articular lo realizado en la institucion con nuestro proyecto, generando
un andlisis en cuanto a las estrategias para disminuir las barreras y observar cual

ha sido el impacto tanto en los estudiantes como el grupo interdisciplinar.

Otro de los proyectos que se llevan a cabo en la sede B, es el
apadrinamiento que realiza la organizacion Best Buddies (Amigos del Alma) con
presencia en mas de 50 paises, donde se trabaja desde tres lineas: generando
oportunidades laborales, el desarrollo de habilidades sociales a través de la
amistad y el desarrollo de talleres de formacion para PcD. En la institucion se
viene desarrollando este proyecto Unicamente en la jornada de la mafana, alli se
generan espacios que propician las habilidades sociales de personas con
discapacidad intelectual por medio de la construccion de amistades con personas

sin discapacidad (Voluntarios de Best Buddies).

A nivel de la localidad en Kennedy se han venido desarrollando diferentes
programas enfocados en la atencion de personas con discapacidad (PcD) como el
centro Crecer, el cual es un servicio social que brinda atencion a nifios, nifias
adolescentes y jovenes entre los 6 y 18 afios, con discapacidad cognitiva. Dicho
servicio busca el reconocimiento de las capacidades y habilidades, orientando sus
proyectos de vida hacia el desarrollo de la autonomia, el fortalecimiento del
sistema familiar, la movilizacién de redes para la gestidn, equiparacion de
oportunidades y la materializacion de la inclusion social, adicional se encuentra
articulado con la Secretaria de Integracion Social que lleva un programa socio-
ocupacional para personas mayores de 18 afios, cuando las PcD egresan del

centro Crecer pasan a capacitaciones para ser vinculados con el SENA.

A partir de otras miradas institucionales se han trabajado conceptos como

educacion, inclusion, concepciones, estigmas, diversidad entre otros. Se han
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realizado diversas tesis que hablan de estos conceptos, como se puede evidenciar
a continuacioén en una investigacion realizada por el CIUP (Centro de Investigacion
de la Universidad Pedagdgica) realizada por Guido (2010) “Diferencia y educacion:
implicaciones del reconocimiento del otro”. Este es un articulo politico y educativo
expone la educacién homogénea, haciendo una introduccién a lo diverso con el fin
de enriquecer las practicas pedagdgicas. De igual forma se articula a nuestra
investigacion en el sentido de identificar como se reconocen los estudiantes con

sus pares y como ellos reconocen la discapacidad.

A nivel nacional se encuentra la tesis de Gamboa (2018) “Todos por una
inclusion real: resignificando a partir de la palabra”, donde se hace un analisis en
el municipio de Tocancipa en las instituciones IERD La Fuente, IED Técnico
Industrial sede Canavita e IED Técnico Comercial de Tocancipa, el cual tiene
como objetivo desarrollar una propuesta pedagogica con el fin de resignificar los
imaginarios que se han construido acerca de los procesos de inclusion en la
comunidad educativa. Este proyecto aporta a nuestro plan de desarrollo como un
referente para las herramientas investigativas, puntualmente para el primer
objetivo que busca Identificar y analizar las concepciones sobre discapacidad que
pueden presentarse en los estudiantes y docentes en la institucién con el fin de

aportar al fortalecimiento de procesos de inclusion en la institucion.

También encontramos la tesis de Rodriguez. P, Ingrid. J (2015) “Una
mirada a las practicas pedagogicas en la educacion inclusiva. Concepciones y
practicas de las y los docentes frente a la atencion de estudiantes con
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva”. Para ello se hizo una
pesquisa sobre los conceptos y referentes tedricos que guian los criterios de la
investigacion. Se orienta especificamente en analizar los procesos de inclusion de
la poblacion escolar con discapacidad, tanto en primaria como en secundaria, y los
avances logrados por los y las docentes, para posteriormente, sefalar los desafios

gue debe enfrentar la comunidad educativa en general.
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Lo anterior con el fin de disefar propuestas curriculares coherentes con las
politicas nacionales que permitan llevar a cabo procesos de inclusién que inciden
de manera acertada en el desarrollo de toda la poblacion estudiantil de la
institucion educativa. Por lo tanto, este proyecto contribuye a la construccion de
herramientas educativas a favor del proceso de inclusion que lleva a cabo la
comunidad educativa orientado su formacion e implementacion del proceso de

inclusion.

A nivel nacional la revista Movimiento y Salud de la universidad CES
(2014), plantea un articulo denominado Educational inclusion for the disabled in
Colombia, el presente articulo realiza un analisis con respecto a la educacion
inclusiva de las personas con discapacidad y reflejar la importancia decisiva que
tiene en la actualidad la educacion y por consiguiente la igualdad de

oportunidades para todos y todas.

De igual manera se observo que los profesores deben tener mayor
formacion y desarrollo profesional sobre la educacion hacia las personas con
discapacidad enfocados a la diversidad. Este el articulo aporta al proyecto a
retomar la educacion inclusiva, tomando aspectos desde el proceso de inclusion

gue se trabaja en las instituciones educativas.

A nivel internacional se toma como referente las investigaciones de
Erausquin (2016). “Inclusion educativa, diversidad y etiqueta: el dispositivo MAP
como puente hacia el debate de perspectivas” (tesis de licenciatura), facultad de
psicologia; Universidad de Buenos Aires, Caba, Argentina. Se propone como
objetivo el analisis de las perspectivas de agentes psicoeducativos que se
desempefian como Maestras de Apoyo Psicoldgico (MAP) con los denominados
“nifios con problemas de conducta” en escuelas publicas de la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires.
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A la luz de dichas perspectivas se explora qué condiciones favorecen la
inclusion y cuales refuerzan el etiquetamiento de los nifios en cuestion. Ahora
bien, este proyecto contribuye al andlisis del proceso que se lleva a cabo en cada
institucion referente a cada una de las partes implicadas en la inclusion, en este
caso lo relacionamos con el segundo objetivo del proyecto en cuanto a que
impactara en el desarrollo de las estrategias pedagdgicas que fortalezcan el

proceso de inclusién de la institucion.

Por ultimo, se relaciona a la investigacion el articulo de la revista innovacion
educativa de la Organizacion de Estados Iberoamericanos, n.° 21 de Miguel I.
(2011), habla sobre barreras que impiden la escuela inclusiva y algunas
estrategias para construir una escuela sin exclusiones. Este articulo aporta a
conocer cuales son esas barreras que impiden el proceso de inclusion y como a
partir de estrategias se pueden eliminar dichas barreras, ya que el proyecto
maneja como categorias de andlisis las estrategias pedagodgicas y barreras de

participacion.
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Marco tedrico

El presente proyecto tuvo como objetivo el fortalecimiento del proceso de
inclusion que se esta llevando a cabo en el colegio Carlos Arturo Torres IED, con
estudiantes con o sin discapacidad. Iniciando con el andlisis y el reconocimiento
de las concepciones que tienen los docentes y estudiantes en cuanto a las
personas con discapacidad, con el fin de disefiar e implementar estrategias
pedagdgicas para disminuir las barreras de participacion desde una postura critica
y reflexiva consolidando el proceso de inclusién que se lleva a cabo en la
institucion. Con todo lo anterior se abordan cuatro ejes que estructuran la apuesta
tedrica de nuestra investigacion los cuales son: inclusion, barreras de

participacion, concepciones y estrategias pedagogicas.

Inclusiéon

Para hablar de inclusidén es importante reconocer su opuesto la exclusion.
En este sentido, Savater, F. (2005) la denomina “discriminacién a todas aquellas
actitudes y respuestas a la diversidad que a lo largo de la historia han puesto a
grupos sociales vulnerables y marginados, a causa de la religion, la clase social,
raza, el origen étnico, género o sus capacidades, por fuera del sistema y alejados

de cualquier escenario de participacion”.

En cambio, el concepto de inclusién que hoy conocemos recoge las luchas
de estos grupos sociales que han permitido configurar el respeto por la diversidad
y la equiparacion de oportunidades segun la Unicef (2005), planteando un cambio
fundamental en el “nivel organizativo y pedagdégico basado en la cooperacion de
todos, en un marco de equidad”, asi como en la metodologia de aprender de los

alumnos basados en la construccién social del conocimiento.
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Es asi, como diferentes organizaciones mundiales politicas, sociales y
educativas, a partir de 1990 dan inicio al proceso de educacidn inclusiva a través
de la conferencia mundial sobre educacion para todos, realizada en Jomtien
(Tailandia), en 1990, donde gran parte de los paises del mundo se
comprometieron con el objetivo de una educacién para todos, para satisfacer las
necesidades basicas de aprendizaje de los individuos y universalizar el acceso a
la educacion promoviendo la equidad e igualdad de oportunidades.

Ademas, en 1994, se realiz6 la Conferencia Mundial sobre necesidades
educativas especiales en Salamanca, con el fin de promover el objetivo de la
educacion para todos revisando los cambios politicos necesarios para favorecer la
educacion integradora, la cual es una estrategia que permitiria a los nifios y
jovenes con necesidades educativas especiales (NEE) incorporarse a la
educacion regular sin discriminacion alguna, teniendo en cuenta sus capacidades
o limitaciones. Capacitando a las instituciones educativas para atender a los nifos,
sobre todo aquellos que tienen NEE, en esta conferencia se aprob¢ la declaracion
de Salamanca de principios, politicas y practicas para las necesidades educativas

especiales.

Mas adelante, en el Foro Mundial sobre la Educacion en el marco de accion
de Dakar (2000) se define la educacioén para todos como “un proceso de
fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para llegar a todos los
educandos”. Por lo tanto, puede entenderse como una estrategia clave para
alcanzar el objetivo y como principio general, deberé orientar todas las politicas y
practicas educativas, partiendo del hecho de que la educacion es un derecho

humano basico y el fundamento de una sociedad mas justa e igualitaria.
Siguiendo con esta linea en La Convencion Internacional Sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) (2006) la cual busca

‘promover, proteger y asegurar el goce pleno en igualdad condiciones de todos los
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derechos humanos y libertades fundamentales por todas las PcD, fomentando el

respeto de su dignidad inherente en diferentes campos de accion” (p.4).

Por otro lado, La Organizacion de las naciones Unidas para La Educacién,
la Ciencia y la Cultura 482 en su conferencia internacional de educacion en
Ginebra, Suiza. “La educacién inclusiva: el camino hacia el futuro” definen la

inclusién como:

Un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los educandos a través de una mayor participacion
en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la
exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Lo anterior implica cambios
y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias
basados en una vision coman que abarca a todos los nifios en edad escolar
y la conviccion de que es responsabilidad del sistema educativo regular
educar a todos los nifios y nifias. (UNESCO, 2008, p. 8)

Esta definicidn aporta a nuestro proyecto en la construccion del concepto
de inclusién, entendido como un proceso que fomenta y contribuye a la
participacion de toda la comunidad educativa en los diferentes ambitos escolares,
garantizando el acceso a una educacion para todos y todas, desde nuestra
postura como investigadores y educadores especiales nos centramos en la
poblacién con discapacidad atendiendo a nuestro rol, sin desconocer que el
concepto de inclusion no se reduce a la discapacidad, sino que nos incluye a

todos entendiendo la diversidad como algo inherente del ser humano.
A partir de lo anterior reconocemos la inclusién desde su concepto mas

amplio, donde respondemos a las necesidades de la poblacion estudiantil de la

institucién, en cuanto al proceso de inclusion que se esta llevando a cabo en el
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Colegio Carlos Arturo Torres IED a partir de estrategias pedagogicas que
posibiliten la participacion y la transformacién de concepciones negativas.

Retomando estos referentes, En Colombia se ha implementado y generado
una serie de leyes, decretos y resoluciones a lo largo del tiempo tienen como
propésito favorecer una educacion para todos. sin embargo, esto sigue siendo un
proceso para los agentes involucrados, lo mas reciente a nivel nacional es el
decreto 1421 del 2017 por el cual se ha reglamentado la atencién educativa de
estudiantes con discapacidad, nuestro proyecto toma como referente este decreto
del Ministerio de Educaciéon Nacional donde define la educacién inclusiva como:

Un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares
de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan

las barreras existentes en el entorno educativo. (MEN, 2017, p.5)

Por lo tanto, el Ministerio de educacién Nacional (MEN) brinda las
directrices que le permitan a las instituciones educativas transformar sus practicas
hacia una educacién para todos, desde politicas que permitan el desarrollo de una
educacion a partir de caminos de libre acceso sin importar condiciones fisicas o
cognitivas, las cuales respondan a la diversidad de necesidades de todos los
alumnos a través de practicas inclusivas en el aprendizaje, teniendo en cuenta las
culturas y las comunidades, con el fin de reducir la exclusién en la educacion. Esto
implica cambios y modificaciones en el “contenido, los enfoques, las estructuras y

las estrategias, con una vision comun que cubra a todos los nifios del rango
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apropiado de edad y una conviccion de que es la responsabilidad del sistema
ordinario educar a todos los nifios”. UNESCO (2006).

Desde la perspectiva de la educacién inclusiva, se transita del concepto de
necesidades educativas especiales al de Barreras de Aprendizaje y la
Participacion, entendido como:

No son las necesidades lo que limitan el proceso de aprendizaje y
participacion de los estudiantes, sino las barreras sociales, fisicas,
comunicativas y afectivas las cuales actualmente se entienden como las
dificultades que experimentan los estudiantes para acceder, aprendery
participar en la institucion educativa. De acuerdo con el modelo social
surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus contextos: las personas,
las politicas, las instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y

econdmicas que afectan o limitan su participacion. (Booth y Ainscow, 2002,
p. 8)

De igual modo en el documento del indice de Inclusién del MEN esta
proyectado actualmente hacia una educacion para todos y de calidad, esto con el
fin de motivar a las instituciones educativas a construir nuevas iniciativas que
propicien la participacion, convivencia y aprendizaje que atiendan toda la

diversidad estudiantil. Ahora bien, la diversidad se considera:

Esta dentro de lo “normal” y el énfasis esta en desarrollar una
educacion que valore y respete las diferencias derivadas de: género, raza,
religion, cultura, posibilidades de aprendizaje, entre otras, viéndolas como
una oportunidad para optimizar el desarrollo personal y social, como medio

para enriquecer los procesos educativos. (Blanco. R, 2006, p.12).
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A partir de lo anterior, el proceso de inclusion se ve desde un enfoque
social entendido como una educacion para todos y de calidad, donde se
promueven nuevas practicas educativas que atiendan a la diversidad teniendo en
cuenta la participacion y convivencia desde un enfoque de derechos, con el fin de
enriquecer los procesos de ensefianza-aprendizaje de los sujetos en el &mbito

educativo y social.

Barreras de participacién

Inicialmente es importante abordar estos conceptos desde el documento
Barreras para el Aprendizaje y la Participacion: una propuesta para su
clasificacion. Segun Covarrubias, P. (2019), en la interaccion entre el estudiante y
los diferentes contextos (familiar, escolar, social, politico, econdémico, institucional
y cultural), los cuales algunas veces se vuelven un obstaculo para la socializacion.
También cabe resaltar que lo anterior se encuentra asociado a aspectos de
“infraestructura, comunicativos, de acceso a la informacion, al uso de bienes 'y
servicios, asi mismo de actitudes discriminatorias o estereotipos hacia la

discapacidad y la cultura” (p.139).

Ahora bien, la participacion se ve desde un enfoque de inclusibn como se
ve en la Conferencia Internacional de Educacion, donde aludimos a la interaccion
de todas las personas, segun Blanco, R. (2008) se entiende como la creacion y
aplicacion de sistemas de relacion y ajustes, para la promocion de valores
inclusivos que intente aumentar este acto entre todos y todas desde un “enfoque
de diversidad” en contextos educativos atendiendo a la variedad de culturas,
comunidades, tanto en el curriculum como en las aulas, reduciendo todas las
formas de exclusion y discriminaciéon con el fin de brindar a todas las personas una

postura desde la reflexién y el acceso a participar.
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Teniendo en cuenta lo anterior, esta investigacion se centrd en las barreras
de participacion que surgen en los escenarios institucionales. Para hablar de
barreras es importante reconocer a los sujetos en el contexto en cual se
desenvuelven, asi como aquellas dificultades que presentan y afectan
directamente a las PcD en situaciones de la vida cotidiana, las cuales limitan las

interacciones sociales con el medio.

En este sentido, el documento Aproximacién a la Realidad de las Personas
con Discapacidad en Latinoamérica, indica que las grandes barreras que crean las
instituciones educativas van desde las de tipo comunicativo, hasta las mas basicas
como lo son educacion y empleo. Segun Avellan, C. (2006) “al momento de
trabajar con estudiantes con discapacidad, la mayoria de las instituciones no
brindan los apoyos necesarios para una inclusion; otras, terminan con un aula de

recursos que no substituye a una educacion especial ni es integracion educativa.”
(p.14)

En cierto sentido, se relaciona con las situaciones que se presentan en el
colegio CAT en cuanto a las barreras comunicativas que existen entre ambas
sedes (A 'y B) principalmente en las dinamicas que manejan en torno al proceso de
inclusién e igualmente sobre los eventos institucionales que se realizan en la

institucién, dejando a un lado a la sede B.

Por otro lado, referenciamos la Guia de Educacién Inclusiva para definir la
inclusién educativa, entendida segun Correa, J. (2008) como una variable que
ingresa al sistema de calidad con la funcién de ser mediadora, porque al poner en
marcha “estrategias de racionalidad reflexiva y trabajo colaborativo”, permite
actuar sobre las situaciones de los contextos educativos que generan barreras

para la participacién (sociales, actitudinales y emocionales).
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Lo anterior, se toma como un referente en cuanto a que en la institucion se
presentan barreras sociales, actitudinales y emocionales que afectan directamente
el proceso de inclusion y a las PcD en relacidén con sus compafieros y profesores

en los diferentes contextos educativos.

Concepciones

Inicialmente para hablar de concepciones es importante traer a colacion el
término de estigma, donde Goffman, E. (2006) le da una relacion con la identidad
social, entendido como una “serie de caracteristicas individuales que posee un
sujeto, siendo estas, atributos, marcas, sefiales 0 signos que desacreditan o son
indeseables para la sociedad”. Es decir, estos estigmas pueden ser tanto fisicos,

psicologicos, socioculturales o triviales, los cuales son visibles para los demas.

En este sentido, la praxis como investigacion docente nos permite dar otro
significado al concepto de estigma partiendo de la realidad del colegio y de los
sujetos, como aquella marca social que se construye en las personas teniendo
cuenta su desarrollo en los diversos contextos (social, familiar y educativo) y su
influencia en las relaciones sociales, como indicativa del reconocimiento de la

diversidad.

Entendiendo lo anterior, es importante hablar de la diferencia a partir de
Skliar, C. (2007) A partir de su Pedagogia de la Diferencia donde plantea el
reconocimiento y la escucha atenta del otro en su condicion de igual, configurando
un espacio educativo como la capacidad que se tiene para educar, ensefiar y
evaluar, pretendiendo desnaturalizar el orden natural de la sociedad y la
educacion, desde el punto de reconocer la infancia abordando la diferencia y la
inclusién, por medio de las construcciones sociales que se dan desde los primeros

afos en los diferentes contextos. (p.29-30)
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Por ende, es importante para el proyecto dar a conocer, empoderar y
transformar a las concepciones de los estudiantes de ambas sedes (Ay B) en
cuanto a que todos somos diferentes en cuanto a capacidades y habilidades; asi
mismo aportando al reconocimiento diversidad existente en la institucién,
analizando lo anterior desde los primeros factores de socializacién como los son la
familia y la escuela, los cuales influyen en la construccién de imaginarios o

estigmas en los sujetos sobre el reconocimiento de la diferencia.

De igual modo, para hablar de diferencia se tiene en cuenta aspectos
sociales y culturales los cuales influyen en la actuacién y estatus del individuo
haciendo de esto una discordancia. Para ello es pertinente cuestionar conceptos a
partir de Palacios, A. (2008), en su libro EI Modelo Social de la Discapacidad:
origenes, caracterizacion y plasmacion en la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Donde se entiende la diferencia
como “contraria a la normalidad y se considerada deficiente. Las caracteristicas
fisicas, psiquicas, mentales o intelectuales no son consideradas correctas ni
admirables, y entonces las personas con discapacidad no pertenecen al ambito de
lo normal”. (Palacios, A, 2008, p.144). Es por esto que la diferencia se define como
el conjunto de ideas que se tienen sobre alguna cosa u opinion, pero se aclara que

estas concepciones se desarrollan desde una perspectiva social.

Asi, Palacios realiza su modelo de la diversidad, este se caracteriza por el
perfeccionamiento del modelo social, el cual va guiado a generar un cambio social
profundo en diferentes contextos, en este caso el educativo, siendo necesario e
imprescindible para la plena igualdad de oportunidades. Entendiendo lo anterior
desde la configuracion social, de aquellas construcciones que se crean, transmiten
y establecen como concepciones entendiendo esto como ideas, opiniones o una

manera particular de entender la diversidad.
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Otro rasgo importante, para definir las concepciones es el indice de
Inclusion de la UNESCO (2002) donde resalta que la educacién inclusiva permite
a las instituciones educativas colombianas explorar el alcance de sus avances a la
hora de atender a la diversidad y de pensar en la importancia de una educacién
para todos brindando herramientas que permitan la accesibilidad de la diversidad,

para esto es importante tener en cuenta que:

La diversidad abarca a todos, no solo a los que se observan a partir de una
normalidad ilusoria. Sin embargo, su uso a veces queda corrompido al
vincularla con la “anormalidad”, los que no son como “nosotros”. Cuando los
grupos y las comunidades se ven como homogéneas y cuando las
diferencias entre ellos no son reconocidas, el valor de la diversidad se
pierde. (Booth. T, Ainscow. M, 2011, p.27)

Lo anterior se toma como un referente y una guia para tener en cuenta
diversidad que esta inmersa en la institucion, entendiendo segun Booth. T,
Ainscow. M (2011) que algunas veces la “exclusién” hace parte de unas
construcciones social por parte de diferentes factores y contextos en los que se
desenvuelva la persona, igualmente interfiere en las concepciones de los sujetos
hacia las personas con discapacidad reconociéndolos como algo “normal” o

“anormal’.

Por otro lado, el Enfoque de capacidades de Nussbaum, M. (2015) aporta al
reconocimiento de la PcD desde otra perspectiva, entendida como “la capacidad
de poder funcionar. Es decir, es posible determinar, universalmente, un minimo de
capacidades y sus correlativos funcionamientos que definen una buena vida
humana”, por medio de lo anterior, se toma como una guia para disefiar
estrategias pedagdgicas con el fin de mostrar las capacidades de todos los sujetos

a la hora de realizar diferentes actividades en el ambito escolar, sin homogeneizar
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dichas acciones, sino dando a conocer la diversidad existente en las aulas y en la

institucion.

Estrategias pedagogicas

Se entiende por estrategia pedagdgica, aquellas acciones del maestro con
el proposito de facilitar la formacién y el aprendizaje utilizando técnicas didacticas
las cuales permitan construir conocimiento de una forma creativa y dinamica.
Inicialmente para entender qué son las estrategias pedagdgicas, es importante
saber qué es la didactica, segun Tamayo, A. (2013), “es la parte mas instrumental
de la pedagogia y se refiere a un conjunto de métodos y técnicas para ensefar
con eficiencia” (p.2), lo anterior se entiende desde un enfoque socio critico que
posibilite la participacion del investigador. De modo que la ensefianza es el objeto
de la didactica, donde explica que esta relacionada por multiples factores en
cuanto al lenguaje, el pensamiento, los valores, la ciencia, los saberes, la cultura,

el arte, la politica, etc. Asi mismo se entiende que:

La didactica es una parte fundamental de la pedagogia y como ella
es compleja y diversa. Sus relaciones configuran un universo de sentido y
no se la puede concebir aislada de visiones del mundo y de la cultura, de la
formacion y de la instruccién, de los valores y de la sociedad. (Tamayo. A,
2013, p.10)

Cabe sefalar, que nuestro proyecto toma la didactica como una un método
para ensefar, correspondiendo a diferentes contenidos para asi mismo asegurar
el logro de los propdsitos establecidos, de igual forma se pretende transformar en
un camino junto a las estrategias pedagdgicas que son aquellas acciones que
realiza el maestro con el propoésito de facilitar la formacion y el aprendizaje de los

estudiantes.
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Para hablar de estrategias pedagdgicas se asume el documento
Estrategias Docente para un Aprendizaje Significativo: una interaccion
constructivista, donde se retoma el modelo sociocultural a partir de Barriga, F.
(2003) se interpreta como a la interaccion que tiene el sujeto con su medio
ambiente, enfocado en el aprendizaje experiencial y situado, para ello el proceso
de ensefianza el docente debe ser flexible, adaptar, autorregular y flexibilizar las

actividades propuestas.

En este sentido, Barriga, F. (2003) plantea que una estrategia tiene que ver
con:

El aprendizaje, la solucion de problemas auténticos, analisis de
casos, método de proyectos, practicas situadas o aprendizaje en
escenarios reales, aprendizaje en el servicio, trabajo en equipos
cooperativos, ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas,
aprendizaje mediado por las nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacion (NTIC). (p.27)

Por lo anterior, al hablar de estrategias se piensa en la disposicion de
situaciones que generen aprendizajes en los sujetos que los pone en interaccion

con el medio y le dan la posibilidad de actuar en determinadas situaciones.

Ahora bien, desde el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) en el indice
de Inclusion Generando y Acompafiando Procesos de Ensefianza y Aprendizaje
(S.F), se definen que las “estrategias pedagdgicas como acciones que realiza el
maestro con el propdsito de facilitar la formacion y el aprendizaje de las disciplinas
en los estudiantes.” (p.93). Es decir, la forma o manera como se ofrecen los

contenidos y estrategias para asegurar el logro de los propésitos establecidos.

Lo anterior, se relaciona con la manera de aprender de los estudiantes y

la practica del docente, un ejemplo es como se disponen los muebles, los

49



recursos y los espacios, para responder a caracteristicas como: motivaciones,
estilos y ritmos de los estudiantes, teniendo en cuenta el contexto, sus
caracteristicas particulares donde por medio de practica se afianzan procesos de

investigacion.

En relacién con nuestro proyecto, las estrategias deben estar enfocadas
hacia un aprendizaje, es importante realizar actividades practicas de
transformacion del medio, utilizando recursos y estrategias cognitivas, esto con el
fin de trabajar desde un &mbito social donde haya un intercambio de
conocimientos o significados, los cuales el sujeto pueda organizar e incorporar en

si mismo, esto para llegar a una autorregulacion o metacognicion.

Prosiguiendo, se analizé el documento Pedagogia critica y formacion
docente, Duhalde, M. (2008), donde relaciona la pedagogia critica de Freire a
partir de lo tedrico-préactico, con el fin de dar a conocer la importancia de la
construccion social, el curriculo y la didactica e igualmente la reflexion critica de

las préacticas pedagogicas.

Es importante tener en cuenta que “el gran problema radica en cémo
podran los oprimidos, como seres duales [...] participar de la elaboracién de la
pedagogia para la liberacién” Freire. P (1985), partiendo de lo anterior, el rol
docente se transforma a partir del empoderamiento de los sujetos generando que
reconozcan sus diferencias y desigualdades en condiciones de género, de clase,
de etnia, de sexo y en condiciones de subalternidad, teniendo en cuenta estos
aspectos relevantes a la hora de implementar una estrategia pedagodgica que
responda a su realidad, capacidades, ritmo y forma de aprendizaje las cuales se

configuren en una educacion liberadora.

Por ende, es importante construir procesos escolares y sociales en la

institucién CAT; como parte de nuestra apuesta pedagodgica orientada al
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conocimiento y la socializacién integrando préacticas, saberes, dinamicas
socioculturales e interacciones para transformar la realidad de los sujetos desde

ciudadanias incluyentes.
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Modelo pedagogico

El modelo pedagdgico de la institucién se denomina social cognitivo, el cual
se basa en el desarrollo de las capacidades e intereses del alumno y el
aprendizaje constructivista segun el Manual de convivencia. (2002). Por ende, esta
influenciado directamente por la cultura, basandose en la colectividad donde el
trabajo productivo y la educacion estan intimamente unidos para garantizar a los
alumnos el desarrollo del espiritu colectivo, el conocimiento cientifico-técnico y el

fundamento de la préactica para la formacion cientifica de las nuevas generaciones.

Nuestro proyecto de investigacion se acoge al modelo pedagaogico social
cognitivo como parte del desarrollo y construccion de estrategias encaminadas al
aprendizaje en experiencias significativas que se construyan desde las realidades,
en un trabajo colectivo con toda la comunidad involucrada que cuestione e

interrogue los aprendizajes, por medio de la autonomia.

Basado en lo anterior, se toma el Modelo Socio Cultural de Vygotsky (1988)
a partir de la memoria constructiva, del aprendizaje y la ensefianza centrada en los
procesos. Entendido como “el proceso de desarrollo cultural puede definirse en
cuanto a su contenido, como el desarrollo de la personalidad del nifio y de la

concepcion del mundo” (p.32).

Por lo anterior, nuestro trabajo de grado se relaciona con el modelo
pedagdgico ya que parte de una metodologia participativa y constructivista que
busca un aprendizaje cooperativo desde la reflexion manteniendo un curriculum
flexible y permitiendo asi el desarrollo de diferentes estrategias de aprendizaje
basadas en el trabajo en grupo con el fin de identificar y dar solucion a

problematicas cotidianas reales del contexto para una mejor relacion.
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De la misma manera, se entiende el enfoque socio cognitivo por medio de
Bandura (1986) como:

influencias entre las personas, su comportamiento y el medio
ambiente con un modelo triadico de interaccion y determinismo reciproco.
En primer lugar, considera los atributos personales como estados internos
afectivos, cognitivos y fisicos o bioldgicos. En segundo lugar, retoma los
factores externos o del medio ambiente. Por ultimo, incluye un aspecto
caracteristico: la conducta o comportamiento manifiesto, un aspecto
observable. (Osorio, F. Pereira, F, 2011, p.25)

Basandonos en lo anterior, se entiende el aprendizaje desde la dimension
cognitiva la cual se desarrolla por medio de la socializacion contextualizada de los
sujetos desde una dimension sociocultural, donde las interacciones dialécticas
entre los estudiantes de la sede A, y los estudiantes de |la sede B protagonizan su
aprendizaje y lo dirigen a un escenario que refuerzan lo que estan aprendiendo y a

la vez crean la motivacion al relacionarlo con su experiencia.
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Rol del Educador Especial

La Educacion Especial a partir del Articulo 11 del decreto 1421 del 29 de
agosto de 2017, la define como un campo de estudio que pretende asegurar el
derecho a la educacion de las personas con discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva. Asi mismo, el rol del educador especial se ha visto permeado
por diferentes autores los cuales lo han definido desde perspectivas pedagdgicas
y sociales, entendido como aquel profesional que se caracteriza por tener una
formacion critica e investigativa donde se pregunta y cuestiona por los procesos
de ensefianza aprendizaje de las personas con discapacidad por medio de un
enfoque social de derechos. MEN. (2017)

Es importante tener en cuenta la relacion entre investigador y educador
mencionado por Applebee (1987) como una conexion directa y constante entre los
dos, trabajando de manera colaborativa, indagando sobre los problemas presentes
en la institucion o en el aula especificamente, obteniendo una vision mas clara del
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, puesto que gestiona y

lidera espacios de discusion e intercambio de conocimientos.

De lo anterior, nuestro rol como educadores especiales en el contexto
educativo de la institucion CAT se desarroll6 desde la practica y la investigacion
pedagodgica, donde se han realizado los ajustes razonables para responder a la
comunidad educativa (estudiantes y profesores) en cuanto a la participacion,
comunicacion y accesibilidad (documentos, materiales, informacién y movilidad)
propiciando espacios de reflexidn critica con el fin de fortalecer el proceso de

inclusion.

Igualmente, nuestro trabajo de grado ha trascendido en las praxis
pedagogicas en cuanto al rol del educador, entendido como aquel que solo esta
en las aulas, como generalmente se tiene el imaginario, sino que paso a liderar y

gestionar con toda la comunidad educativa procesos a favor de la inclusion, como
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se evidencia en los resultados y conclusiones del proyecto, ya que propicio
espacios de didlogo a partir del disefio e implementacién de estrategias
pedagdgicas las cuales tenian como objetivo disminuir las barreras de

participacion (comunicativas, sociales y actitudinales) presentes en el colegio CAT.

Para terminar, se hace una reflexion sobre el rol del educador especial de
ambas sedes (A y B) del colegio CAT. Donde se evidencio que existen
concepciones sesgadas sobre las practicas, entendido que solo trabajan en la
sede B o0 en el caso de la educadora de la sede A es quien Unicamente realiza
trabajos individualizados y ajustes razonables a los estudiantes en proceso de
inclusion. Sin embargo, esa es una vision reduccionista de entender la educacion
especial, ya que de manera mas amplia nuestro rol se encuentra en los diversos
escenarios, donde se favorece la educacion para todos, liderando y gestionando

espacios inclusivos.
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Articulacion a la linea de Gestién y Ciudadania.

En el marco del proyecto de investigacion que se esta desarrollando desde
la Licenciatura en Educacion Especial de la Universidad Pedagdgica Nacional,
pretende fortalecer los procesos de inclusién, disminuyendo las barreras de
participacion presentes en la I.E.D Carlos Arturo Torres, mediante estrategias

pedagdgicas que transformen las concepciones de los estudiantes.

Teniendo en cuenta lo dicho, es importante para nuestro proyecto abordar
la categoria de participacion y reconocimiento de la discapacidad con una mirada
de la diversidad como sujetos de derechos, sujetos histéricos, culturales y
coparticipes principales de la inclusion. En este sentido, el proyecto se articula a la
linea de gestion y ciudadania partiendo de la compresion de la inclusion desde la

disminucién de las barreras de participacion, entendida como:

La participacion es un derecho, una forma de interaccion con el
medio, pero no es simplemente estar en él, sino desenvolverse en el
mismo, con los apoyos y las adaptaciones necesarias, las personas
en general tienen derecho a participar en el juego, deporte,
educacion, elecciones, es decir la participacion es poder en la accion
hacer parte y aportar en todos los procesos desde el convencimiento

y en conocimiento. (p.9)

Lo anterior, se implementaron estrategias pedagogicas por medio de
actividades que promueven la disminucién de barreras de participacion en los
estudiantes y profesores de ambas sedes (A y B), a su vez, potenciando las
habilidades sociales por medio del reconocimiento del otro desde la diversidad,

con el fin de fortalecer el proceso de inclusién que se lleva a cabo en la institucién.

A partir del analisis de la problematica encontrada en el colegio CAT y los

hallazgos encontrados en este proceso se considera que este trabajo investigativo
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aporta significativamente a la construccion del conocimiento de la linea de
investigacion Gestion y Ciudadania, mediante la pregunta, ¢ Es posible la
comprension de la inclusion desde la participacion?, respondiendo a este
interrogante la investigacion enfocé sus esfuerzos formativos hacia la
configuracion de sujetos reflexivos generando asi que se promuevan y
transformen culturas, politicas y practicas las cuales fomenten y apunten a una

sociedad més incluyente.

Teniendo en cuenta lo dicho, este proyecto es importante para el desarrollo
de la educacion especial, ya que posibilita un andlisis de las concepciones que
permean la discapacidad en contextos educativos, partiendo de la reflexion por
medio de estrategias pedagdgicas como herramientas transformadoras para una
sociedad mas inclusiva, de manera que se deconstruyan las concepciones

negativas contribuyendo a los procesos de inclusion de la institucion.
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Marco metodoldgico
En el presente capitulo se contempla la descripcion de la metodologia
sobre la cual se desarrolla esta investigacion, cuyo proposito es fortalecer el
proceso de inclusion en la I.E.D Carlos Arturo Torres a traves del disefio e
implementacion de estrategias pedagogicas con el fin de disminuir las barreras de
participacion.

Paradigma

Este proyecto se desarrolla bajo el paradigma sociocritico ya que busca la
configuracion de sujetos reflexivos los cuales fomenten y transformen politicas,
culturas y préacticas para la consolidacion de una sociedad mas incluyente, lo cual
se viene exponiendo en América Latina por las condiciones histéricas de acuerdo
con Arnal (1992) adopta la idea de que “el paradigma se fundamenta en la critica
social enmarcada en un caracter autorreflexivo mediante la capacitacion de los
sujetos para la participacion y transformacion social desarrollando el conocimiento

como un proceso de construccion y reconstruccion de la teoria y la practica”.
(p.96)

Ahora bien, la pedagogia critica se manifiesta en un ambito de saberes y
practicas que dispone de conceptos, teorias, nociones, que le dan sentido y
significado, la delimitan dentro del campo de la educacion y la pedagogia
otorgando un estatuto propio desde la investigacion, en cuanto al conocimiento
este se construye a partir de intereses, partiendo de las necesidades de los grupos

de manera autbnoma y racional.

Asi, Paulo Freire (1994), define la “autorreflexion del sujeto critico que
permite analizar una vision dialéctica de la realidad educativa consolidando
conocimientos, generando una transformacion de la epistemologia y su
interrelacion e interaccion con la realidad”. (p.107). De esta forma cumple con el
objetivo de transformacion hacia la mirada de la inclusion a partir de la

participacion de formas de trabajo social que la caracterizan y que se asumen
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como medio did4ctico por excelencia a una educacion critico-reflexiva, la cual

posibilita la participacion del investigador.

Enfoque de investigacion

Nuestro proyecto pretende transformar y cualificar la practica pedagogica
mediante la reflexion sobre nuestro quehacer y sobre las situaciones encontradas,
como grupo investigador asumimos un paradigma socio critico como se cito

anteriormente bajo la metodologia de Investigacion Accion.

Ademas, se toma la investigacion accion por medio de Alvarez, M. (2005)
donde interpretamos lo dicho como un” método de estudio que propone evaluar,
calificar e interpretar informacion obtenida a través de recursos como entrevistas,
conversaciones, registros, memorias, entre otros, con el propésito de encontrar
soluciones a problemas posibilitando la transformacién desde la postura reflexiva

apuntando a una de emancipaciéon” (p.67).

Este modelo de investigacion de uso extendido de las ciencias sociales,
basado en la apreciacion e interpretacion de las cosas en su contexto natural,
generando una posicidn en este sentido responde a nuestra metodologia ya que
en el transcurso de nuestra investigacion uno de los objetivos es identificar y
analizar las concepciones sobre discapacidad por medio de instrumentos del

modelo cualitativo.

Esta perspectiva concibe la educacion como el desarrollo de conocimientos
en una estrecha relacién con la busqueda de soluciones a las dificultades y
necesidades mas importantes de su comunidad constituyendo a partir de la
reflexion un cambio personal en los participes del proceso de investigacion,
basados desde una critica social con caracter auto reflexivo de una necesidad
colectiva que enfrenta una comunidad, constituyendo como un método de

investigacion y aprendizaje colectivo de la realidad, basado en un analisis critico,
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con la participacion activa de los grupos implicados, que se orienta a estimular la
practica transformadora y el cambio social, en este caso el proceso de inclusion en

el colegio Carlos Arturo Torres .

A su vez, la metodologia de la investigacion accién, es definida por Elliott
(1993) como:

Un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la calidad de la
accion dentro de la misma. La entiende como una reflexion sobre las
acciones humanas y las situaciones sociales vividas por el profesorado que
tiene como objetivo ampliar la comprensién (diagndstico) de los docentes
de sus problemas practicos. (Herreras, E, 2004, p.2)

Desde esta perspectiva, el proyecto pedagogico se articula a un enfoque de
investigacion accion de corte cualitativo, pues pretende analizar una situacion
social la cual posibilite la transformacion de las practicas pedagogicas y por lo
tanto la realidad y situaciones encontradas, mediante la reflexion y una postura

critica.

Para ello retomamos las cuatro fases del desarrollo (planificacién, accion,
observacion, reflexion) que nos plantea Alvarez Gayou, J. (2003), las cuales se
utilizan para el desarrollo de nuestra metodologia de investigacion, en cuanto a la
identificacion de concepciones y al disefio e implementacion de estrategias
pedagogicas, teniendo en cuenta lo dicho nuestro proyecto siempre estuvo en una
constante reflexién sobre las actividades que se llevaron a cabo, compartiendo el
didlogo de saberes con los estudiantes. asi mismo analizando el rol del educador
especial dentro del contexto educativo y las transformaciones que se hacen estos

espacios.

Continuando, se presenta la siguiente gréfica, cabe aclarar que el caracter
ciclico que asume pretende con la continuidad mediante otros proyectos
investigativos y la participacion de la institucién educativa en el ejercicio de

andlisis sobre la accion.
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Fase 1

PLANIFICACION
N

Fase 4 Fase 2

REFLEXION ACCION

Fase 3
OBSERVACION

Figura 2 Principales acciones para llevar a cabo la investigacion-accion

Poblacion

El colegio Carlos Arturo Torres cuenta con estudiantes de estrato
socioeconémico 1, 2 y 3, asi mismo, esta organizado en dos sedes; la sede A de
educacion regular y la sede B de aulas de apoyo especializadas (para mas
informacion ver marco contextual). El proyecto en su segunda fase, dando
continuidad al primer objetivo (ver anexo 3, instrumentos de investigacion) trabajo
con todos los estudiantes de la sede B y en el caso de la sede A se trabajé con
grupos focales que atendian a cada ciclo escolar. Aun asi, cabe aclarar que los

grupos escogidos se seleccionaron de manera aleatoria.
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Tabla 4 Tabla poblacién instrumentos de investigacion sede A.

POBLACION INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION SEDE A,
COLEGIO CARLOS ARTURO TORRES I.E. D

ORGANIZACION NUMERO DE ESTUDIANTES
CURRICULAR POR CICLOS. ENCUESTADOS
CICLO INICIAL 32
CICLO 1 65
CICLO 2 80
CICLO 3 118
CICLO 4 75
CICLO5 85

En la sede B también se aplicaron y validaron instrumentos, mediante una
serie de preguntas verbales con apoyo visual en donde se Pretendia identificar las
concepciones relacionadas con las categorias de analisis del documento, cabe

resaltar que son las mismas abordadas en la sede A.

Tabla5 Tablainstrumentos de investigacion sede B

POBLACION INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION SEDE A,
COLEGIO CARLOS ARTURO TORRES ILE. D

ORGANIZACION CURRICULAR NUMERO DE
POR CICLOS. ESTUDIANTES ENCUESTADOS
Grado 5 15
Grado 6 15
Grado 7 15
Grado 8 15
Grado 9 15
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De igual manera se trabajo con los 13 profesores que acompafiaban los
cursos en el momento de la intervencién respondiendo a un grupo focal ya que por
cuestiones de tiempo no se logra trabajar con todos, esto con el fin de identificar
las concepciones y conceptos sobre la discapacidad. Cabe aclarar que los
profesores estan formados en diferentes disciplinas del conocimiento algunos son
Licenciados en Educacion Basica, Espafol, Ciencias Naturales, Matematicas,
Fisica, Biologia entre otros, en donde dos de ellos tiene especializacion en
gerencia educativa y en espafiol como lengua propia. De igual manera se

encuentra un contador, licenciado en educacion basica.

El segundo objetivo se desarroll6 a través de los resultados (ver fase IV.
Andlisis de resultados) obtenidos en la identificacion de las concesiones, cabe
aclarar que por dinamicas de tiempo se opta por trabajar con los grupos donde los
hallazgos presentaron un indice alto de concepciones negativas (ciclo 4 y 5) lo
anterior a partir de las estrategias pedagogicas planteadas (ver fase Ill comparte y
reflexiona) las cuales pretende la transformacion de la realidad desde la reflexion

contribuyendo al proceso de inclusidén que se lleva a cabo en la institucion.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacioén

En el proceso de investigacion se emplearon instrumentos como el diario de
pedagogico y las planeaciones de clase; ademas se genero e implement6 unas
herramientas desde el enfoque cualitativo como los son: entrevistas semi
estructuradas, encuestas, grupos focales, grabaciones de audio y el uso de

fotografias con el fin de enriquecer el proceso investigativo.

Cabe aclarar que por las condiciones del contexto y el alcance de la
investigacion se complejizo tener consentimiento informado de la toda la participe
del proceso por eso se acudié al representante legal de la institucién, es este caso

de la rectoria donde se solicito la autorizacion de manera escrita (ver anexo cartas
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de autorizacion) dandole validez a las interacciones y al contacto investigador

contexto contando con el aval de la institucion.

Validacién de instrumentos de investigacion

Para iniciar se realiz6 una prueba piloto la cual consiste en la aplicacion de
los instrumentos en una muestra de poblacion para identificar posibles cambios o
mejoras que se pueden realizar en el mismo, teniendo en cuenta diferentes
factores contextuales y conceptuales. Con los instrumentos de investigacion (ver
anexo 1.4 Prueba de Pilotaje) para darle mas veracidad y fiabilidad, con esta
prueba se realizaron los ajustes necesarios acordes al vocabulario y la
accesibilidad que requiere cada grupo poblacional. Los instrumentos que se
usaron para la recoleccion y registro de la informacion han sido encuestas de

seleccion multiple y encuestas en modalidad hablada,

Tabla 6 prueba piloto

APLIpACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION A LA POBLACION SEDE A, COLEGIO
CARLOS ARTURO TORRES I. E. D

ORGANIZACIO NUMERO DE
N CURRICULAR OR ESTUDIANTES ENCUESTADOS
CICLOS.
CICLO INICIAL 2
CICLO 1 2
CICLO 2 2
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CICLO 3 3
CICLO 4 2

CICLO 5 2

Ya para finalizar, se elaboré una encuesta de manera verbal al grupo de
profesores con el fin de identificar las concepciones que tienen sobre
discapacidad. Cabe aclarar que se entrevistaron a los profesores que

acompafaban los cursos cuando se aplicé la encuesta a los estudiantes.
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Propuesta pedagdgica

Desde la Licenciatura en Educacion Especial de la Universidad Pedagogica
Nacional se desarrolla este proyecto de investigacion en el colegio Carlos Arturo
Torres IED, enfocado en el fortalecimiento del proceso de inclusion a partir de
estrategias pedagadgicas con el fin de disminuir las barreras de participacion y
aquellas concepciones negativas hacia la diversidad y la discapacidad (aportando
asi al proceso de inclusién). Teniendo en cuenta las fases y lo descrito en el
marco metodolégico, nuestro proyecto pedagdgico investigativo asume 4 fases de

implementacion.

Fase 1. Planificacion: identificacion y analisis de concepciones.
Fase 2. Accion: disefio e implementacion de estrategias pedagogicas.
Fase 3. Observacion: comparte y reflexiona.

Fase 4. Reflexion: analisis de resultados.

Fase I. Planificacién: identificacién y analisis de concepciones

Para el proyecto de investigacion en su primera fase, surge la necesidad de
indagar sobre las concepciones acerca de la discapacidad de los estudiantes y
profesores de ambas sedes que acompafiaron el proceso de intervencion, esto

con el fin de responder al primer objetivo planteado.

Se decidio trabajar con los estudiantes de la sede B y algunos cursos de la
sede A, jornada tarde (en grupos focales atendiendo a cada ciclo escolar, como se
menciono en el marco metodoldgico) de manera que las intervenciones que se
realizaron fueron enfocadas a las categorias de analisis (barreras de participacion,
concepciones y estrategias pedagogicas), teniendo en cuenta las particularidades

de cada grupo poblacional en el momento de planear y desarrollar las actividades.
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Se llevé a cabo, la implementacion de manera secuencial en cada uno de
los ciclos, en primer lugar, se realiz6 la presentacion del grupo de investigacion y
posteriormente la contextualizacion de la actividad a desarrollar, luego se presento
el instrumento a trabajar para finalizar con un circulo de socializacion mediante

una serie de preguntas referentes a las actividades.

Es asi como en el ciclo inicial y el ciclo uno se utilizé6 como estrategia
pedagdgica un cortometraje animado sobre diversidad y discapacidad para luego
entrar a dialogar con los estudiantes. En los ciclos dos y tres se emple6 una
galeria de imagenes con la intencién de generar un debate entre ellos y la
identificacion de situaciones finalizando con la encuesta. En el ciclo cuatro y cinco
se trabajo un diadlogo de saberes desde la experiencia de cada uno de ellos
concluyendo con la encuesta mencionada anteriormente. Para trabajar las
concepciones, se realizé un analisis de cada una de las intervenciones
desarrolladas en los ciclos lo cual se evidencia en los hallazgos encontrados en la

fase 4 de la propuesta que es el analisis de resultados.

Sede B

En la sede B se trabaj6 con los grados de quinto a noveno, a partir de la
intencidn de indagar las concepciones frente a la discapacidad, ( ver anexo 4
instrumento sede b) reconociendo la identidad y el autoconcepto e igualmente
coémo perciben a sus compafieros de la sede A, para estas intervenciones se tuvo
en cuenta la experiencia de vida de cada uno y cémo fue su proceso de inclusiéon
en la otra sede o en otro colegio de aula regular (por ejemplo estudiantes que han
pasado de aula regular a aula de apoyo especializado o el caso de los estudiantes
gue presentaron alguna dificultad de aprendizaje y fueron trasladados al aula de

apoyo especializada).

Ademas, se llevd a cabo la intervencidon de manera secuencial en cada uno

de los grados, en el primer momento se realiz6 la presentacion del grupo de
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investigacion explicando la dindmica a trabajar, posteriormente se realizé una
descripcién del instrumento de investigacion a emplear con el fin de contextualizar
a los estudiantes, para que respondiera una serie de preguntas de percepcion de
su entorno y de si mismos, para finalizar se hicieron una serie de interrogantes

con el fin de promover la reflexion de la actividad sobre su sentir.

Profesores

En esta fase se trabaj6 con los profesores que acompafaron las
intervenciones anteriormente mencionadas en la sede A, fueron en total ocho
profesionales entrevistados (manera oral), se utilizaron preguntas abiertas
basadas en sus conocimientos sobre la institucion y el proceso de inclusion que se
esta llevando a cabo, indagando sobre sus practicas y saberes frente a las aulas
de apoyo especializadas y la cualificacion docente que se les brinda para su

crecimiento profesional en aula regular.

De igual modo, a los profesores y al grupo interdisciplinar de la sede B se
les realizaron unas preguntas abiertas de manera virtual, es importante aclarar
gue no todos contestaron la encuesta. De nueve profesionales solo cinco
participaron, esto se hizo con el fin de conocer las concepciones que se tienen
hacia las personas con discapacidad y su conocimiento acerca del proceso de
inclusion que se lleva a cabo en la institucion, asi mismo conocer si son participes
de espacios de cualificacion docente y como son sus practicas en las aulas de

apoyo especializadas.

Fase Il. Accidon: disefio e implementacidon de estrategias pedagogicas

En esta fase se disefiaron diferentes estrategias pedagoégicas enfocadas en
el reconocimiento del otro y fortalecimiento de la empatia (juego, cine foros,
didlogo de saberes y lenguajes artisticos), con el fin de transformar el proceso de

inclusién e igualmente disminuir las barreras de participacion (fisicas, actitudinales
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y sociales) que se evidencian en la institucion a partir de concepciones negativas,
para esto se trabajé de manera independiente con cada curso del ciclo cuatro y

cinco de la sede A, y todos los grados de la sede B.

Es importante aclarar que debido a circunstancias presentadas en este
periodo educativo y a los diversos inconvenientes a los cuales nos hemos
enfrentado, en cuanto a tiempo, factores humanos y sociales, el desarrollo del
objetivo dos se vio afectado, tomando como alternativa el trabajo con dos ciclos
escolares de la sede A. Como grupo de investigacion se determind intervenir con
el ciclo cuatro donde se hallaron mayores concepciones negativas sobre las PcD,
asi mismo trabajando mancomunadamente con el ciclo cinco, debido a que se
caracterizan por ser un grupo lider en la institucion al momento de desarrollar y
proponer las actividades, ya que ellos son u n referente de los cursos inferiores a
la hora de compatrtir los aprendizajes 0 conocimientos en cuanto al reconocimiento

de la discapacidad y la diversidad.

Por consiguiente, las intervenciones que se llevaron a cabo en la sede A,
ciclo cuatro - cinco y la sede B se desarrollaron a través de tres estrategias

pedagogicas que fueron:

Juego

Por medio de esta estrategia se busca facilitar el aprendizaje del estudiante
resolviendo sus conflictos internos y enfrentandolo a situaciones que impliquen
tomar decisiones, brindandole la oportunidad de enriquecer sus experiencias,
concentrando su voluntad y su inteligencia, igualmente conociendo sus
limitaciones y potencialidades. Asi mismo, a partir de Vygotsky el juego se
entiende como “la posibilidad de generar, adquirir o transformar el conocimiento
(sobre discapacidad y diversidad) desde una reflexién propia como colectiva”

donde el docente en formacién sea mediador entre el estudiante y la asimilacion
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eficaz del conocimiento, a través de las explicaciones, indicaciones y acciones

sobre la intervencion, siendo esta una vivencia directa.

Esta estrategia se implementé a través de una actividad llamada Blind futsal
la cual pretendia sensibilizar a los estudiantes sobre el concepto de igualdad y
discapacidad, haciendo que ellos llegaran a una reflexion desde su sentir,
poniéndose en el lugar del otro. Esta actividad se realizé con los estudiantes de
octavo y noveno. Consiste en un juego de futbol con una pelota sonora en donde
sus participantes deberan taparse los ojos y ponerse en el lugar del otro.

Dialogo de saberes

Como grupo de investigacion tomamos esta estrategia desde la
transformacion que pueden hacer los sujetos sobre las concepciones negativas de
la discapacidad, debido a que no es solo transferir un conocimiento, sino crear la
posibilidad de su produccién o su construccion, como dice Paulo, F. (2008), “quien
ensena aprende al ensefar y quien aprende ensefa a aprender”, por tal razén en
esta estrategia pedagogica el educador debe estar abierto a preguntas, a
indagaciones, o curiosidades del estudiante generando asi un proceso de
reflexion, exploracion y accion colectiva de los sujetos encaminados hacia un
mundo que debe ser transformado e igualmente humanizado a favor de la

diversidad y la discapacidad.

Teniendo en cuenta lo anterior se desarrollaron dos actividades, la primera
un cine foro donde se presenté un cortometraje llamado “El circo de las
mariposas”, el cual acoge conceptos de aceptacién a la diferencia desde la
habilidad o la capacidad que tiene el ser humano, generando asi un escenario de
reflexion frente al reconocimiento del otro, la intervencion se llevé a cabo con 801
y 100°.
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La segunda actividad consistio en reconocer una serie de imagenes sobre
la discapacidad y diversidad, para continuar con un cortometraje llamado “Lo
incorrecto, una nueva mirada hacia la discapacidad”, con la intencién de analizar
las concepciones sobre la diversidad poniéndose en el lugar del otro, estas
actividades se realizaron con grado 8°y 9°.

Lenguajes artisticos

Esta estrategia logra ampliar la experiencia y la comprension de los
estudiantes, favoreciendo su potencial creativo, hacia una libre expresion,
ofreciéndoles oportunidades para crear, resolver problemas, expresar ideas,
emociones, sentimientos y sensaciones a través de lo musical (escucha), visual
(observacion), corporal (cuerpo) y literario (palabra), potenciando las habilidades

sociales entre pares.

Esta estrategia se implemento en la sede B, desarrollando actividades
orientadas a los valores, el auto reconocimiento y las habilidades sociales,
enfocadas en la zona de desarrollo préximo generando espacios de socializacion
a partir del trabajo cooperativo, donde los estudiantes por medio del juego

simbolico se identifican y reconocen a sus pares como iguales.

Se realizaron una serie de intervenciones continuas con 7° de la sede B, en
donde se trabaj6 el reconocimiento del cuerpo, las emociones y los valores a partir
de la elaboracion de un personaje en 3D con las caracteristicas del estudiante
para luego realizar un filminuto en grupo (esto se disefid mediante una secuencia
didactica). Por otro lado, en 8° se elaboraron actividades encaminadas al
reconocimiento de si mismo y del otro, trabajando en equipo a través de cine foro,
lecturas, actividades préacticas en las elaboraciones de representaciones graficas

del compafiero y de si mismo.
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Fase lll. Observacién: comparte y reflexiona

Esta fase se implementd con los mismos grupos mencionados con
anterioridad a excepcion de la actividad del mural que por cuestiones humanas y
de tiempo no se trabaj6é con los mismos ciclos, sino con algunos estudiantes de
séptimo, sexto y quinto. La intencién de esta fase fue el trabajo cooperativo, el
cual consistié en compartir entre ambas sedes (A y B) con el fin eliminar barreras
de participacion y transformar las concepciones negativas de los sujetos sobre la
discapacidad y la diversidad. Como estrategia se enfoc6 en el reconocimiento del
otro por medio de dos actividades las cuales fueron

Mural

Esta actividad se realiz6 con el objetivo de generar espacios de
socializacion que transforman las concepciones negativas sobre las personas con
discapacidad, generando un acercamiento, por medio de la estrategia de
lenguajes artisticos que pretende crear experiencias significativas en los sujetos,
propiciando el trabajo cooperativo entre pares, asi mismo plasmando de manera
artistica un mural en las instalaciones de la sede B en pro de la inclusién y la
construccion de espacios de socializacion (ver anexo 5.4, Mural ), en esta
actividad participé un grupo de voluntarios de la sede A de ciclo tres, los cuales

pasaron a ser parte de la elaboracion compartiendo con sus pares.

Feria empresarial

Esta actividad se realiz6 en conjunto con los instructores del SENA que
llevan un proceso de formacién socio laboral con los estudiantes de 8°y 9° de la
sede B, actualmente se realizan talleres de marroquineria, bisuteria y tejido en la
institucion, la idea con esta intervencién fue exponer el producto de estos talleres y
generar un espacio de dialogo entre los expositores y los estudiantes de la sede A

gue acompaiiaron la exhibicion. Como estrategia pedagdgica se tomé el dialogo
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de saberes, el cual consistia en un intercambio de conocimientos entre
estudiantes de la sede Ay la sede B ademas de participar en la feria observando
los productos que habian elaborado sus compafieros, podian comprar o compartir
un breve taller donde se les explicaba la elaboracion de las manillas, por medio de
un trabajo entre pares.

Para esta actividad se tuvo en cuenta un grupo de voluntarios del grado
noveno (sede A) los cuales fueron participes en la organizacion de la feria,
ayudando a distribuir el espacio y acompafando a los expositores, con el fin
aprender el uno del otro sobre las manualidades, dandole importancia a la
atencion y la memoria para la elaboracion de los productos, cada uno de los
estudiantes se designaron en grupos de ventas y de taller, donde hacian un

acompafamiento durante la actividad.

Fase IV. Reflexion: analisis de resultados

Identificacidon y analisis de concepciones
Sede A

En este fase se presentan los resultados del proceso de intervencion e
investigacion en la institucion educativa CAT, teniendo en cuenta que estos
hallazgos se dan con base en los objetivos planteados inicialmente en el proyecto,
siendo en primer lugar la identificacion y el analisis de las concepciones sobre la
discapacidad y diversidad, los cuales se encontraron en cada uno de los ciclos
escolares de la institucion, teniendo en cuenta a profesores y estudiantes de

ambas sedes (A y B) que participaron en el desarrollo de esta intervencion.

En el ciclo inicial, se encontré que los estudiantes desconocen la sede B

debido al poco acercamiento que han tenido con ella, los nifios y nifias tienen una
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concepcion de las personas con discapacidad desde lo que observan o perciben,
como lo son las caracteristicas fisicas por ejemplo: altura, rasgos faciales,
ausencia de alguna extremidad corporal, entre otros aspectos que para ellos son
relevantes, aceptando que hay una diversidad cultural y racial donde cada uno se
identifica con sus propias caracteristicas, reconociendo que todos somos iguales
de alguna manera en cuanto a capacidades y habilidades. (ver anexo, 2.2 Ciclo

inicial: Jardin - transicion).

Lo anterior se relaciona con la etapa de desarrollo donde el nifio
(egocéntrico) cree que sus opiniones son Unicas y validas orientadas para su
propio beneficio, segun Piaget, J. (1974) “el sujeto construye y percibe su realidad
desde las experiencias vividas”, de esta manera como nos referimos a que la
construccion del concepto de discapacidad es diferente para cada sujeto, pero en
el caso de los mas pequeiios se ve influenciado por la familia, como primer agente
de socializacion creando unos preconceptos que se reforzaran en el entorno
social, a partir de su propia experiencia que mas adelante se transformara en la

escuela.

De igual manera se encuentra una similitud en la concepcion de la
discapacidad entre el ciclo inicial y ciclo uno, donde ven con normalidad a todos
los integrantes de la comunidad, debido a su proceso de adaptacion en el contexto
escolar y social, donde aun no conciben la diferencia como algo negativo, sino se

percibe desde una mirada de igualdad y de respeto con los otros.

Continuando, con el ciclo dos se evidencio que las concepciones sobre la
discapacidad se ven desde un enfoque asistencialista, donde los estudiantes
denominan a sus compafieros como especiales, los cuales necesitan ayuda en
sus tareas y en su quehacer diario, viendo al sujeto como aquella persona que

requiere un apoyo y que se encuentra en una condicién de vulnerabilidad,
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igualmente resaltan la diferencia desde lo fisico, sensorial y motriz siendo lo mas

perceptible o visible lo que ellos destacan en el sujeto, sin realizar juicios de valor.

Por consiguiente, se analizé que las concepciones sobre la discapacidad se
pueden transformar o reforzar por medio de la interaccion que tienen los sujetos.
donde el ideal del profesor sea aquel que orienta y desarrolla una préactica desde
un discurso incluyente a partir de la diversidad, sin embargo, esta practica se ve
permeada por un modelo asistencialista el cual se enfoca en una normalizacion

bajo un proceso rehabilitador, siendo un referente para los estudiantes.

En cuanto al ciclo tres se encontré que las concepciones sobre
discapacidad son negativas, existen etiquetas frente a los estudiantes de la sede B
como nifios especiales o con necesidades educativas, igualmente como los que
necesitan ayuda, los que tienen problemas y en algunos casos manifiestan

sobrenombres ofensivos como el retrasado, el bruto, el tonto, entre otros.

Como grupo de investigacion analizamos una serie de situaciones o
problematicas que afectan directamente las relaciones sociales de los estudiantes
de inclusién, ya que se evidencian dinamicas como la exclusion, esto surge a
partir de la interaccion y las experiencias previas que han tenido cada uno de los
sujetos. Se percibe un rechazo hacia la discapacidad debido a factores sociales,
ya que se evidencia jerarquias entre los estudiantes donde existe un “lider”
(negativo) en términos que se convierte en un modelo a seguir ante sus
compafieros con el fin de ser aceptados en un grupo social o sentirse superiores,

de esta forma se replican y subsisten acciones integradoras hacia las PcD.

Respecto al ciclo cuatro se encontraron concepciones negativas sobre la
discapacidad, basadas en la burla y la exclusion, refiriéndose a los estudiantes de
la sede B como personas enfermas, los que necesitan ayuda, los que no

aprenden, los brutos, retrasados y chicos con Down. De lo anterior se identifico
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gue estas concepciones permean a los estudiantes, ya que se van replicando
entre ellos, sin analizar que en sus cursos se encuentran compafneros en proceso
de inclusion o sin reflexionar acerca de como se sentirian ellos en caso de recibir
este tipo de adjetivos. Es decir, emiten este tipo de calificativos sin ponerse en el
lugar del otro. Por consiguiente, los resultados obtenidos estan orientados desde
un modelo de caridad y deficitario, donde se observa a la persona desde su
falencia, siendo una poblacién que necesita ayuda o un apoyo constante en su

cotidianidad.

Sin embargo, cabe resaltar que en este ciclo hay dos estudiantes con
discapacidad, uno de ellos quien viene de la sede B, él muestra su
empoderamiento frente a las PcD, tomando la palabra para realizar aclaraciones a
sus comparfieros sobre el concepto de discapacidad y su proceso de aprendizaje,
manifestando que no es una enfermedad, sino que es una forma diferente de

aprender, exponiendo desde su sentir y su experiencia personal.

En cambio, en el ciclo cinco se evidencia una mirada totalmente diferente
hacia la discapacidad, donde las concepciones que se presentan en esta etapa de
formacion dan cuenta de la interaccidn que han tenido los estudiantes con la sede
B, ya que ellos prestan servicio social y colaboran en actividades culturales en la
institucion. A partir de esta relacion se identifico que tienen un reconocimiento de
guienes son las PcD, definiéndolos como aquellos que presentan dificultades de
aprendizaje, que tienen alguna enfermedad o algun problema (social, fisico,
comunicativo) y reconociendo la poblacién que se encuentra en la institucion
desde la diversidad (estudiantes con discapacidad, inmigrantes, afrocolombianos,

entre otros).
Por consiguiente, encontramos estudiantes que estan de acuerdo en que

las dos sedes deberian trabajar en conjunto o que se unan, sin embargo, hay otros

estudiantes que dicen que no, debido a que podrian estar expuestos a la
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exclusion, esto partiendo de que este ciclo son los mas grandes y tienen una
lectura més amplia del contexto, por esto prefieren que estén en la sede B. Aun
asi, los caracterizan como personas amables, carifiosas, amorosas y tiernas con
habilidades manuales y artisticas, igualmente resaltando que son personas
abiertas a compartir sus conocimientos y habilidades con los demas.

Sede B

No obstante, en la sede B, se identificé que las concepciones sobre la
discapacidad surgen a partir de experiencias previas que han tenido los
estudiantes, lo cual refleja una perspectiva sobre la diversidad que tiene el sujeto a
partir de sus multiples realidades. Caracterizando a las PcD no solo desde lo fisico
sino reconociéndose como personas con D.l a partir de lo que les han dicho sus
familias y profesores, es asi como los estudiantes no se identifican como
diferentes al resto de la comunidad, sino que presentan dificultades en su proceso

de aprendizaje en algunas areas.

Por tal razdn los estudiantes manifiestan las mismas etiquetas y concepciones
construidas socialmente en la institucion como son: el bobo, el enfermo, tarado,
Troilo, retrasado, bruto entre otros. Debido a experiencias negativas que se han
visto involucrados (situaciones de exclusion) como los son etiquetas utilizando
sobrenombres que han permeado su cotidianidad, generando actitudes de
rechazo y temor a la hora de socializar, puesto que se encuentran a la defensiva
en los escenarios que se realizan en la sede A, debido a que se sienten
vulnerados, es importante aclarar que un porcentaje minimo de los estudiantes
narran experiencias gratificantes de estos espacios, donde es evidente los
vinculos afectivos que se crean entre sus comparferos o por tener familiares en la

otra sede.
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Concepciones de los profesores de la sede A.

En la identificacion de concepciones por parte de los profesores sobre
discapacidad se tuvo en cuenta su bagaje académico, como la interaccién y la
experiencia que han tenido en aula regular, a partir de esto se encontraron
respuestas como: las personas con discapacidad tienen un procesamiento de la
informacion lento, son estudiantes que no entienden instrucciones, que necesitan
acompafamiento en sus actividades escolares, presentan dificultades en el
lenguaje, escritura, matematica'y problemas de socializacion, utilizando el

concepto necesidades educativas especiales (NEE).

Por otro lado, identificamos que los profesores ven el rol del educador
especial como aquel que trabaja unicamente con estudiantes que presentan
alguna discapacidad o dificultad en el aprendizaje incluso quien realiza talleres
ladicos, artisticos o recreativos, desconociendo la importancia de su saber

pedagogico, haciendo alusion a que no se ensefia un conocimiento en especifico.

Por consiguiente, se evidencié la necesidad de cualificacion docente, ya
gue los profesores requieren herramientas para trabajar con PcD, desconociendo
las estrategias pedagdgicas o ajustes razonables que pueden implementar en el
aula, asi mismo se identifico que usan un discurso desde un modelo integrador o
deficitario donde solo se centran en las dificultades y no en las capacidades del

sujeto al momento de desarrollar sus clases.

De lo anterior se analiz6 que la institucién se encuentra en un proceso de
inclusién que tiene algunos aspectos a mejorar como la cualificacion docente, la
cual hace parte fundamental en la consolidacion de una escuela inclusiva
generando los apoyos 0 ajustes necesarios para sus practicas educativas, con el
fin de contribuir a una educacion para todos, que hace referencia a la inclusion
como un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a

las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino
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una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activacion
de la participacién en la vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general
en todos los procesos sociales, culturales y en las comunidades Unesco (2005).

Concepciones de profesores y grupo interdisciplinar sede B

En la identificacion de concepciones sobre la discapacidad, se tuvo en
cuenta el bagaje académico de los profesores y el grupo interdisciplinar en la
institucion en cuanto a la interaccién y la experiencia que han tenido en las aulas
de apoyo especializadas, encontrando las siguientes respuestas: a la pregunta
sobre qué es discapacidad, la manifiestan como la falta de habilidad, una
condicion especial que las personas tienen, con alguna diferencia fisica, sensorial
0 cognitiva que se puede presentar en el nacimiento o cualquier etapa de la vida,
una diferencia que no lleva a la normalidad sino a la excepcionalidad y expresan

gue esta condicion implica el no poder hacer las cosas segun su condicion.

A partir de lo anterior, se analizé que algunos profesores y parte del grupo
interdisciplinar ven al sujeto con discapacidad desde su diferencia, ausencia y
deficiencia resaltando que es una condicidn tanto cognitiva, fisica y sensorial.
segun Skliar, C. (2007) estas diferencias se dan por “atributos que tienen en
particular un grupo de personas, las cuales son relevantes mirando al otro como

diverso o desigual.”

Por otro lado, los profesionales de la sede B expresaron que la inclusion es
la accesibilidad, igualdad, la capacidad de integrar y aceptar a todas las personas
dentro de un contexto, haciendo que su participacion sea activa, entendiendo que
todos somos iguales. Esto se ve desde un enfoque social segun el indice de
Inclusién del MEN donde se trabaja para una educacion de calidad y para todos,
aceptando la diversidad estudiantil en las instituciones y propiciando estrategias

gue contribuyan a la participacion de los sujetos.
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Resultados - estrategias pedagdgicas

Teniendo en cuenta el segundo objetivo de nuestro proyecto investigativo el
cual consistié en disefiar e implementar estrategias pedagdgicas para los
estudiantes de ambas sedes (A 'y B) con el fin de transformar esas concepciones
negativas y disminuir las barreras de participacion, a partir de esto se obtuvieron
los siguientes resultados.

Juego: Por medio de esta estrategia (Blind Futsal) se gener6 una reflexién
de los conceptos de diversidad e igualdad, consolidando la idea de que todos
tenemos diferentes estilos de aprendizaje y formas de percibir el medio. En esta
intervencion los estudiantes manifestaron que se enfrentaron a una serie de
dificultades o barreras (orientacion, escucha, trabajo en equipo) que fueron para
ellos una desventaja en el sentido de que unos podian ver poco a comparacion de
otros que no veian nada, asi mismo resaltaban que al no ver, sentian miedo y lo
relacionaban con una persona con discapacidad visual reflexionando sobre lo que
pueden sentir las personas ciegas cuando se movilizan por la calle. A través de
este juego se evidencio el fortalecimiento de la empatia en cuanto a ponerse en
los zapatos del otro generando experiencias significativas en los sujetos

transformando las concepciones sobre las PcD visual.

Dialogo de saberes: Por medio de esta estrategia se desarrollaron tres

actividades dos en la sede A y una en conjunto con ambas sedes (A 'y B).

La primera actividad consistié en un cine foro donde se proyect6 un
cortometraje “circo de las mariposas” el cual acoge conceptos de aceptacion
desde un enfoque de capacidades de Martha Nussbaum (2015), creando
conciencia de las capacidades y habilidades que cada uno de nosotros tenemos,
siendo diferente al otro que no es igual a mi en varios aspectos, generando una

discusién sobre qué es la diversidad.
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De este modo, los estudiantes expusieron sus ideas desde las habilidades y
capacidades del personaje principal al cual le faltaban sus extremidades,
manifestaban que esta condicién no era un impedimento para cumplir sus suefios
de ser reconocido en el ambito artistico, resaltando que las PcD siempre se tienen
gue adaptar a los diferentes contextos , igualmente enfatizaron que su
discapacidad no debia ser motivo de burla para los demas, entendiendo que todos
en el circo tenian habilidades diferentes y por esto no se discriminaban o excluian
(opiniones del cortometraje).

La segunda actividad consistié en reconocer una serie de imagenes sobre
las diferentes discapacidades y diversidad (afrocolombianos, indigenas,
campesinos), asi mismo, se proyectd un cortometraje llamado “Lo incorrecto, una
nueva mirada hacia la discapacidad” donde se evidencia una serie de situaciones
cotidianas que muestran barreras sociales y actitudinales desde una mirada

asistencialista, exagerando la ayuda sin tener en cuenta la opinién de la PcD.

Por medio de la actividad mencionada se obtuvieron los siguientes
resultados: algunos estudiantes reconocen la diversidad existente en su entorno
social y educativo, resaltando caracteristicas fisicas, geograficas y tradiciones
culturales, un ejemplo de esto fue la proyeccion de una imagen donde se
encontraba una mujer afrocolombiana a la que todos distinguieron por sus
caracteristicas fisicas (cabello, color de piel) y la relacionaban con una zona del
pacifico, aun asi otros compafieros mencionan encontrar esta poblacion en otras

partes del pais e incluso resaltaron que también estaban en la institucién.

Por otro lado, los estudiantes tienen un conocimiento claro sobre los tipos
discapacidad, ya que al momento de presentar las imagenes sefialan
caracteristicas particulares, como la discapacidad motriz donde resaltan la silla de

ruedas o el sindrome de Down por sus rasgos faciales.
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Incluso cuando se proyecto el video, ellos no comprenden por qué razon
trataban de esa manera al protagonista hasta cuando escucharon los testimonios
de las PcD, comprendiendo que esta poblacién es subestimada por la sociedad
desde un enfoque asistencialista. A partir de esto se llego a la reflexién de que
algunas veces han realizado una accion con el fin de ayudar, sin saber si la
persona necesitaba de esta, evidenciando un imaginario de que siempre necesitan

ayuda donde gracias a la reflexién se logré deconstruir esta idea.

Sin embargo, en el desarrollo de esta actividad se present6 una
controversia entre las personas sordas y con D.I (discapacidad intelectual) ya que,
los estudiantes decian que es muy dificil de identificar esta discapacidad por
medio de una imagen, por lo que no es algo perceptible, hasta no tener una
interaccion con el sujeto. Cabe resaltar que la mayoria de los estudiantes
nombraban a las PcD auditiva como “sordomudo”, por lo cual se hizo una

aclaracion y explicacion del porqué no se utiliza este término.

La tercera actividad consistié en una feria empresarial, donde se analizo el
proceso de interaccidn entre los estudiantes de ambas sedes (A 'y B), cabe aclarar
gue la exhibicion se llevé a cabo en la sede B. Por consiguiente, los resultados
gue se obtuvieron con los estudiantes del ciclo cuatro (noveno) fueron positivos
debido a la disposicion con la que trabajaron, ademas del respeto, la tolerancia y
el compafierismo que mostraron permitié un didlogo de saberes entre pares el cual
construy6 diferentes aprendizajes, no solo la parte académica sino desde su

construccion individual.

Por esta razén identificaron cambios significativos sobre la mirada hacia la
discapacidad, los estudiantes resaltan que sus compafieros de la sede B son
inteligentes, saben explicar el paso a paso de la elaboracién de los productos,

incluso hacian énfasis en que son bastante abiertos y positivos al momento de
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relacionarse con el otro, preguntaban por algunos estudiantes que no presentaban
mayores dificultades y del por qué se encontraban alli (sede B), ya que ellos
desde su perspectiva los veian con todas la habilidades para estar en la sede A.

No obstante, al iniciar la actividad ellos pensaban que iba a ser un trabajo
arduo con sus compaferos debido a que tenian que recordarles, darles
indicaciones hasta hacer su trabajo, sin embargo, al realizar el voluntariado
reflexionaron frente a sus concepciones ya que se encontraron con algo
totalmente diferente a lo que ellos pensaban, valorando la experiencia vivida en

este encuentro y queriendo volver a ser participes de estas dinamicas.

Lenguajes artisticos: a traves de esta estrategia pedagogica se logré llevar
a cabo tres actividades de trabajo cooperativo enfocadas en el arte y las
manualidades, esto se realizd con ambas sedes, pero principalmente en la sede B
con el fin de transformar las concepciones negativas y fortaleciendo los valores, el
auto reconocimiento, las habilidades sociales y la empatia colocandose en el lugar

del otro. A partir de lo anterior se obtuvieron los siguientes resultados.

Mural: esta actividad consistié en generar un espacio de socializacion que
transformara las concepciones negativas hacia las PcD a través del arte, se
construy6é un mural de manera colectiva con los estudiantes de la sede B donde

participaron voluntarios de ciclo tres de la sede A (ver anexo 5.4, Mural)

Por medio de esta interaccion se identificé un trabajo cooperativo donde se
asignaban tareas como: pintar, delinear o pasar las pinturas con el fin de que
todos participaran del mural. Por esta razén los estudiantes de la sede A
manifestaron su agrado por la actividad como el compartir con sus compaferos
(sede B), se sintieron acogidos en este encuentro debido a la amabilidad, al

trabajar en equipo y a la disposicion del grupo.
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Sin embargo, se hizo un andlisis de las experiencias de los voluntarios de la
sede A, quienes manifestaban concepciones negativas sobre las personas con
discapacidad, uno de ellos expresoé su punto de vista (estudiante de grado noveno,
reflexion encuentro feria empresarial), diciendo literalmente “no pensé que los
estudiantes de la sede B fueran igual que nosotros, pensaba que ellos no se
saben comunicar y que actuaban de una forma extrafia”, partiendo de lo anterior,
esto se relaciona con la teoria de cambio conceptual de Vygotsky la cual plantea
el proceso por el cual el sujeto modifica o transforman sus conceptos mediante la
asimilacion y acomodacion a través de una experiencia social, a partir de esta
actividad y a la interaccion que tuvieron entre los participantes se logro la posible

transformacion de las concepciones negativas.

Como me reconozco y como conozco a mis companeros: esta actividad se
implemento en todos los grados de la sede B con el fin de identificar como se
reconocen los estudiantes entre ellos y si se ven como PcD, de lo anterior se
obtuvieron resultados en cuanto a que ellos no se reconocen como personas con
discapacidad ni a sus compafieros, se reconocen como iguales y resaltan los
aspectos fisicos de sus comparfieros como accesorios que utilizan, los cuales son
mas perceptibles, por ejemplo uno resalto las gafas de su pareja, otra resalto el
color de su piel morena dibujando con color café y una en particular pint6 toda la
hoja de morado diciendo que era porgue su compariera tenia una camiseta de ese

color.

Actividades 7°: En este grado se realizaron varias actividades por medio de
los lenguajes artisticos desde el reconocimiento de si mismo y del otro, enfocadas
en el trabajo cooperativo en cine foro, lecturas y representaciones artisticas,
donde los resultados que se obtuvieron estaban enfocados en el compafierismo, el
respeto y la tolerancia a partir de la comprensiéon de que todos nos comunicamos y

aprendemos de diferentes maneras.
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Cabe resaltar que en este grupo se encuentran estudiantes con diferentes
habilidades y capacidades, cada uno se caracteriza por su personalidad, algunos
reconocen que tienen discapacidad y manifiestan que por esta razén se
encuentran en la sede B; la gran mayoria ven esta institucion como su hogar por lo
gue se sienten acogidos y tienen en cuenta sus opiniones, lo anterior se da por
problemas familiares a las que a diario se encuentran, debido a la falta de
acompafamiento de un adulto responsable o por el desconocimiento de sus
familias en cuanto a como ensefar a una persona con D.l, es asi que ellos ven en
sus comparfieros, amigos o hermanos generando asi lazos de amistad y

hermandad entre ellos.

En comparacion a lo anterior, uno de los estudiantes decia que no estaba
de acuerdo con que lo hubieran trasladado de sede, porque €l lleva un proceso de
formacion regular en la sede A, y al pasar a la sede B pensaba que las
actividades y la formacién que se realizaba alli no eran suficientes para él, aun asi
Su proceso se ha evidenciado significativamente debido a que el estudiante se ha
adaptado poco a poco a su contexto, trabajando de la mejor manera y siendo un

apoyo para sus comparieros.

Actividad 8°: En este grado se trabajé el auto reconocimiento a partir de la
creacion de una figura en 3D en la cual los estudiantes de manera artistica y
creativa plasmaban sus caracteristicas de tal forma que fuera una version suya en
un mufieco, en el desarrollo de esta actividad se evidencid que los estudiantes se
identifican por las rasgos fisicos y en los casos donde la discapacidad era mas
notable surge algo interesante y es que la persona con una D.l profunda plasmo

su rostro de una manera abstracta ya que se reconocia como unica.
De lo anterior, el trabajo cooperativo es significativo a la hora de trabajar

entre pares, ya que se evidencia una construccion conjunta por medio de la

interaccién fortaleciendo las habilidades sociales y comunicativas, a partir de
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actividades guiadas al reconocimiento del cuerpo las cuales son importantes a la
hora de trabajar con PcD en el aula, porque brinda la posibilidad de reflexionar por
medio de los valores y la aceptacién de la diversidad.
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Conclusiones

A partir del proceso de investigacion se generaron una serie de
conclusiones que responden a los objetivos propuestos como la identificacion y
analisis de concepciones y el disefio e implementacion de estrategias
pedagdgicas, las cuales transforman las concepciones negativas que se tiene
acerca de la PcD. Es importante aclarar que, en el desarrollo de estas, se
presentaron algunos inconvenientes de tiempo, factores humanos y sociales, lo
cual hizo que se escogieran unos ciclos y grados especificos para trabajar. A
pesar de lo dicho el proyecto se pudo llevar a cabo en su totalidad, obteniendo
resultados gratificantes y enriquecedores tanto para la institucion como para

nuestra formacion docente.

La institucion lleva mas de 12 afos trabajando en pro de la inclusién, pero
este proceso se ha visto influenciado por practicas de un modelo integrador,
puesto que tiene aulas de apoyo especializadas en otra instalacion y los
estudiantes no se ven beneficiados de un curriculo comuan, de igual modo en las
aulas regulares se evidencia la poca participacion de los estudiantes con
discapacidad, adicional las adaptaciones que realizan los profesores no tienen en
cuenta las caracteristicas particulares de cada estudiante generando los ajustes
necesarios para minimizar las barreras de participacion, esto bajo un modelo de
integracion como lo podemos ver en la problematica en donde nos hablan de las

necesidades educativas especiales.
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Como grupo investigativo, como sugerencia agregamos el trabajo con
familia, docentes, administrativos y todas aquellas personas que hacen parte de la
comunidad educativa, para avanzar a una inclusién como lo menciona la vision del
colegio CAT, debido a que su ruta metodologica para la transformacion de la
institucion (la guia de educacion inclusiva) se encuentra en proceso, cabe aclarar
que es importante generar el proceso de sensibilizacion en toda la comunidad
educativa impactando asi en el entorno de desarrollo de los estudiantes y sus

familias.

Por otro lado, en la identificacion de concepciones sobre las PcD que
presentaron los estudiantes de la sede A, se observo que en los ciclos inferiores
Nno se encontraron aspectos negativos, sino mas la idea de ayudar al otro, en
comparacion de los ciclos medios y superiores donde se evidenciaron mayores
etiquetas y donde la mirada es totalmente diferente en cuanto a que las ven en

cuanto a las dificultades.

Por consiguiente, llegamos a la conclusién que todas estas concepciones
hacen parte de la interaccién que tienen los sujetos con su medio y cOmo
interiorizan esa informacion significativamente a medida que van creciendo.
Igualmente identificamos qué factores sociales, familiares y educativos influyen en
la replicacidon de imaginarios y etiquetas, las cuales se evidencian en las
relaciones sociales entre los estudiantes, siendo un factor negativo que utilizan

para tomarlo de burla para sentirse superiores o incluidos en un grupo social.
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Teniendo en cuenta todo lo anterior se analizé que estos factores generan
barreras de participacion, sociales, emocionales, actitudinales y fisicas entre
ambas sedes (A 'y B) lo cual hace que la informacion y las relaciones se vean
afectadas a la hora de realizar actividades en conjunto. Para esto es pertinente
seguir disefiando e implementando estrategias (juego, dialogo de saberes y los
lenguajes artisticos) como dice Paulo, F. (2008), “quien ensefia aprende al
ensenar y quien aprende ensefia a aprender”, de lo cual se debe generar un
proceso de reflexion, exploracion y accion colectiva de los sujetos. Con el fin de
reducir esas brechas entre estudiantes, por medio de actividades que contribuyan
a la disminucion de concepciones negativas y a la interaccién continua entre los

sujetos de ambas sedes.

Por lo tanto, es importante brindarles las herramientas necesarias a los
profesores que presentan inquietudes y temores a la hora de trabajar con
estudiantes con discapacidad, ya que ellos mencionan que no se han formado
para ensefarles. Esto implica abrir la posibilidad a los profesores para transformar
sus practicas e intercambiar conocimientos sobre sus areas de trabajo a partir de
la cualificacion docente, generando asi experiencias de dialogo y nuevos
aprendizajes con el fin de implementar diversas herramientas y estrategias que

contribuyan el proceso de inclusion.

De igual forma, concluimos que la estrategia de dialogo de saberes
evidencio transformaciones en el proceso de inclusion, igualmente disminuyendo
las barreras de participacion (fisicas, actitudinales y sociales) entre estudiantes.
Esto ha impactado de manera significativa a los participes de este proyecto, como
se evidencio en el momento que se generados espacios de socializacion que

permitieron transformar ideas de manera individual y cooperativa entre ellos.
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Como se observo, inicialmente en el énfasis de los estudiantes de la sede
A que tenian una percepcion del estudiante con discapacidad desde sus defectos
o falencias, pero con las intervenciones y espacios en torno al didlogo se lleg6 a
transformar esas concepciones. reconocimiento las capacidades, cualidades y de
manera mas significativas generando participacién y emancipacion de las

personas con discapacidad que estan el proceso de inclusidn de la institucion.

Por esta razén se sugiere seguir trabajando de manera contundente a
través de esta estrategia con todos los estudiantes, debido a que se evidencié que
se presentan concepciones negativas en ambas sedes y es importante trabajar de
manera mancomunada por una educacion para todos, desde los principios que
promuevan la calidad de formacién como lo son: equidad, pertinencia,

accesibilidad, flexibilidad y participacion de cada uno de los estudiantes.
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Anexos

Anexo 1, acta de reunion.
Acta
Fecha: miércoles 03 de septiembre de 2018
Participantes: Profes y equipo interdisciplinar de la sede B
Lugar: Sala de profesores sede B

Se dio inicio al encuentro exponiendo las probleméticas encontradas en la
institucion a lo cual el equipo interdisciplinar plantea la viabilidad y contundencia
de lo identificado. Se llegd a unos puntos en comun los cuales se mencionan a
continuacion, por tal motivo vimos la necesidad de crear un gobierno escolar en la
sede B en donde existiera representantes que diera una conocer la voz y voto de
los estudiantes de la sede en la institucion como tal, esa fue una opcion a la
problematica que vimos y resolver dudas e inquietudes que se tenia al respecto de
nuestro proyecto, en esta reunion se encontraban la trabajadora social, la
fisioterapeuta, la fonoaudidloga, el psicologo y las licenciadas en educacion
especiales que acompafan a los grupos de la sede B, la reunion se llevé a cabo
inicialmente como un espacio en donde se expondria las problematica y el
proyecto que se pretendia llevar a cabo, al finalizar la exposicion se realizé una
retroalimentacion del grupo interdisciplinar en donde se nos dio a conocer que en
la institucion ya existia un gobierno escolar y dandole continuidad a la

problematica identificada.

Anexo 1.2, descripcion y aplicacién del pilotaje.

En la metodologia de la investigacion para dar validez a los instrumentos,
se emplean mecanismos como la prueba piloto, la cual consiste en la aplicaciéon
de los instrumentos en una muestra de poblacion para identificar posibles cambios
0 mejoras que se pueden realizar en el mismo, teniendo en cuenta diferentes

factores contextuales y conceptuales.
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En particular para este proyecto se realiz6 una prueba piloto con una
muestra de 3 a 5 estudiantes al azar por ciclo de la institucion como se representa
en el siguiente cuadro, las cuales nos permitan un andlisis de fortalezas,
debilidades del instrumento para llegar a unas mejoras que perfilan los
instrumentos de investigacion.

CICLO GRADOS Participacion de estudiantes
CICLO Primera Infancia: 2 estudiante de jardiny 1 de
INICIAL: Jardin y Transicion. transicion
CICLO 1: Primero y Segundo. 1 estudiante de primeroy 1 de
segundo
CICLO 2: Tercero y Cuarto. 5 estudiante de tercero y 5 de cuarto
CICLO 3: Quinto, Sexto, 2 estudiante de quinto, 1 de sextoy
séptimo. 1 de séptimo
CICLO 4. Octavo y Noveno. 1 estudiante de octavo y 1 de
noveno
CICLO 5: Décimo y Undécimo. 1 estudiante de décimo y 1 de
undécimo

Para la aplicacion de los instrumentos se dividieron las responsabilidades
por ciclos donde un docente en formacion tomando el liderato de la intervencién

mientras otro docente registra la experiencia al detalle utilizando medios de
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grabacion , habré un profesor el cual apoye el proceso y se encargue de los
recursos y su ejecucion, por lo tanto, se realizé una serie de actividades en cada
uno de los ciclos con un muestreo de la poblacion para realizar el pilotaje de los

instrumentos de investigacion especificadas a continuacion:

Objetivo: Identificar a través de diferentes instrumentos de investigacion la
apropiacion institucional, el concepto de diferencia - diversidad e imaginarios que
pueden presentarse en la institucion, con el fin de verificar las concepciones y la
existencia de estigmas en el mismo, todo esto enmarcado en el fortalecimiento de

los procesos de inclusién.

Anexo 1.3, cronograma actividades.
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FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCION POBLACION [ LUGAR
2019
08- Informacién
marz
10- carta de autorizacién de Validacion Rectora Sede A
marz implementacién de los
instrumentos de
investigacion
14- Validacion instrumentos Validacion Grupo focal | Sede A
marz de investigacion de todos los
ciclos
18- Implementacion pilotaje Implementacién Grupo focal | Sede A
marz Instrumentos de de todos los
investigacion. ,
ciclos
22.marz poblacién sede A / Recoleccion de Grupo focal | Sede A
implementacion pilotaje informacion de todos los
instrumentos de .
ciclos

investigacion.

99




04-Abril | 1 Implementacion Implementacion (Jardin - Sede A
intervencion ciclo Transicion)
D | inicial - Diagnostico
E
11-abril | N Implementacion Implementacion (Primero- Sede A
_ |nterv_enC|c_’)n Tercero)-
T | diagnostico ciclo 1
|
24-abril | F Implementacion Implementacién (Tercero- Sede A
| intervencion ciclo 2 Cuarto)
diagnastico (
C
A L L :
02-May Implementacion Implementacion (Quinto, Sede A
C |ntervlenC|('3n'C|clo 3 Sexto y
diagnostico o
| Séptimo)
O
N
09-May Implementacion Implementacién (Octavo y Sede A
intervencion ciclo 4 hoveno)

diagnaostico

100




23-May Encuentro con Socializacion Docentes de | Sede A
docentes de la la institucion
institucion -
socializando los
resultados de las
pruebas de
diagnostico
19-sep Entrevista a Se realizara una serie | Docentes, | Sede A
docentes de preguntas acerca SEDE A
de la metodologia y
las concepciones que
se tiene sobre
inclusion.
26-sep | E | Actividad sensorial Se realizara un Ciclo 4 Sede A
S (Partido) partido de balon (Grado 801,
T mano donde se 901)
R genere experiencias
A sensoriales.
T
03-oct E Historias de vida A través de Ciclo 4 Sede A
G : experiencias de vida | (Grado 801,
| Cine foro
reflexionar sobre la 901)
A

inclusion
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17-oct Historias de vida | Conocer experiencias Ciclo 5 Sede A
B Cine foro de vida (Grado
. 10,11)
D
24-oct | A Taller Crear un producto Sede B Sede B
G .
o A creary a jugar
Gl
31-oct | C | Encuentro entre las | Generar espacios de Sede By Sede B
A dos sedes interaccion y voluntarios
S comunicacion entre sede A
los estudiantes
07-nov Dialogo de saberes | Generar espacio de Ciclo 4 Sede B
(invitado especial) didlogo desde la (Grado 801,
experiencia del 901)
invitado.
Ciclo 5
(Grado
10,11)
14-nov Video experiencias | Muestra audiovisual Sede B Sede B

del recorrido del

proyecto
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13-nov| C Mural generar espacios de Sede B - Sede B
0 socializacion que voluntarios
M transforman las sede A
P concepciones
A negativas sobre las
R personas con
T discapacidad
E
Feria empresarial Esta actividad se 8°y9° Sede B
v realizo en conjunto
con los instructores
3 del SENA que llevan
E un proceso de
= formacion socio
L laboral con los
E estudiantes de
Xl
O
N
A
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Anexo 2. instrumentos de investigacion sede a — primer objetivo.

Anexo 2.1, encuesta

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL
SEMINARIO ALTERNATIVO
2019

Nombres y apellido:

Fecha: Grado: Sede: Edad:

Tiempo en la institucion:

1 ¢ Cuando un compafiero necesita tu ayuda en clase?, ¢qué haces?
a) Loignoras

b) Le explicas muchas veces hasta que entienda
c) Loinsultas.

d) Lo molestas.

2 ¢ Cuando tu no entiendes un tema, que haces?
a) Le dices a la profesora.

b) le dices a un compafiero

c) Le dices a tu familia

d) No le dices a nadie

3 ¢ Cuantas jornadas tiene la institucion?

a.3

b. 2

c.1

4) ¢ Cuantas sedes tiene la institucion?
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a. 1l
b. 2
c.3

5) ¢ Conoces la sede B? que has escuchado al respecto

¢, Quiénes estudian alli?

¢, Como se trabaja alli?

¢,Has compartido con esta poblacion?

6) ¢ Qué actividades se generan para la integracion de las dos sedes?

7) ¢ Te gustaria participar en las actividades de integracion con la otra
sede?

a) si

b) no

8 ¢ Qué tipo de actividades sugieres?
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9) ¢ Qué percepciodn tienes de los estudiantes de la Sede B?

Anexo 2.1.2, correcciones de la encuesta.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL
SEMINARIO ALTERNATIVO
2019

Nombres y apellido:

Fecha: Grado: Sede: Edad:

Tiempo en el colegio:
Marca con una X la opcién de acuerdo con tu respuesta sobre el enunciado
1 ¢ Cuando un comparfiero necesita tu ayuda en clase, ¢ qué haces?

a) Loignoras

b) Le explicas muchas veces hasta que entienda

c) Loinsultas.

d) Lo molestas.

2 ¢ Cuando tu no entiendes un tema, que haces?
a) Le dices a la profesora.
b) le dices a un compafiero
c) Le dices a tu familia
d) No le dices a nadie

3 ¢ Cuantas jornadas tiene la institucion?
A 3
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5) ¢Conoces la sede b? que has escuchado al respecto

¢, Quiénes estudian alli?

¢ Como se trabaja alli?

¢,Has compartido con esta poblacion?

6) ¢ Qué actividades se generan para la integracion de las dos sedes?

7) ¢ Te gustaria participar en las actividades de integracion con la otra sede?
A) Si
B) No

8 ¢ Qué tipo de actividades sugieres?

9) ¢, Qué opiniones tienes de los estudiantes de la Sede B?

Anexo 2.2, ciclo inicial: Jardin - transicion.

Actividad: Cortometraje y conversatorio.
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Para iniciar la actividad se realizara una serie de preguntas frente a la
institucion como: ¢ Sabe cuéntas sedes tiene el colegio?, ¢ En donde estan?,
¢, Como se trabaja?, ¢ Tienes amigos en la otra sede? etc.

Por otro lado, se les proyectara un video animado sobre aves, en donde se
trabajard el concepto de diversidad, al finalizar el cortometraje se realizara una
serie de preguntas con el objetivo determinar la percepcion que tiene los
estudiantes frente a un otro que es diferente a través de las siguientes preguntas:

. ¢,Que observaron?

. ¢, Qué pasoé en el video?

. ¢ Qué caracteristicas tiene los pajaros?

. ¢, Qué comportamiento tiene los animales? y por qué lo hicieron
. ¢ Qué ensefanza te dejo el cortometraje?

. ¢ Qué crees tu que estuvo mal en el video? ¢ Te ha paseo?

e Elementos para tener en cuenta

¢, Como reaccionan los nifios?

Luego los estudiantes deberan plasmar en una hoja blanca lo que mas les
llamé la atencién del video y finalmente cada uno de los estudiantes socializara su
dibujo y su sentir frente a la actividad.

Baba, A. [alias baba]. (2013, junio 29). Pixar las aves HD 2001 x264
[Archivo de video]. Recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=EtDV9fx8_ Dg

Anexo 2.2, ciclo 1: Primero - segundo.

Actividad: Cortometraje y didlogo.

Para iniciar la actividad se ubicaran los estudiantes por grupos de 3 0 4

personas con el fin de trabajar en un pliego de papel su apropiacién institucional,

se les solicitard que plasman por medio de imagenes o palabras como esta
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compuesto su colegio, ¢ Cuanto tiempo llevas en la institucion ?,¢, Cuantas sedes
tiene?,¢ Quienes estudian en la institucion en las dos sedes?, ¢ Cuales son sus
caracteristicas?, ¢ Como se trabaja en cada sede? lo sabes, entre otras
preguntas, Luego cada grupo debera socializar lo que hicieron presentandole a
sus comparfieros que es lo que conocen de la instituciéon y que no sabe de ella,
para asi realizar una retroalimentacién con el grupo.

Por otro lado, se les proyectara un cortometraje que abarque el concepto de
diferencia y como influye su relacion con el entorno, trabajando perceptivas e
imaginarios de este, al finalizar el cortometraje los estudiantes se les haran las
siguientes preguntas que se relacionan con la institucién y la historia de la

pelicula:

. ¢,Que observaron?

. ¢ Qué paso en el video?

. ¢, Qué caracteristicas tiene los personajes?

. ¢, Cual fue la actitud del personaje con la llegada del perro?

. ¢, Qué comportamiento tiene los animales? y por qué lo hicieron
. ¢ Qué ensefanza te dejo el cortometraje?

. ¢, Qué harias ta?

e Elementos para tener en cuenta
¢, Como reaccionan los nifios?

https://www.youtube.com/watch?v=41ZQrejjZp8

Anexo 2.3, ciclo 2: Tercero y Cuarto

Actividad: Galeriay encuesta Ver anexo (Anexo 2.1 encuesta)

Se define la galeria como una actividad en la cual los estudiantes por medio
de la percepcion visual observaran y analizaran una imagen alusiva a violencia la
cual nos permite abarcar el concepto de diferencia y coémo influye su relacion con

el entorno, trabajando perceptivas e imaginarios de este, al finalizar la galeria los
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estudiantes se les haran las siguientes preguntas que se relacionan con la

institucion y la imagen.

. ¢,Que observa?
. ¢ Qué pasa en la imagen?
. ¢ Qué caracteristicas tiene los personajes?

. ¢ Qué ensefanza te deja la imagen?

gaa A W N -

. ¢, Qué harias tu en esta situaciéon?

Ver anexo ()

Anexo 2.4, ciclo 3: Quinto, Sexto y Séptimo.

Actividad: Galeriay Encuesta. Ver anexo (Anexo 2.1 encuesta

Se define la galeria como una actividad en la cual los estudiantes por medio
de la percepcion visual observaran y analizaran una imagen alusiva a violencia la
cual nos permite abarcar el concepto de diferencia y como influye su relacién con

el entorno, trabajando perceptivas e imaginarios de este, al finalizar la galeria los
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estudiantes se les haran las siguientes preguntas que se relacionan con la

institucion y la imagen.

. ¢,Que observa?

. ¢ Qué pasa en la imagen?

. ¢, Qué caracteristicas tiene los personajes?
. ¢ Qué ensefanza te deja la imagen?

. ¢, Qué harias tu en esta situaciéon?

. ¢, Has observado esta situacion?

Anexo 2.5, ciclo 4: Octavo y hoveno

Actividad: Dialogo de saberes y actividad ludica y encuesta. (Ver anexo 2.1
encuesta)

Para dar inicio la intervencién se realizara un didlogo de saberes frente a la
apropiacion institucional de los estudiantes, esto se desarrollara en un circulo
donde cada uno de los estudiantes participara exponiendo su conocimiento sobre

este y lo que ellos piensan frente a su institucion. Para esta actividad se utilizar
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una serie de preguntas que orientaran el dialogo: como esta compuesto su
colegio, ¢ Cuanto tiempo llevas en la institucion?, ¢ Cuantas sedes tiene?,

¢, Quienes estudian en la institucién en las dos sedes?, ¢ Cuales son sus
caracteristicas?, ¢ Como se trabaja en cada sede? lo sabes, has trabajado con tus
comparieros de la sede b...

Por otro lado, el grupo debera conformar un circulo y tomados de las manos
deberan seguir las siguientes instrucciones: la primera orientacion es "Digan lo
gue yo digo, y hagan lo que yo digo". Por ejemplo, adelante, ustedes dicen
adelante y hacen esa accion.

La segunda orientacion es: "Digan lo contrario a lo que yo digo, y hagan lo
que yo digo”. Por ejemplo: adelante, ustedes dicen atras y mandd un paso

adelante.

La tercera y ultima orientacion es: "Digan lo que yo digo, y hagan lo
contrario a lo que yo digo”. Por ejemplo: adelante, ustedes dicen atras y hacen

esa accion.

Esta dinamica se realizara hasta que los estudiantes logren seguir las

instrucciones u orientaciones de manera grupal sin ningun estudiante equivocarse.

Para finalizar Se realizara un circulo de socializacion en donde cada uno
contard como fue su experiencia, como se sintieron con la actividad. Teniendo en
cuenta las capacidades y debilidades de cada uno que no son iguales y que cada

uno tiene sus fortalezas y debilidades.

Anexo 2.6, ciclo 5: Décimo —undécimo

Actividad: Encuentro de experiencias y encuesta. (ver anexo 2.1 encuesta)
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Encuentro de experiencias: en esta parte se procedera a una mesa redonda
donde por medio de la socializacion oral se tocara temas de barreras fisicas
sociales en el colegio y todo esto como el registro de experiencias significativas

Encuentro de saberes entre docentes.

1) En este encuentro se busca dialogar con los profesores sobre los
aprendizajes y percepciones desde un dialogo de saberes y experiencias
para llegar a un analisis sobre los diferentes paradigmas entre las dos
sedes.

Objetivo: Identificar los diferentes puntos de vista de los docentes para
mejorar nuestra investigacion frente a los imaginarios que pueden existir en las

dos sedes.

Anexo 3. analisis de experiencias de los instrumentos de investigacion —
primer objetivo.

Anexo 3.1, rubrica de evaluacion

Desem Cualitativo
pefio

Superi Comprende las
or actividades planteadas y

propone respuestas asertivas.

Alto Comprende las
actividades planteadas, pero su

respuesta no es asertiva.
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Bésico Su compresion es poca y

Su respuesta no es asertiva.

Bajo No presenta disposicion y
no emite una accion de

respuesta.

CAT PREG B SuU OBSERV
EGORIA UNTA AJO | ASICO | LTO | PERIOR ACIONES

¢,Com
o se llama tu
Apro )
o colegio?
piacion

institucional ¢ Sabe
cuantas
sedes tiene

el colegio?

JEN
donde esta la

sede b?

Difer . Qué
encia caracteristica
s tiene los

pajaros?

¢, Qué
paso en el

video?
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Diver
sidad

¢ Qué
caracteristica
s tiene los

pajaros?

¢Qué
comportamie
nto tiene los
animales y
por qué lo

hicieron?

Imag

inarios

¢ Que

observaron?

¢Que
crees tu que
estuvo mal

en el video?

;Te

ha pasado?

Apre

ndizaje

¢Que
ensefianza te
dejo el

cortometraje
?

por motivos de tiempo y organizacion no se

presento esta pregunta
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Anexo 3.2, andlisis instrumento de investigacion ciclo inicial (Jardin -
Transicion).

Se realiz6 la primera intervencion, en el marco del proyecto de investigacion
gue se esta desarrollando en la sede A del Colegio Carlos Arturo Torres que
busca identificar el concepto de diferencia - diversidad e imaginarios que pueden
presentarse en la institucion como base para la propuesta pedagdgica que se esta
adelantando, por lo tanto, se trabajé con el Ciclo inicial (Jardin -Transicion).

La primera intervencion y aplicacion del instrumento de investigacion se
realizo con estudiantes de Jardin 1 este grado esta compuesto de 16 estudiantes
(8 nifas y 8 nifios) con una edad de 4 afos. Son nifios que se encuentran
iniciando su formacion escolar, asi mismo ellos estaban enfocados en realizar sus
actividades asignadas por la docente titular, desde la observacion concluimos que
desde una etapa egoceéntrica en la que se encuentran los nifios, esta etapa se
caracteriza por un aprendizaje individual en donde el nifio es el centro de todas las
situaciones y atenciones, por otro lado ellos se estan adaptando a ese nuevo
ambiente donde a medida que va transcurriendo el tiempo y van socializando con
sus nuevos comparieros adquieren nuevas habilidades sociales y conocen las
normas sociales que existe en el contexto y en la sociedad. Como lo nombra
Vygotsky (1978), en donde el proceso de socializacion con el contexto y su cultura

van moldeando la conducta bajo las normas sociales establecidas.

Por motivos de tiempo y organizacion no se presentaron las siguientes
preguntas que se presentan a continuacion.
¢, Qué paso en el video?

¢, Qué ensefanza te dejo el cortometraje?
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En el transcurso del video (aves de Pixar) los estudiantes se mostraban
atentos y a la expectativa de lo que podria pasar con las aves, en la segunda
etapa de la intervencion se realizaron las siguientes preguntas a las cuales

respondieron:

¢, Que observaron? los estudiantes realizaron un recuento de lo que habia
sucedido en el video haciendo énfasis en que eran unos pajaros que se quedaron
sin plumas, que habia un p4jaro grande y otros pequefios y que los péjaros
pequefios trataron mal al pajaro grande.

¢, Qué caracteristicas tiene los pajaros? los nifios hacen énfasis en que
todos los pajaros son iguales, que uno de esos pajaros habia crecido un poco
mas, pero al igual que los otros pajaros tienen plumas, pico y eran de color azul,

gue se les habia caido las plumas.

¢, Cuantos pajaros habia en el video?: los pajaros grandes y pequefios, sin

embargo, todos los pajaros eran iguales si no que uno de ellos habia crecido mas.

¢, Como se comportaron los pajaros pequefios?: Mal porque picotearon al

pajaro grande y eso no esta bien.

En la de categoria de apropiacion institucional se desarrollaron una serie de

preguntas las cuales arrojaron las siguientes respuestas.

¢, Como se llama tu colegio? a la cual todos los estudiantes respondieron

acertadamente.
¢, Sabe cuantas sedes tiene el colegio? en las cuales los estudiantes

manifestaron que solo habia una sede y algunos sugirieron que dos, la de

los nifios pequefios y grandes sin embargo a la hora de preguntar se tuvo
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una dificultad ya que se preguntd cuantos colegios habia y se confundio el
horizonte de la pregunta.

¢En ddénde esté la sede b? ala cual no respondieron nada.

Anéalisis

En la tercera instruccién y como muestra de esclarecer los conceptos de
diferencia. Imaginarios y diversidad, los estudiantes plasman lo que mas les gusto
o impact6 del video por medio de la de expresion artistica dando como resultado lo

gue se presenta en el siguiente subtitulo, reflexiones.

Reflexiones Transicion 1

El dia 4 de abril del 2019 se realizo la primera intervencion, en el marco del
proyecto de investigacion que se esta desarrollando en la sede A del Colegio
Carlos Arturo Torres que busca identificar el concepto de diferencia - diversidad e
imaginarios que pueden presentarse en la institucion como base para la propuesta

pedagogica que se esta adelantando, por lo tanto, se trabajo con el Ciclo uno.

En esta etapa del proceso de aplicacion se produjo a la intervencion con
Transicion A con de la profesora Diana Buitrago guia de grupo este grado esta
compuesto de 16 estudiantes (8 nifias y 8 nifios) con una edad de 4 afios. Son
nifios que se encuentran iniciando su formacién escolar, asi mismo ellos estaban
enfocados en realizar sus actividades asignadas por la docente titular,
demostrando esa etapa egoceéntrica en la que se encuentran los nifios, esta etapa
se caracteriza por un aprendizaje individual en donde el nifio es el centro de todas
las situaciones y atenciones, por otro lado ellos se estan adaptando a ese nuevo
ambiente donde a medida que va transcurriendo el tiempo y van socializando con
sus nuevos comparieros adquieren nuevas habilidades sociales y conocen las

normas sociales que existe en el contexto y en la sociedad. Como lo nombra
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Vygotsky, en donde el proceso de socializacion con el contexto y su cultura van
moldeando la conducta bajo las normas sociales establecidas.

La sesion se procede con la primera categoria de investigacion (apropiacion
institucional) donde se realizaron las siguientes preguntas respondiendo frente a

esta categoria:

¢, Como se llamaba el colegio? La cual todos respondieron Carlos Arturo

torres.

¢, Como se llama tu profesora? Los estudiantes respondieron el nombre de

su docente

¢, Conoce la sede b? Muchos respondieron que no y otros que si, algunos

habian mencionado que la sede b era otro colegio

¢, Qué personas habia en la sede? En donde respondieron que nunca
habian tenido la interaccion. Algo curioso e interesante que se pudo ver en la
intervencion, fue que algunos de los estudiantes decian que la sede b era otro

colegio.

En el segundo momento de la aplicacion se proyecta un video (Pixar, Aves)
del cual ellos debian responder a una serie de preguntas que como investigadores

apuntan a unas categorias las cuales son la base de nuestros instrumentos.

¢, Que observaron? Los estudiantes respondieron que habian visto a

muchas aves, algunos especificando con sus manos el numero cinco, al
¢, Qué caracteristicas tiene los pajaros?
Los estudiantes levantaron la mano y describieron a los pajaros como aves,

de color azul y que su pico era grande

¢, Qué comportamiento tiene los animales? y por qué lo hicieron
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¢, Qué crees tu que estuvo mal en el video? ¢Te ha pasado?

En la tercera instruccién y como muestra de los conceptos de diferencia.
Imaginarios y diversidad, los estudiantes plasman lo que mas les gustd o impacto

del video.

Los estudiantes del grado transicion 1 en la categoria de apropiacion
institucional muestran una apropiacién desde las experiencias previas, donde al no

haber tenido contacto con las dos sedes desconocen su ubicacion.

En la categoria de Diferencia se pudo observar que los estudiantes tienen
una percepcion desde la parte fisica de las personas lo cual genera clasificaciones

por color y tamafio.

En la categoria de diversidad los nifios hacen énfasis en que todos los
pajaros son iguales desde una clasificacion fisica y que uno de esos pajaros habia
crecido un poco mas, pero al igual que los otros péajaros tienen plumas, pico y eran
de color azul, es este punto se evidencia la etapa egocéntrica del nifio donde

desconoce los procesos colectivos y se centra en un APZ (aprendizaje) individual.
En la categoria de imaginarios no pudimos evidenciar un concepto claro ya

gue la etapa egocéntrica no permite una categoria que se construye a partir de la

interaccion con el medio desde un modelo social.
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Figura 1. Evidencia ciclo inicial.

Anexo 3.3, instrumento de investigacién, ciclo uno. Primero — segundo

El dia 24 de abril del 2019 se finaliz6 la intervencion del ciclo uno con el
curso 101 de la profesora Marilyn Calderon Licenciada en educacion basica con
énfasis en ciencias naturales guia de grupo, este grado esta compuesto por 33
estudiantes ( 13 nifias y 20 nifios) con edades que oscilan entre los 6 a 7 afios,
dentro de este grupo poblacional se encuentra dos nifios venezolanos, una nifia
de extra edad proveniente del campo la cual con su llegada a la capital sus padres
deciden ingresarla al colegio sin ningun problemas de aprendizaje, por otro lado
una nifia diagnosticada con discapacidad intelectual y un nifio que acabo de
ingresar al colegio que proviene del Tolima, el grupo en general es bastante
diverso compuesto de diferentes culturas que construyen ese contexto que forma

estudiantes integros.
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Para iniciar la sesion se les mostrara un video acerca un nifio y un perro, en

el transcurso del video los estudiantes manifestaban algunos que ya habian

observado el video y otros nifios no, ya en la segunda etapa de la intervencién se

realizaron las siguientes preguntas a las cuales respondieron:

- ¢ Que observaron? los estudiantes realizaron un recuento de lo que habia

sucedido en el video haciendo énfasis en el cuidado de los animales y la mala

actitud que tenia el nifio frente al regalo que le habia realizado la madre.

- ¢, Cuantos personajes hay en el video?: tres personajes la madre, el nifio y

el perro.

- ¢, Qué caracteristicas tiene los Personajes?:

La madre al entregar el regalo al nifio se dirigio a la parte de arriba de la
casa, ella tenia la intencion con ese obsequio que el nifio dejara de jugar
tanto en el videojuego y saliera a jugar.

El nifio: al nifio le hace falta una pierna, el nifio se porté mal con el perro lo
lastimo y le pego.

El perro: El perro al igual que el nifio le hace falta una pata, sin embargo, es
un animalito feliz y divertido.

- ¢, Como se comportaron los personajes?:- El nifio se comportd muy mal

con el perrito.

- ¢, Que moraleja les dejo el video?:

Es importante querer a los animales.

Agradecerle a dios por haber mandado los perritos a acompafiarnos.
Cuidar a los animales.

- ¢, Qué haria usted si fuera el nifio?: es importante amarlo, bafiarlo, cuidarlo

y jugar con el perrito.

En la de categoria de apropiacion institucional se desarrollaron una serie de

preguntas las cuales arrojaron las siguientes respuestas.,
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- ¢ Como se llama tu colegio? a la cual todos los estudiantes respondieron
acertadamente.
- ¢ Sabe cuéntas sedes tiene el colegio? Los estudiantes respondieron que

una con excepcion de 6 personas que dijeron que 2

- ¢ En dénde esté la sede b? ala cual no respondieron nada.

Rubrica de evaluacion (anexo 5 rabricas de evaluacion)

En la tercera instruccién y como muestra de esclarecer los conceptos de
diferencia. Imaginarios y diversidad, los estudiantes plasman lo que mas les gusto
0 impacté del video por medio de la de expresion artistica dando como resultado lo

gue se presenta en el siguiente subtitulo, reflexiones.

Reflexiones

Los estudiantes del grado primero en la categoria de apropiacion
institucional muestran unos intereses de las experiencias previas, donde al no
haber tenido contacto con las dos sedes desconoce su ubicacion y se verifica con
la concepcidn de que 6 nifios al si compartir y tener experiencia previa si conocian

la ubicacién de la otra sede y quiénes permanecen alli.

En la categoria de Diferencia se pudo observar que los estudiantes tienen
una percepcion desde la parte fisica de las personas lo cual genera clasificaciones
por color y tamafio y en este punto se agrega una diferencia por gusto y
habilidades.

En la categoria de Diversidad los nifios hacen énfasis en que todos somos
iguales desde una clasificacion fisica y se refleja en la expresion los dos no tienen
un pie, pero son iguales hacen lo mismo, en este punto se evidencia la etapa
egoceéntrica del nifio donde desconoce los procesos colectivos y se centra en un

APZ (aprendizaje) individual con acercamiento a una paz colaborativa.
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En la categoria de imaginarios no pudimos evidenciar un concepto claro ya
que la etapa egocéntrica no permite una categoria que se construye a partir de la
interaccion con el medio desde un modelo social, pero se percibe que el concepto
de igual desde lo fisico es lo mas notorio y no se ve una discapacidad si no la
ausencia de algo sin decir que no pueda hacer las cosas de uso cotidiano.

Cdmo anexo y observado lo investigado se logra evidenciar que al nifio
egoceéntrico al no tener esa experiencia no concibe la discapacidad como algo
anormal si no como la ausencia de algo lo cual genera otros procesos y permite
gue una categoria que se construye a partir de la interaccién con el medio no sea

tan marcada en discursos de lo diferente.

Figura 2 Evidencia ciclo uno

Anexo 3.4, instrumento de investigacion, Ciclo Dos (Tercero 301).

El dia 24 de abril del 2019 se realizo la intervencién al Ciclo dos (tercero y

cuarto ) al grado 301, este grado esta compuesto de 25 estudiantes (13 nifias y
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12 nifios) con edades que oscilan entre los 8 y 9 afios, dentro de este grupo
poblacional se encuentra cinco nifios venezolanos, un nifio de la costa y un nifo
proveniente del Tolima, el grupo en general es muy dinamico y extrovertido, a la
hora de realizar la intervencidén se mostraron atentos y a expectativa de que era lo
gue nosotros ibamos a trabajar con ellos, fueron bastante participativos y si no

lograban entender algo preguntaban o se ayudaban entre ellos.

Para iniciar la sesién se les mostrara tres imagenes sobre violencia y
diferencia la cual nos permite abarcar el concepto de diferencia y como influye su
relacién con el entorno, trabajando perceptivas e imaginarios de este, para
registrar e identificar las percepciones de los estudiantes frente a cada situacion
gue se muestra en las siguientes imagenes contestando las siguientes preguntas

¢, Qué observa?:

¢, Qué pasa en la imagen?

¢, Qué caracteristicas tiene los personajes?

¢, Qué ensefanza te deja la imagen?

¢, Qué harias tu en esta situacion?
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e En la primera imagen los estudiantes manifiestan situaciones de violencia
contra una nifia en donde el pufio tiene un nivel simbdlico de lastima al otro,
de rabia, de molestia y para ello si hicieron las siguientes preguntas

e Enla segundaimagen se muestra una situacion que puede pasar en la
casa en donde una pareja 0 unos padres se encuentran discutiendo y
diciendo groserias y la nifia que se encuentra en la parte superior se esta
tapando los oidos para no escuchar las groserias o los gritos de sus
padres.

e En laterceraimagen se muestra una situacion que podria suceder en el
colegio como lo son situaciones de exclusion, en donde las jerarquias de
poder influyen en el contexto escolar y en donde lastimara a otro hace parte

de ser nivel de pode

Ya para finalizar se les hace entrega a los estudiantes la siguiente encuesta en

la cual cada una de las preguntas tiene el registro en general de la respuesta del

grupo.

1 ¢ Cuando un comparfiero necesita tu ayuda en clase?, ¢ qué haces?

a) Loignoras

b) Le explicas muchas veces hasta que entienda

c) Lo insultas.

d) Lo molestas.

Los estudiantes en un 100 % respondieron la opcién b lo cual refleja que no
hay ningun problema a la hora de compatrtir y crear experiencia ensefianza
aprendizaje cuando se encuentra una dificultad.

2 ¢ Cuando tu no entiendes un tema, que haces?

a) Le dices a la profesora. 75%
b) le dices a un compafiero. 12%
c) Le dices a tu familia 8%

d) No le dices a nadie 5%
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El estudiante ante este enunciado responde con un 75% la opcion A lo cual
Refleja la escuela como un instrumento de poder donde el docente es
poseedor de
Del conocimiento lo cual lo hace mediador de ensefianza aprendizaje
3 ¢ Cuantas jornadas tiene la institucion?
A. 3. 65%

B. 2. 30%

C.1.5%

Los estudiantes reconocen las 3 jornadas escolares, mafiana, tarde y noche.
4) ¢ Cuantas sedes tiene la institucion?

Al

B. 2. 92%

C.3.8%

En este punto a través de la experiencia se identifica que al conocer y
concretar la experiencia se producen cambios en la conducta lo cual genera un
reconocimiento de nuestro entorno

5) ¢ Conoces las aulas de la sede b? que has escuchado al respecto.

En este aspecto se parte de la experiencia y de los conceptos sociales que

rodean una institucion donde se refleja son nifios especiales los cuales

necesitan mas ayuda de lo comuln y se crea el estigma de que solo usan la

habilidad artistica.

¢, Quiénes estudian alli? Los nifios especiales, con dificultades, en este

aspecto los estudiantes que tienen lazos afectivos sociales se refieren a

amigos hermanos y algo muy interesante los identifican por el nombre.

¢, Como se trabaja alli? Se tiene la percepcidon de que solo se trabaja lo

artistico y manualidades

¢,Has compartido con esta poblacion? En un 85% dicen haber tenido

contacto con esta poblacion y el 15% restante no ha tenido acercamiento.
6) ¢, Qué actividades se generan para la integracion de las dos

sedes? Actos culturales como izadas de bandera y campeonatos de futbol
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7) ¢ Te gustaria participar en las actividades de integracion con la

otra sede?
A) Si. 83 %
B) No. 17 %

Algo que causa intriga es que el 17% que dice no le gustaria participar es
por temor
8 ¢ Qué tipo de actividades sugieres?
Lectura
Juegos
Talleres
Deportes y recreacion

9) ¢, Qué percepcion tienes de los estudiantes de la Sede B? En una
mirada general se plantea que son nifios juiciosos y desde la experiencia de
algunos dicen que son buenos amigos y se refleja un modelo caritativo en
el cual estan dispuestos a ayudar al enfermo porque se confunde nifios

especiales con nifilos enfermos de salud.

Reflexion
Los estudiantes del grado tercero en la categoria de apropiacion
institucional muestran una apropiacion desde la experiencia y reconoce lo

mas relevante de la institucion.

En la categoria de Diferencia se pudo observar que los estudiantes
tienen una percepcién desde la parte fisica de las personas lo cual genera
clasificaciones por tamafio y en este punto se agrega una diferencia por

gusto y habilidades.

En la categoria de imaginarios se construye a partir de la interaccién

con el medio desde un modelo social, pero se percibe que el concepto de
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igual desde lo fisico es lo mas notorio y no se ve una discapacidad si no la
ausencia de algo sin decir que no pueda hacer las cosas de uso cotidiano

Figura3 Evidencia ciclo dos - tercero

Anexo 3.5, instrumento de investigacion, Ciclo Dos (Cuarto 402).

El dia 24 de abril del 2019 para finalizar la jornada de intervencion
del ciclo dos (Tercero - Cuarto) al grado 402 de la profesora Luz Forfait
Lugo Licenciada en espafiol y literatura con especializacion en gerencia
educativa, con maestria en proyeccion de educaciéon guia de grupo. Este
grado estad compuesto por 22 estudiantes ( 11 nifias y 11 nifios) con edades
gue oscilan entre los 10 a 12 afos, este grupo segun nos relata la docente
titular se forma a inicio de este afio debido al ingreso masivo de estudiantes
venezolanos y estudiantes provenientes de diferentes regiones del pais,
con la objetivo de nivelar los conocimientos del grupo la idea con este grupo

es que se componga de 30 estudiantes, con este orden de ideas a diario se
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estan recibiendo nuevos estudiantes que hacen parte de este grupo diverso

en cultura y educacion.

Para iniciar la sesién se les hace entrega a los estudiantes la
siguiente encuesta en la cual cada una de las preguntas tiene el registro en

general de la respuesta del grupo.

1 ¢ Cuando un compafiero necesita tu ayuda en clase?, ¢,qué haces?
a. Loignoras
b. Le explicas muchas veces hasta que entienda
c. Lo insultas.
d. Lo molestas.
Los estudiantes en un 100 % respondieron la opcion b lo cual refleja
gue no hay ningun problema a la hora de compartir y crear experiencia
ensefianza aprendizaje cuando se encuentra una dificultad.

2 ¢ Cuando tu no entiendes un tema, que haces?

a) Le dices a la profesora. 95%

b) le dices a un compariero. 5%

c) Le dices a tu familia 8%

d) No le dices a nadie 5%

El estudiante ante este enunciado responde con un 95% la opcion A lo cual
Refleja la escuela como un instrumento de poder donde el docente es
poseedor de

Del conocimiento lo cual lo hace mediador de ensefianza aprendizaje y se
busca la

Persona con mas experiencia para que medie

3 ¢ Cuantas jornadas tiene la institucion?

A. 3. 85%

B. 2. 25%

C. 1.
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Los estudiantes reconocen las 3 jornadas escolares, mafiana, tarde y noche
4) ¢ Cuantas sedes tiene la institucion?
A . 1.5%
B. 2. 95%
C. 3.

En este punto a través de la experiencia se identifica que al conocer y
concretar la experiencia se producen cambios en la conducta lo cual genera un
reconocimiento de nuestro entorno.

5) ¢ Conoces quienes estudian en la sede b? que has escuchado al
respecto. En este aspecto se parte de la experiencia y de los conceptos sociales
gue rodean una institucion y se evidencia que es un grupo relativamente nuevo
donde esta en procesos de exploracion sin embargo hay conceptos como nifios
especiales, nifios con discapacidad.

¢, Quiénes estudian en la sede b? Los nifios especiales, nifios con
discapacidad
¢, Como se trabaja en la sede b? Se tiene la percepcidon de que se hacen cosas
faciles
¢,Has compartido con estudiantes de la sede b? En un 85% dicen no haber tenido
contacto con esta poblacion y el 15% restante hace un paralelo con experiencia de
vida.

6) ¢ Qué actividades se generan para la integracion de las dos sedes?

Actos culturales como izadas de bandera

7) ¢ Te gustaria participar en las actividades de integracion con la otra

sede?

A) Si. 85 %

B) No. 15%

Algo que causa intriga es que el 15% que dice no le gustaria participar es
por temor

8 ¢ Qué tipo de actividades sugieres?: Talleres de Deportes y recreacion.
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9) ¢ Qué percepcidn tienes de los estudiantes de la Sede B? En una mirada
general el 75% dice no conocerlo, se encuentra estigmas como los diferentes o los
nifios especiales a excepcion de 4 resultados que plantean que no hay ninguna

percepcién porqué son iguales a nosotros.

Luego de contestar estas series de preguntas se les presenté a los
estudiantes tres imagenes sobre violencia y diferencia, para registrar e identificar
las percepciones de los estudiantes frente a cada situacion que se muestra en las
siguientes imagenes contestando las siguientes preguntas:

¢, Que observa?:

¢, Qué pasa en la imagen?

¢, Qué caracteristicas tiene los personajes?

¢, Qué ensefanza te deja la imagen?

¢, Qué harias tu en esta situacion?

e En la primera imagen los estudiantes manifiestan situaciones de violencia
contra una mujer y para algunos estudiantes hacia una nifia en donde el
pufio tiene un nivel simbdlico de lastima al otro, de rabia, de molestia, en
donde la inclinacion de la mujer protagonista muestra que es esta agotada,
triste, lastimada por esa persona que representa el pufio.

e En la segundaimagen se muestra una situacion que puede pasar en la
casa en donde una pareja 0 unos padres se encuentran discutiendo y
diciendo groserias y la nifia que se encuentra en la parte superior se esta
tapando los oidos para no escuchar las groserias o los gritos de sus
padres.

e En laterceraimagen se muestra una situacién que podria suceder en el

colegio como lo acciones excluyentes, en donde las jerarquias de poder
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influyen en el contexto escolar y en donde lastimara a otro hace parte de

ser nivel de poder.

Finalizando la intervencién y analizando el grupo poblacional decidimos de
manera inmediata mostrarles un video acerca un nifio y un perro, trabajando asi el
concepto de diferencia y diversidad en el transcurso del video los estudiantes
manifestaban algunos que ya habian observado el video y otros nifios no habian
tenido la posibilidad de verlo asi que se mostraban atentos y a la expectativa de lo
gue podria pasar en el video , ya en la segunda etapa de la intervencion se
realizaron las siguientes preguntas a las cuales respondieron:

- ¢ Que observaron? los estudiantes realizaron un recuento de lo que habia
sucedido en el video haciendo énfasis en el cuidado de los animales y la mala
actitud que tenia el nifio frente al regalo que le habia realizado la madre.

- ¢, Cuantos personajes hay en el video?: tres personajes la madre, el nifio y
el perro.

- ¢, Qué caracteristicas tiene los Personajes?:

e |a madre al entregar el regalo al nifio, ella tenia la intencion con ese
obsequio que el nifio dejara de jugar tanto en el videojuego y saliera a
jugar.

e Al nifio le hace falta una pierna, el nifio se portd mal con el perro lo lastima
y le pega.

e El perro al igual que el nifio le hace falta una pata, sin embargo, es un
animalito feliz y divertido.

- ¢, Coémo se comportaron los personajes?:- El nifio se comporté muy mal
con el perrito.

- ¢, Que moraleja les dejo el video?:

e Esimportante
- ¢, Qué haria usted si fuera el nifio?: es importante amarlo, bafarlo, cuidarlo

y jugar con el perrito.
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Reflexiones

Los estudiantes del grado cuarto en la categoria de apropiacion institucional
muestran una apropiacion desde las experiencias y como factor influyente el
tiempo en la instituciéon ya que son estudiantes de otras nacionalidades y cultura y

en este momento estan explorando su entorno.

En la categoria de Diferencia se pudo observar que los estudiantes tienen
una percepcion desde la parte fisica de las personas y discapacidades sensoriales

o de movilidad son mas perceptibles.

En la categoria de Diversidad los nifios hacen énfasis en que todos somos
iguales desde una clasificacion fisica y se refleja en la expresion los dos no tienen
un pie, pero son iguales hacen lo mismo y sin tener experiencia plantean que los

nifios de la sede b son iguales a nosotros.

En la categoria de imaginarios se evidencia la discapacidad como falta o

asistencia de algo.

Como anexo y observado lo investigado se logra evidenciar que al nifio
desde una cultura diferente se tiene la percepcion de igualdad de condiciones sin
desconocer que la discapacidad necesita ayuda y como premisa clara que la
concepcion entre culturas cambia evidentemente ya que el desarrollo social es el
generador de estigmas y prejuicios y un orden econémico politico diferente o
alternativo genera otras concepciones desde una construccion cultural.

Y podemos decir que a partir de la interaccidén con el medio social se
reafirma o cambia la percepcion ya que el estudiante a esas edades es un

traductor de su realidad y esta en constante cambio.

134



S gt agn Ko e sy |
Lok eudionlle>  oyp)add

s enir I fadls ‘Y: d
Wy & whob € Na A

Figura 4 Evidencia ciclo dos — cuarto

Anexo 3.5, instrumento de investigacién, Ciclo tres (quinto 501).
Para iniciar la sesién se les hace entrega a los estudiantes la siguiente
encuesta en la cual cada una de las preguntas tiene el registro en general de la

respuesta del grupo.

1 ¢ Cuando un comparfiero necesita tu ayuda en clase?, ¢ qué haces?
a. Loignoras
b. Le explicas muchas veces hasta que entienda
c. Lo insultas.
d. Lo molestas.
Los estudiantes en un 100 % respondieron la opcién b lo cual refleja que no
hay ningun problema a la hora de compartir y crear experiencia ensefianza
aprendizaje cuando se encuentra una dificultad.

2 ¢ Cuando tu no entiendes un tema, que haces?

a) Le dices a la profesora. 60%

b) le dices a un compafiero. 35%
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c) Le dices a tu familia 5%
d) No le dices a nadie 0%
El estudiante ante este enunciado responde con un 60% la opcién A lo cual
Refleja la escuela como un instrumento de poder donde el docente es
poseedor del conocimiento lo cual lo hace mediador de ensefianza
aprendizaje.
3 ¢ Cuantas jornadas tiene la institucion?
A. 3. 95%

B. 2. 5%

C. 1.

Los estudiantes reconocen las 3 jornadas escolares, mafana, tarde y noche

4) ¢ Cuantas sedes tiene la institucion?

A.1.5%

B. 2. 95%

C. 3.

En este punto a través de la experiencia se identifica que al conocer y
concretar la experiencia se producen cambios en la conducta lo cual genera un
reconocimiento de nuestro entorno.

5) ¢ Conoces quienes estudian en la sede b? los nifios especiales, nifios
con discapacidad que son tiernos.

¢, Quiénes estudian en la sede b? Los nifios especiales, nifios con
discapacidad y en algunos casos familiares.
¢, Como se trabaja en la sede b? Se tiene la percepcién de que se hacen cosas
faciles y artisticas.
¢,Has compartido con estudiantes de la sede b? En un 85% dicen no haber tenido
contacto con esta poblacion y el 15% restante hace un paralelo con experiencia de
vida.

6) ¢ Qué actividades se generan para la integracion de las dos sedes?

Actos culturales como izadas de bandera
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7) ¢ Te gustaria participar en las actividades de integracion con la otra

sede?

A) Si. 80 %

B) No. 20%

Algo que causa intriga es que el 15% que dice no le gustaria participar es
por temor

8 ¢ Qué tipo de actividades sugieres?: Talleres de Deportes y recreacion.

9) ¢ Qué percepciodn tienes de los estudiantes de la Sede B? En una mirada
general el 75% dice no conocerlo, se encuentra estigmas como los diferentes o los
nifios especiales a excepcion de 4 resultados que plantean que no hay ninguna

percepcion porgqué son iguales a nosotros.

Reflexiones

Los estudiantes del grado quinto en la categoria de apropiacion institucional
muestran una apropiacion desde las experiencias y como factor influyente el
tiempo en la institucion ya que son estudiantes de otras nacionalidades y cultura y

en este momento estan explorando su entorno.

En la categoria de Diferencia se pudo observar que los estudiantes tienen
una percepcion desde la parte del apz ya que diferencian que tienen procesos

diferentes ya reconocen a la sede como las personas con discapacidad.

En la categoria de Diversidad los nifios hacen énfasis en que todos somos
diferentes y eso constituye una sociedad como expresan dado ejemplo de los

estudiantes extranjeros.

En la categoria de imaginarios se evidencia la discapacidad como la

discapacidad desde el aprendizaje y la comunicacion.
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Cdmo anexo y observado lo investigado se logra evidenciar que al nifio
desde una cultura diferente se tiene la percepcion de igualdad de condiciones sin
desconocer que la discapacidad necesita ayuda y como premisa clara que la
concepcidn entre culturas cambia evidentemente ya que el desarrollo social es el
generador de estigmas y prejuicios y un orden econdmico politico diferente o
alternativo genera otras concepciones desde una construccion cultural y podemos
decir que a partir de la interaccién con el medio social se reafirma o cambia la
percepcién ya que el estudiante a esas edades es un traductor de su realidad y

esta en constante cambio.
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Figura 5. Evidencia estudiante grado 501

Anexo 3.5, instrumento de investigacion, Ciclo tres (sexto 602).
Para iniciar la sesion se les hace entrega a los estudiantes la siguiente
encuesta en la cual cada una de las preguntas tiene el registro en general de la

respuesta del grupo.

1 ¢ Cuéando un compafiero necesita tu ayuda en clase?, ¢, qué haces?
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Lo ignoras
Le explicas muchas veces hasta que entienda 95 %

Lo insultas.

o o T

Lo molestas. 5%

Los estudiantes en un 95% respondieron la opcion b lo cual refleja que no
hay ningun problema a la hora de compartir y crear experiencia ensefianza
aprendizaje cuando se encuentra una dificultad sin embargo identificamos que la
ausencia de alguna habilidad provoca gracia en el 5% de los estudiantes.

2 ¢,Cuando tu no entiendes un tema, que haces?

a) Le dices a la profesora. 65%

b) le dices a un compafiero. 25%

c) Le dices a tu familia 10%

d) No le dices a nadie

El estudiante ante este enunciado responde con un 95% la opcion A lo cual

Refleja la escuela como un instrumento de poder donde el docente es

poseedor de

Del conocimiento lo cual lo hace mediador de ensefianza aprendizaje y se

busca la

Persona con mas experiencia para que medie

3 ¢ Cuantas jornadas tiene la institucion?

A. 3. 85%

B. 2. 25%
C. 1.
Los estudiantes reconocen las 3 jornadas escolares, mafiana, tarde y noche

4) ¢ Cuantas sedes tiene la institucion?

A.1.5%
B. 2. 95%
C. 3.
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En este punto a través de la experiencia se identifica que al conocer y
concretar la experiencia se producen cambios en la conducta lo cual genera un
reconocimiento de nuestro entorno.

5) ¢ Conoces quienes estudian en la sede b? los nifios especiales y con
bajo nivel de pensamiento o comunicacion.

¢ Quiénes estudian en la sede b? Los nifios especiales, nifios con
discapacidad los nifios que tienen algin problema ya sea mental u otra cosa.
¢, Como se trabaja en la sede b? Se tiene la percepcion de que se hacen cosas
faciles y usan muchas cosas manuales trabajan otra educacion.
¢, Has compartido con estudiantes de la sede b? En un 85% dicen no haber tenido
contacto con esta poblacion y el 15% restante hace un paralelo con experiencia de
vida.

6) ¢, Qué actividades se generan para la integracion de las dos sedes?

Actos culturales como izadas de bandera

7) ¢ Te gustaria participar en las actividades de integracion con la otra

sede?

A) Si. 80%

B) No. 20%

Algo que causa intriga es que el 15% que dice no le gustaria participar es
por temor

8 ¢ Qué tipo de actividades sugieres?: Talleres de Deportes y recreacion.

9) ¢ Qué percepcion tienes de los estudiantes de la Sede B? En una mirada
general el 75% dice no conocerlo, se encuentra estigmas como los diferentes o los
nifios especiales a excepcion de 4 resultados que plantean que no hay ninguna

percepcidn porqué son iguales a hosotros.
En cuanto al ciclo tres se determiné que las concepciones sobre

discapacidad son negativas, esto surge a partir de la interaccion y las experiencias

previas que han tenido cada uno de los sujetos. Como grupo de investigacion
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identificamos una serie de situaciones o problematicas que afectan directamente
las relaciones sociales de los estudiantes de inclusion, ya que se evidencia

dindmicas como la exclusion.

Sin embargo, se observaron que existen etiquetas frente a los estudiantes
de la sede B como nifios especiales o con necesidades educativas, igualmente
como los que necesitan ayuda, los que tienen problemas y en algunos casos
manifiestan sobrenombres ofensivos como el retrasado, el bruto, el tonto, entre

otros.
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Figura 6 evidencia ciclo 3 sexto.

Anexo 3.5, instrumento de investigacion, Ciclo tres (séptimo 701).
Para iniciar la sesion se les hace entrega a los estudiantes la siguiente
encuesta en la cual cada una de las preguntas tiene el registro en general de la

respuesta del grupo.
1 ¢ Cuéando un compafiero necesita tu ayuda en clase?, ¢ qué haces?

a. Loignoras 6%

b. Le explicas muchas veces hasta que entienda 94%
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c. Lo insultas.
d. Lo molestas.

Los estudiantes en un 94 % respondieron la opcion b lo cual refleja que no
hay ningun problema a la hora de compartir y crear experiencia ensefianza
aprendizaje cuando se encuentra una dificultad.

2 ¢,Cuando tu no entiendes un tema, que haces?

a) Le dices a la profesora. 15%
b) le dices a un compafiero. 70%
c) Le dices a tu familia 5%
d) No le dices a nadie 10%
El estudiante ante este enunciado responde con un 70% la opcion A lo cual
Refleja la escuela como un instrumento de poder donde el docente es
poseedor del conocimiento lo cual lo hace mediador de ensefianza
aprendizaje.
3 ¢ Cuantas jornadas tiene la institucion?
A. 3. 85%

B. 2. 25%

C. 1.

Los estudiantes reconocen las 3 jornadas escolares, mafana, tarde y noche

4) ¢ Cuantas sedes tiene la institucion?

Al
B.2.97%

C.3.3%

En este punto a través de la experiencia se identifica que al conocer y
concretar la experiencia se producen cambios en la conducta lo cual genera un
reconocimiento de nuestro entorno.

5) ¢ Conoces quienes estudian en la sede b? que has escuchado al
respecto. En este aspecto se parte de la experiencia y de los conceptos sociales

gue rodean una institucion como que hay estudiantes especiales que tiene mucha
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diversion y casi siempre se hacen manualidades al igual reconocen que son los
nifios de inclusion, nifios con dificultades de aprendizaje

¢, Quiénes estudian en la sede b? Los nifios diferentes, enfermos con
deficiencias.
¢, Como se trabaja en la sede b? Se tiene la percepcién de que se hacen cosas
faciles y que toca térneles paciencia.
¢, Has compartido con estudiantes de la sede b? En un 85% dicen no haber tenido
contacto con esta poblacion y el 15% restante hace un paralelo con experiencia de
vida.

6) ¢ Qué actividades se generan para la integracion de las dos sedes?

Actos culturales como izadas de bandera

7) ¢ Te gustaria participar en las actividades de integracion con la otra

sede?

A) Si. 85 %

B) No. 15%

Algo que causa intriga es que el 15% que dice no le gustaria participar es
por temor

8 ¢ Qué tipo de actividades sugieres?: Talleres de Deportes y recreacion.

9) ¢ Qué percepcion tienes de los estudiantes de la Sede B? En una mirada
general el 75% dice no conocerlo, se encuentra estigmas como los diferentes o los
nifios especiales a excepcion de 4 resultados que plantean que no hay ninguna

percepcidn porqué son iguales a nosotros.

En cuanto al ciclo tres se determin6 que las concepciones sobre
discapacidad son negativas, esto surge a partir de la interaccion y las experiencias
previas que han tenido cada uno de los sujetos. Observamos que se caracteriza a
la PcD como la enferma la que tiene un problema y confianza que la discapacidad

es lo malo.
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Figura 7 Evidencia ciclo tres séptimos

Anexo 3.5, instrumento de investigacion, Ciclo cuatro octavos 802- noveno
901.

Para iniciar la sesién se les hace entrega a los estudiantes la siguiente
encuesta en la cual cada una de las preguntas tiene el registro en general de la

respuesta del grupo.

1 ¢ Cuando un compafiero necesita tu ayuda en clase?, ¢, qué haces?
a. Loignoras 15%
b. Le explicas muchas veces hasta que entienda 85%
c. Lo insultas.
d. Lo molestas.
Los estudiantes en un 85 % respondieron la opcién b lo cual refleja que no
hay ningun problema a la hora de compatrtir y crear experiencia ensefianza
aprendizaje cuando se encuentra una dificultad.

2 ¢ Cuando tu no entiendes un tema, que haces?

a) Le dices a la profesora. 40%
b) le dices a un compafiero. 55%
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c) Le dices a tu familia 3%

d) No le dices a nadie 2%

En este punto abalizamos que la presencia de poder se va trasformando
donde el dialogo y la interaccion propicia y replantea los procesos de ensefianza
ApZ.

3 ¢ Cuantas jornadas tiene la institucion?

A. 3. 85%

B. 2. 25%
C. 1.
Los estudiantes reconocen las 3 jornadas escolares, manana, tarde y noche

4) ¢ Cuantas sedes tiene la institucion?

A. 1. 100%
B. 2.
C. 3.

En este punto a través de la experiencia se identifica que al conocer y
concretar la experiencia se producen cambios en la conducta lo cual genera un
reconocimiento de nuestro entorno.

5) ¢ Conoces quienes estudian en la sede b? reconocen que alli apoyan a
los nifios con discapacidad solucionando asi los problemas

¢, Quiénes estudian en la sede b? Los nifios especiales, nifios con
discapacidad
¢, Como se trabaja en la sede b? Se tiene la percepcion de que se hacen cosas
faciles y sobresaltan la paciencia y reconocen que existe un profe especial para la
atencion de estos estudiantes (profe de Educacion Especial).
¢,Has compartido con estudiantes de la sede b? En un 85% dicen no haber tenido
contacto con esta poblacion y el 15% restante hace un paralelo con experiencia de
vida.

6) ¢ Qué actividades se generan para la integracion de las dos sedes?

Actos culturales como izadas de bandera
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7) ¢ Te gustaria participar en las actividades de integracion con la otra

sede?

A) Si. 95 %

B) No. 5%

Algo que causa intriga es que el 15% que dice no le gustaria participar es
por temor

8 ¢ Qué tipo de actividades sugieres?: Talleres de Deportes y recreacion.

9) ¢ Qué percepciodn tienes de los estudiantes de la Sede B? En una mirada
general el 75% dice no conocerlo, se encuentra estigmas como los diferentes o los
nifios especiales a excepcion de 4 resultados que plantean que no hay ninguna

percepcion porqué son iguales a nosotros.

Respecto al ciclo cuatro se determiné concepciones negativas sobre la
discapacidad, basadas en la burla y la exclusion, refiriéndose a los estudiantes de
la sede B como personas enfermas, los que necesitan ayuda, los que no
aprenden, los brutos, retrasados y chicos con Down. A partir de lo anterior
se identifico que estas concepciones permean a los estudiantes de la sede A, ya
gue se van replicando entre ellos, sin analizar que en sus cursos se encuentran

compafieros en proceso de inclusion.
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Figura 8 Evidencia ciclo cuatro

Anexo 3.5, instrumento de investigacioén, Ciclo cinco, décimo 1001-
undécimo 1101.

Para iniciar la sesion se les hace entrega a los estudiantes la siguiente
encuesta en la cual cada una de las preguntas tiene el registro en general de la

respuesta del grupo.

1 ¢ Cuéando un compafiero necesita tu ayuda en clase?, ¢ qué haces?
a. Loignoras 4%
b. Le explicas muchas veces hasta que entienda 94%
c. Lo insultas. 2%

d. Lo molestas.
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Los estudiantes en un 94 % respondieron la opcion b lo cual refleja que no
hay ningun problema a la hora de compartir y crear experiencia ensefianza
aprendizaje cuando se encuentra una dificultad.

2 ¢,Cuando tu no entiendes un tema, que haces?

a) Le dices a la profesora. 44%

b) le dices a un compafiero. 54%

c) Le dices a tu familia 2%

d) No le dices a nadie

el didlogo como experiencia de aprendizaje la cual refleja una nueva forma
de interactuar entre los roles de poder.

3 ¢ Cuantas jornadas tiene la institucion?

A. 3. 98%

B.2.2%
C. 1.
Los estudiantes reconocen las 3 jornadas escolares, mafana, tarde y noche

4) ¢ Cuantas sedes tiene la institucion?

Al
B. 2. 98%
C.3.2%

En este punto a través de la experiencia se identifica que al conocer y
concretar la experiencia se producen cambios en la conducta lo cual genera un
reconocimiento de nuestro entorno.

5) ¢ Conoces quienes estudian en la sede b? que has escuchado al
respecto. En este aspecto se parte de la experiencia y de los conceptos sociales
gue rodean una institucion y se evidencia que es un grupo relativamente nuevo
donde esta en procesos de exploracion sin embargo hay conceptos como nifios
especiales, nifios con discapacidad.

¢, Quiénes estudian en la sede b? nifios que se les dificulta aprender con
facilidad y reconocen la existencia de un grupo interdisciplinar que facilita la

ensefianza ¢ Como se trabaja en la sede b? reconocen que son procesos
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diferentes y resaltan el trabajo con el Sena en el proceso sociolaboral de
marroquineria.
¢,Has compartido con estudiantes de la sede b? En un 85% dicen no haber tenido
contacto con esta poblacion y el 15% restante hace un paralelo con experiencia de
vida.

6) ¢ Qué actividades se generan para la integracion de las dos sedes?
Actos culturales como izadas de bandera

7) ¢ Te gustaria participar en las actividades de integracion con la otra

sede?

A) Si. 90 %

B) No. 10%

Algo que causa intriga es que el 15% que dice no le gustaria participar es
por temor

8 ¢ Qué tipo de actividades sugieres?: Talleres de Deportes y recreacion.

9) ¢, Qué percepcion tienes de los estudiantes de la Sede B? nifios iguales a

ellos, pero con alguna diferencia en el tipo de aprendizaje o comunicacion.

En cambio, en el ciclo cinco se evidencia una mirada totalmente diferente
hacia la discapacidad, donde las concepciones que se presentan en esta etapa de
formacion dan cuenta de la interaccién que han tenido los estudiantes con la sede
B, ya que ellos prestan servicio social y colaboran en actividades culturales en la
institucion. A partir de esta relacion se identifico que tienen un reconocimiento de
guienes son las PcD, definiéndolos como aquellos que presentan dificultades de
aprendizaje, que tienen alguna enfermedad o algun problema (social, fisico,
comunicativo), reconociendo la poblacion que se encuentra en la institucion desde
la diversidad (estudiantes con discapacidad, inmigrantes, afrocolombianos, entre

otros).
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Figura 9 evidencia ciclo quinto
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Anexo 4, instrumento sede B

Objetivo

Identificar el concepto de diferencia - diversidad e imaginarios que pueden
presentarse en la instituciéon, reconociendo la identidad y el auto concepto
de los estudiantes de la sede b y como ven a los estudiantes de la sede A

Preguntas

5 Como observas a tus companeros?
5Como me percibo yo?

2 Qué caracteristicas tiene su companero?
5Como es la relacion con tu familia?

5CoOmo es tu relacion con tus companeros?e
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;Cudndo un companero necesita tu
ayuda en clase, qué haces?

A). Lo ignoras

K.
B). Le explicas , P
muchas veces h% .
hasta que o |
entienda

;Cuando tU no entiendes un tema,

que haces?

A). Le dicesa

C).Le dicesa tu
la profesora

familia

B). le dicesa un D). Nole

compafero dicesa
nadie
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¢ COMO SE LLAMA TU
COLEGIO ?

¢ Cudntas sedes tiene la
institucion?
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.Conoces LA SEDE a?

. Quiénes estudian EN LA
SEDE A ?

; COMO SE TRABAJAALLI?
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cHas compartido con LOS
COMPANEROS DE LA SEDE A ?

;Qué actividades se generan para
la integracion de las dos sedes?
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:Te gusta participar en las
actividades de integracion con la
otra sede?

2 Qué tipo de actividades sugieres?

.Conoces LA SEDE b?




¢Conoces el aula especializada?
que has escuchado al respecto

sQuieénes estudian allie
ssabes que se hace alli @

sHas compartido con esta sede@¢

En la sede B se trabaj6 con los grados de quinto a noveno, a partir de la
intencién de indagar las concepciones frente a la discapacidad, reconociendo la
identidad y el autoconcepto e igualmente cdmo perciben a sus compaferos de la
sede A, para estas intervenciones se tuvo en cuenta la experiencia de vida de
cada uno.

Entendiendo lo anterior como fue su proceso de inclusién en la otra sede o
en otro colegio de aula regular (por ejemplo, estudiantes que han pasado de aula
regular a aula de apoyo especializado o el caso de los estudiantes que
presentaron alguna dificultad de aprendizaje y fueron trasladados al aula de apoyo
especializado). De modo que, se llevé a cabo una secuencia de implementacion
en cada uno de los grados, en el primer momento se realiz6 la presentacion del
grupo de investigacion explicando la dinamica a trabajar, posteriormente se realiza
una descripcion de las diapositivas con el fin de contextualizar a los estudiantes,
para que respondieran a una serie de preguntas de percepcién de su entorno y de
si mismos, para finalizar se hicieron unas preguntas de reflexion de la actividad en
cuanto a su sentir.
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No obstante, en la sede B, se identificé que las concepciones sobre la
discapacidad surgen a partir de experiencias previas que han tenido los
estudiantes, lo cual refleja una perspectiva sobre la diversidad que tiene el sujeto a
partir de sus multiples realidades. Caracterizando a las PcD no solo desde lo fisico
sino reconociéndose como personas con D.| a partir de lo que les han dicho sus
familias y profesores, es asi como los estudiantes no se identifican como
diferentes al resto de la comunidad, sino que presentan dificultades en su proceso
de aprendizaje en algunas éareas.

Anexo 5. analisis de experiencias de los instrumentos de investigacion —
segundo objetivo.

Profesores

En esta fase se trabajo con los profesores que acompaiiaron las
intervenciones anteriormente mencionadas en la sede A, fueron en total ocho
profesionales entrevistados de manera oral y andénimo, se utilizaron preguntas
abiertas basadas en sus conocimientos sobre la institucion y el proceso de
inclusidn que se esta llevando a cabo, indagando sobre sus practicas y saberes
frente a las aulas de apoyo especializadas y la cualificacion docente que se les
brinda para su crecimiento profesional en aula regular.

Anexo 5.1, escenarios cine foro

El escenario de cine una mirada a la diversidad se les explicé al grupo el
objetivo general de nuestro proyecto y la finalidad de las actividades que se estan
realizando en la institucion, recordandoles el primer encuentro que ya habiamos
tenido, luego se les presentd el cortometraje “ el circo de las mariposas” en donde
se evidencia en los estudiantes una serie de emociones por las diversas
situaciones que se presenta en el video, finalizado el video se les realiz6 una
serie de preguntas referentes al mismo como en donde se evidencio el interés y la
disposicion del grupo con las actividades que se estan realizando en la institucion :

e ¢ Qué les parecio el video? ¢, Qué piensan sobre él? ya lo habian visto
antes: muchos de los estudiantes manifestaban haber visto el video antes
en otro ejercicio, pero que no recordaban que habian hecho con el video,
en general les gusto decian que no hay que limitarse a uno mismo, que hay
que ayudar al otro ....

e (A gue creen que hace alusion el nombre del circo de las mariposas? uno
de los estudiantes mencionada la metamorfosis que tiene las mariposas y
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gue, asi como ellas el personaje principal habia cambiado en diferentes
aspectos y que ese circo sacaba las habilidades de las personas decia una
chica de grupo.

e ¢ Qué diferencia existe entre los dos circos? decian que en uno de los circos
resaltan los defectos de la persona y en el otro las habilidades. igualmente
decian que uno del circo era de burla por los defectos y el otro los apoyaba
y los animaba para salir adelante

e ¢Alguna vez les ha sucedido algo similar a Will que no puedan realizar algo?
La respuesta de algunos estudiantes fue no, que nunca se han sentido en
esa situacion

e ¢Algunavez se han burlado de ustedes por no saber o hacer alguna actividad
adecuadamente? unos estudiantes dijeron si y otros con el movimiento de
sus cabezas afirmaban que alguna vez si se habian burlado de ellos. unos
estudiantes empezaron a sefialar a uno de sus compafieros diciendo que él
era el que se burlaba de todos.

Anexo 5.1,2, Circo de las mariposas

Teniendo en cuenta nuestro proyecto pedagoégico e implementado nuestra
propuesta pedagogica se inicia el proceso de sensibilizacion en la sede A con los
cursos 801y 10-1.

Se inicio con la sensibilizacion en el grado 801 en el salén de clase el cual
se adapt6 para poder presentar el cortometraje. El espacio donde se desarrollo la
presentacion del cortometraje “El circo de las mariposas” el cual acoge conceptos
de aceptacion a la diferencia desde la habilidad o la capacidad que tiene el ser
humano, esto desde un enfoque de capacidades de Martha Nussbaum (2015). En
la reproduccién de este video se nota la atencion y la emocion que recorre el
espacio, se escuchan risas y asombro y se genera un ambiente el cual forma
espectadores desde una experiencia audio visual.

Con cada grupo se hicieron este tipo de preguntas donde obtuvimos
respuestas como

al terminar el corto se generan unas preguntas como:

¢,Cudl es la diferencia entre un circo y el otro ?, a esta pregunta responden
gue el primero se burlaban de la discapacidad de lo diferente y que solo veian lo
malo.

¢, Como le pareci6 el corto? en esta pregunta respondieron cosas como que
lindo ver una historia de superacion y que si uno se rodea de buenas personas
ayudaran a encontrar algo para subsistir en la vida.

gue piensan de la historia de vida?
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a lo ultimo se genera la reflexion que es igual en la vida cotidiana donde
actuamos en contextos diversos los cuales observan el error y no la habilidad, donde
el aula de clase observamos que no todos somos buenos para un campo del
pensamiento pero que esta ahi interactuar y ayudar.

Anexo 5.2, Sensibilizacion Balonmano

Para nuestro proyecto pedagdgico y parte de la propuesta pedagogica, la
cual esta enfocando en el proceso de sensibilizacion con los cursos 801 y 901.

la sensibilizacién se realiz6 con en el grado 901, donde se llevo a los estudiantes
al espacio destinado a desarrollar la actividad, la cual era la cancha, al llegar alli se
didlogo sobre que se conocia como discapacidad (sin inducir ninglin concepto)

Obtuvimos varias respuestas como:

Persona que no puede caminar

Son a los que se les dan las sillas azules
Son los que no tienen piernas

Son los que no ven

A partir de esto no se les dio ninguin concepto definicion de discapacidad, por
ende, se procedi6 a realizar la actividad, se hizo un juego de movilidad donde se
hicieron preguntas como, cual es la derecha, la izquierda, Donde esta el sur, norte,
oriente, occidente. Cuando los estudiantes entendieron estas nociones de espacio
se procedio6 a realizar el partido de balonmano, se hicieron dos grupos en cada
grupo habia un lider el cual tenia que guiar a sus compaferos ya que ellos tenian
vendados los 0jos, a una parte de los estudiantes se le dieron unas gafas de baja
vision, el Unico que podia hablar era el lider los demas tenian que seguir su voz y
hacer caso a lo que él dijera, la actividad se extendié aproximadamente 30

minutos.

Al llegar al salén se pregunté como les habia parecido la experiencia, a lo cual
responden cosas cOmo: que es una experiencia nueva, que nunca habian tenido

una actividad asi que les generaba temor el hecho de desplazarse con los ojos

160



vendados, otros dijeron que estaban en desventaja porque los comparieros que
tenian las gafas podrian ver un poco. A partir de esto se genera una reflexién
desde el concepto de igualdad e integridad, y la idea que todos somos diversos y
cada uno tiene un ritmo de aprendizaje y ensefianza propio, asi se presentan

algunas limitaciones o barreras, las cuales pueden hacerlos sentir en desventaja.

En el segundo momento de la sensibilizacion le correspondioé al grado 801
donde se inicia la clase con una actividad de orientacién tiempo y espacio, la cual
se identifica que algunos estudiantes no se saben ubicar en relacién con las
coordenadas sur, norte, oriente y occidente, luego de esto se procede a explicar la
actividad y dar a cada estudiante su rol, en cada grupo habia un lider el cual tenia
gue guiar a sus compaferos ya que ellos tenian vendados los ojos, a una parte de
los estudiantes se le dieron unas gafas de baja vision. En el juego de futbol
adaptado para una discapacidad visual los estudiantes se ven eufdricos con la
actividad y participan activamente y de manera autbnoma relatan que las personas

con una discapacidad visual desarrollan mas sus sentidos tactil y auditivo.

Al llegar al salén y preguntar como les parecio la actividad nos cuentan que es
una experiencia que nos ensefa otra posibilidad de estar y compartir en sociedad,
y se les preguntd que si alguna vez se han sentido en desventaja en comparacion
de sus comparieros, mas de la mitad de los estudiantes respondieron que si y los
otros respondieron que no, se les preguntd en qué situaciones les habia ocurrido,
cuatro personas respondieron que en el salon porque habia compafieros que no
dejaban escuchar lo que hablaba el profesor, otro decia que por estar en el puesto
de atras no alcanzaba a ver lo que escribian en el tablero, otro dijo que era en el
descanso porque sus compaferos no lo dejaban jugar, por ultimo otro respondio

gue sus comparieros no les gustaba realizar trabajos con él.

A partir de esto se llego a una reflexion desde el concepto de igualdad e
integridad, y la idea que todos somos diversos y cada uno tiene un ritmo de

aprendizaje y ensefianza propio, asi se presentan algunas limitaciones o barreras,
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las cuales pueden hacerlos sentir en desventaja tanto en el aula como en otros
espacios diferentes, y los convocamos a unién y la comprensién en cuanto a la

ayuda de los otros.

Anexo 5.3, Feria empresarial

Esta actividad se realizé en conjunto con los talleres que realiza el SENA en
la institucion. Esto consistia en que los estudiantes la sede A pasaran a la B, para
observar los productos que habian hecho sus compafieros. Igualmente podian
comprar y aparte de eso algunos estudiantes les explicaban cémo habia sido el
proceso de elaboracién de los productos. Es importante aclarar que algunos
estudiantes de ciclo dos colaboraron como mediadores en esta actividad y los

estudiantes que pasaron a observar los productos fueron de ciclo uno y ciclo dos.

Esta fase se relaciono con el trabajo cooperativo de Vygotsky (2005) desde
el punto que el sujeto aprende a partir de la interaccion con el medio, para asi
construir sus propias concepciones e interiorizar sus experiencia y aprendizajes.
Igualmente entendiéndolo desde la zona de desarrollo proximo como lo que el
sujeto hace con los demas, es lo que luego hara cuando esté solo. Eso es lo que
se pretende con la estrategia del trabajo cooperativo que a partir de la interaccion
entre ambas sedes los estudiantes pueden hacer una metacognicion de sus

aprendizajes adquiridos.

Anexo 5.4, Mural

Para comenzar esta fase se realiz6 una serie de encuentros entre las dos
sedes con el fin de contribuir con los procesos de inclusion de la institucion,
generando escenarios de participacion, partimos de la idea de generar espacios
de

El encuentro se desarrollé de manera colectiva, donde la cooperacion y

trabajo en equipo se observo, a la hora de elaborar el mural, se roto por cursos
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con el fin de que todos los estudiantes pudieran participar de la construccién de
este, se aclara que la rotacion se realizé con los grados de la sede Blas
voluntarios de la sede A apoyaron el proceso mediante la mediacién y el trabajo
colaborativo, a lo largo del espacio se disfruté de la alegria y las ganas de plasmar

una huella en la institucion.

- : >
Nosotros mismos debemos Ser

el Cambio ue deseamos Ver

en el rundo” Sk, 8

Figura 10 Foto mural

Anexo 5.5, feria de ciencias, dia de la ciencia

Para nuestro proyecto pedagdgico es importante participar en escenarios
gue propicien la interaccion entre las dos sedes, los estudiantes de la sede B en
los diferentes stands fue bastante activa en el sentido que participaron en cada
una de las actividades y estuvieron haciendo preguntas a los comparieros que

estaban exponiendo, en esta parte de la experiencia los estudiantes que estaban
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exponiendo se les vio buena actitud a la hora de explicarle a sus compaferos
como habian realizado sus trabajos, en algunos casos se media para generar una
accesibilidad a la informacion, de lo anterior se observl una nueva postura de los
gue son los comparfieros estudiantes de la sede B, en este punto como posible
conclusion, planteamos que las estrategias pedagdgicas han tenido un efecto
positivo en la comunidad educativa ya que las concepciones se podrian estar

transformando.

Anexo 5.6, primer encuentro (Blind Futsal)

Se realiz6 un primer encuentro (Blind Futsal) con el fin de contribuir con los
procesos de inclusion de la institucion, generando escenarios de participacion,
dando como resultado que la sensibilizacion es un espacio muy importante en el
cual se consolida informacion y se genera escenarios en donde el juego de roles
desde ponerse en los zapatos del otro cambio la idea que se tiene ante los

estudiantes de la sede B (PcD).

La idea de generar espacios de socializacion donde se promuevan
ambientes de acercamiento nos da un claro resultado ya que promoviendo
experiencias significativas que aborden conceptos claves contribuyen a la
transformacion de las concepciones permitiendo asi que la percepcion frente a la

PcD sea otra.

El encuentro se desarrollé de manera colectiva, donde la cooperacion y
trabajo en equipo se observo, a la hora de elaborar el mural, se roto por cursos
con el fin de que todos los estudiantes pudieran participar de la construcciéon de
este, se aclara que la rotacion se realizé con los grados de la sede B, los
voluntarios de la sede A apoyaron el proceso mediante la mediacion y el trabajo
colaborativo, a lo largo del espacio se disfruto de la alegria y las ganas de plasmar

una huella en la institucioén.
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Anexo 6, cartas y autorizaciones

Anexo 6.1, carta de aplicacion pilotaje

Bogota D.C, miércoles 13 de marzo de 2019

Sefiora
Flor Stella Garcia
Rectora

Colegio Carlos Arturo Torres

Transversal 72B # 44C-19 Sur
Asunto: autorizacion

Con Copia a coordinacion
Cordial saludo.

En el marco del proyecto de investigacion que se esta desarrollando desde
la Licenciatura en Educacion Especial de la universidad Pedagdgica Nacional, que
busca identificar la apropiacion institucional, el concepto de diferencia - diversidad
e imaginarios que pueden presentarse en la institucion, con el fin de aportar al
fortalecimiento de procesos de inclusion de la institucion, solicitamos de manera
cordial su autorizacion para la aplicacion de una prueba piloto de diagnéstico con
algunos estudiantes de la sede A, como se menciona en la tabla a continuacion.

CiCcLO GRADO ESTUDIANTES FECHA DE APLICACION
SOLICITADOS PRUEBA PILOTO
CICLO Jardin y Transicion. » estudiante de jardiny 1 de
INICIAL: transicién Aplicacién para el dia 27
de marzo de 2019
CICLO 1. Primero y Segundo. [l estudiante de primeroy 1
de segundo
CICLO 3: Duinto, Sexto, séptimo. 1 estudiante de sexto
Aplicacién para el dia 13
de marzo de 2019
CICLO 4. Octavo y Noveno. 1 estudiante de octavo
CICLO 5: Décimo y Undécimo. 1 estudiante undécimo

De antemano le agradecemos la atencién

Gomez Gacharna Juan Sebastian, codigo: 2015256027
Ortiz Pachon Diana Alexandra, codigo: 2015256044
Polo che Tacoma Erika Yelitza, cédigo: 2015256050

Estudiantes VIl semestre Lic. Educacion Especial

Tarazona Horta Sandra Milena
Docente asesora
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AR o
exo 6.2, carta de aplicaciéon instrumentos de investigacion

FECHA DE APLICACION
DE LA PRUEBA PILOTO
2 estudiantes de jardin y 1 de
et S Aplicacion para el dia 27 de
b | ccLo: Primero y 1 estudiante de primero y 1 de marzo de 2019
’ Segundo. segundo
CICLO3: | Quinto, Sexto, | estudiante de sexto
séptimo.
CICLO 4. Octavo y 1 estudiante de octavo Aplicacion el
Noveno. dia 13 de marzo de 2019
CICLO 5: Décimo y 1 estudiante undécimo
Undécimo.

De antemano agradecemos la atencion:

astian, codigo: 2015256027
dra codigo: 2015256044
tza, codigo: 201 5256050
codigo: 2015256064,
acion Especial

Gomez Gacharna Juan Seb.
Ortiz Pachén Diana Alexan:
Poloche Tacuma Erika Yeli
Sierra Veloza Maria Fernanda,
Estudiantes VIII Semestre Lic. Educ:

T. Hio Mﬁlem

nte asesora

Reerbsdo: Sergio Veramo

[ 13-02 - 2019
- Rectorta
2:09 pMm
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Anexo 6.3, carta de autorizacion ingreso invitados

Bogota D.C, martes 05 de noviembre de 2019

Flor Stella Garcia

Rectora

Colegio Carlos Arturo Torres
Transversal 72 B # 44C-19 Sur

Asunto: autorizacién ingreso invitados
Copia a coordinacién

Cordial saludo.

En el marco del proyecto de investigacion que se esta desarrollando desde
la Licenciatura en Educacion Especial de la Universidad Pedagdgica Nacional, se
organizaron unos talleres de sensibilizacion con los estudiantes de ciclo 4y 5, por
lo anterior solicitamos amablemente se pueda autorizar el ingreso de dos
estudiantes externos de la institucion quienes contribuiran con el ejercicio del
fortalecimiento de los procesos de inclusion mediante un didlogo de saberes

Los invitados que nos acompafaran son: Carlos Mario Urda con C.C
1007936237 de Bogota D.C y Duvan Felipe Avilés con C.C 1012439492 de
Bogota D.C estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia.

Para llevar a cabo el taller antes citado, solicitamos de manera cordial nos
puedan facilitar un espacio para poder trabajar con los estudiantes de la siguiente
manera:

e 1:00 pma 2:00 pm con el grado 801
e 2:00 pma 3:00 pm con el grado 901
e 3:00 pma 4:00 pm con grado 10°y 11°

y los invitados antes mencionados el dia jueves 07 de noviembre.

De antemano agradecemos la atencion prestada.

GoOmez Gacharna Juan Sebastian
Ortiz Pachon Diana Alexandra
Poloche Tacuma Erika Yelitza
Sandra Milena Tarazona Hortua
Docente Asesora
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Anexo 6.3, carta de autorizacion sensibilizacion
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Anexo 6.4, carta de autorizacion ingreso invitados ciclo ay 5

Bogota D.C, miércoles 13 de noviembre de 2019

Flor Stella Garcia

Rectora

Colegio Carlos Arturo Torres
Transversal 72 B # 44C-19 Sur

Asunto: autorizacién ingreso invitados
Copia a coordinacién

Cordial saludo.

En el marco del proyecto de investigacion que se esta desarrollando desde
la Licenciatura en Educacion Especial de la Universidad Pedagodgica Nacional, se
organizaron unos talleres de sensibilizacion con los estudiantes de ciclo 4y 5, por
lo anterior solicitamos amablemente se pueda autorizar el traslado de los
estudiantes de la institucion quienes contribuiran con el ejercicio del
fortalecimiento de los procesos de inclusion mediante la elaboracion de un mural.

Los estudiantes que nos acompafaran son:

John Sebastian Arango Gomez 801
John esteban mora 801

Josué japet Lopez 801

Duvan estiven Beltran daza 801
Juan Sebastian gil 801

Diana Martinez Saldafia 801

Nicol Sotelo Yara 801

Damaris Grajales grueso 201
Alexandra Ramos Céardenas 902

Para llevar a cabo la construccion del mural respondiendo al objetivo de
Implementar estrategias pedagogicas que fortalezcan el proceso de inclusién en la
I.E.D Carlos Arturo Torres con el fin de disminuir las barreras de participacion.

De antemano agradecemos la atencion prestada.

Gomez Gacharna Juan Sebastian
Ortiz Pach6n Diana Alexandra
Poloche Tacuma Erika Yelitza

Sandra Milena Tarazona Hortla
Docente Asesora

169



anto.

Anexo 7, tabla de referentes tedricos

Titulo

Proy
ecto LEO
(Lectura,
escritura 'y

oralidad)

Au Referen
tores cia

Lib
ia estela
angel
Guatame

ormato

esis

170

Resumen

El presente
proyecto se
desarroll6 a partir
del 2005 en la
Institucidon Carlos
Arturo Torres,
iniciando con una
sensibilizacion a los
estudiantes y
maestros de la sede
A, luego se fue
preparando a los
estudiantes de la
sede B con una
lectura o una
escenografia de una
lectura seleccionada
y se le presentaria
la misma a los
estudiantes de
primaria de la sede
A, laidea con este
proyecto es generar

escenarios de

Aporte
tedrico y
metodoldgico



“Revi
sion de
instrumento
S sobre
atencion a
la
diversidad
para una
educacion
inclusiva de

calidad”

Azorin,
Sanchez
& Maquilo
(2017)

Azorin, R
Sanchez & evista
Maquilo de
(2017). investiga
Consejo cion
Mexicano de PDF

Investigacion
Educativa.
México:
Revista
mexicana de
investigacion
educativa.
Recuper
ado de:
http://w
ww.comie.org.
mx/revista/v20
18/rmie/index.p

hp/nrmie/article

171

participacion y
socializacion entre
los estudiantes de la
sede A de
educacion regular y
los estudiantes de la
sede B de

educacion especial

La Desarrollo
investigacion de instrumentos
desarrolla “un de evaluacioén
estudio cualitativo cualitativo y
cuyo objetivo aporte
general fue realizar metodologico de
una organizacion de
revision de datos
instrumentos en la
literatura sobre
atencion a la
diversidad y
educacion

Inclusiva.

Asimismo, se
identificd

las lineas de
investigacion de los
instrumentos

hallados para


http://www.comie.org.mx/revista/v2018/rmie/index.php/nrmie/article/view/46/46
http://www.comie.org.mx/revista/v2018/rmie/index.php/nrmie/article/view/46/46
http://www.comie.org.mx/revista/v2018/rmie/index.php/nrmie/article/view/46/46
http://www.comie.org.mx/revista/v2018/rmie/index.php/nrmie/article/view/46/46
http://www.comie.org.mx/revista/v2018/rmie/index.php/nrmie/article/view/46/46

Iview/46/46

172

los distintos
colectivos
(profesorado,
alumnado y
familias) y se llevo

A cabo un
analisis critico de su
contenido. El
analisis de
instrumentos de
medicion

y evaluacion
es una practica
relativamente
comun que suele
plantearse desde
una

perspectiva
metodoldgica y con
la finalidad de
determinar y
comparar aspectos
como

Las
propiedades
psicométricas de los
mismos...” Azorin,
Sanchez & Maquilo
(2017)


http://www.comie.org.mx/revista/v2018/rmie/index.php/nrmie/article/view/46/46

“Edu
cacion
basica e
inclusién: un
estudio de
representaci
ones

sociales”

Ari
nque &
Gutiérrez
(2012)

Garinqu R
e & Gutiérrez  evista
(2012). Magis. de
Revista investiga
Internacional cion
de PDF
Investigacion
en Educacion.
México:
Universidad
Autoénoma del
Estado de
México

Sistema
de Informacion
Cientifica
Redalyc.

Recuper
ado de:

https://w
ww.redalyc.org
/articulo.oa?id=

281022848004

173

La
investigacion parte
de “Las
representaciones
sociales sobre la
inclusién. Una
mirada desde el
campo de la
educacion bésica,
cuyo fin fue
identificar las
representaciones
sociales que sobre
la inclusion de la

diversidad escolar

tienen los maestros,

directivos y

supervisores de

educacion basica en

México.

Especificamente, se

expone el analisis
del discurso

producido por

aguellas profesoras

denominadas
colaboradoras. A
partir de una

metodologia

Identifica
las
representaciones
sociales de la
inclusiény la
diversidad
escolar. aporte
metodoldgico
enfoque
cualitativo por
medio de

entrevistas


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=281022848004
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=281022848004
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=281022848004
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=281022848004

Gole
s por la

inclusion

Direc
trices sobre
politicas de
inclusion en
la

educacion

nesdoc.unesco
.org/ark:/48223
/pf0000177849

spa

https://u

P
royecto
pedagog
ico de la
institucio

n

174

cualitativa, se
analizan las
condiciones en que
se produceny
circulan las
representaciones
sociales de estas
maestras y los
problemas que
enfrentan en la
tarea de incorporar
la inclusion en las
aulas escolares...”
Garinque &
Gutiérrez (2012)

Es un
proyecto deportivo y
cultural que busca

realizar


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000177849_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000177849_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000177849_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000177849_spa
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000177849_spa

8.1 fichade lectura # 1.

Identificacion

-Autor:

-Libro: indice de
Inclusion

-Af0:2012

-Pag.: 15-40

-Cap.: Gestiones

metodolbgicas

Anexo 8 Fichas de lectura

Variables -
Palabras claves

Admision,
interpretacion,
investigacion,
estrategia, articulacion,
diversidad, metas,
diversidad, prejuicio,
adaptacion,
sensibilizacion,
comunidad, riesgos,
educacion, inclusion,
integracion, cultura,
contexto, ambiente,

aprendizaje.

175

Descripcion

El indice de
inclusién es una
herramienta educativa a
nivel nacional e
internacional con el
propdésito de reconocer
la diversidad de los
sujetos, partiendo desde
sus fortalezas y

realidades.

Esta estructurado
por 4 gestiones y
metodologias que
constituyen requisitos
para la aplicacion de

este.

Entre esas
gestiones una de ellas
habla de admitir a todo
tipo de poblacion, sin

ninguna discriminacién



176

por su raza, cultura,
género, ideologia,
credo, preferencia
sexual, condicién
socioecondémica, 0
situaciones de
vulnerabilidad como la
discapacidad,
desplazamiento por el
conflicto etc.

Componentes:
Direccionamiento
estratégico y horizonte

institucional.

Gerencia

estratégica

Gobierno escolar

Cultura

institucional

Cada una,
representa una serie de
garantias para que los
estudiantes reciban una

mejor educacion, en las



8.2 ficha de lectura # 2.

Identificacion

-Autor: Carlos
Skylar

-Libro: Pedagogia
de la diferencia

-Afo:

-Pag:11-15

-Cap.: Capitulo 1

Variables -

Palabras claves

Contexto global,
multiculturalidad,
interculturalidad,
espacios, sociedad,
globalizada,
perspectiva, conflicto,
diversidad, estigma,
diferencia, escuela,
época, ensefianza,
saber, dialogo, conflicto

y analisis.

177

instituciones.

Descripcién

El texto habla
sobre la deconstruccion
de los conocimientos
sociales para partir de
procesos significativos
gue han configurado a
un analisis de
convivencia, a partir de
una apropiacion
institucional que sirva
para articular procesos
interdisciplinariedad
como el caso de la
diversidad. Partiendo de
un analisis desde los
méritos, métodos de la
ensefianza, épocas para
el aprendizaje, educar
para el futuro, educar de

lo nuevo al pasado,



8.3 ficha de lectura # 3.

Identificacion

-Autor: Elena
Marulanda Paez

Iba Milena
Jiménez pulido

Ricardo Roa
Méndez

Pilar Milena
Pinilla

José

-Libro:
Orientaciones técnicas,

pedagogicas y

administrativas del MEN

-Ano:
-Pago:
-Cap.: 1 Una

primera aproximacion a

la discapacidad

Variables -
Palabras claves

Biopsicosociales,
comunidad, familia,
derecho, enfoque,
calidad de vida,

académica, social.

178

educar en las escuelas,

educar para el saber.

Descripcién

Este texto es una
guia de normativas
académicas, asumiendo
la discapacidad desde la
calidad de vida,
buscando la manera de
empoderar a los
maestros, los docentes
de apoyo y a todos los
agentes educativos y
sociales que haya en el
entorno, entre ellos la
comunidad y la familia.
Cuando habla de
orientaciones
pedagdgicas es el
apoyo y conocimientos
de herramientas que se
deben tomar como

accion en el aula, este



4 atencion
educativa a estudiantes

con discapacidad

8.4 ficha de lectura # 4.

Identificacion

Variables -

Palabras claves

texto esté dividido en 5
capitulos, pero nos

enfatizamos en do el

-Una primera
aproximacion a la
discapacidad que
aborda el concepto de la
discapacidad,
basandose en un
enfoque diferencial que
le apuesta

Hecho de que la
educacion inclusiva sea
reconocida solo si en el
contexto escolar hay
estudiantes con
discapacidad.

-. Atencion
educativa a estudiantes

con discapacidad

Descripcién



-Autor: Agustina

palacios

Escenario,

discapacidad, derecho,

vida independiente.

-Libro: El modelo

social de discapacidad
origenes
caracterizacion en la
convencién de
derechos de las
personas con

discapacidad.

-Ano0:2008
-Pag:118

-Cap.: Capitulo 2

8.5 fichade lectura # 5.

Identificacion

-Hurtado-Lozano
LD, Agudelo-Martinez A.
Inclusion educativa de
las personas con
discapacidad en
Colombia. Revista ces
nov. salud 2014,

Variables -

Palabras claves

Discapacidad,
inclusién, educacion,

derechos humanos,

accesibilidad, diferencia.

180

Este texto habla
sobre los modelos
sociales que se ven
encaminados en distintos
escenarios de la
discapacidad y de c6mo
vemos la discapacidad
enfatizada como un
derecho fundamental y

natural.

Basados en un
modelo de vida
independiente en donde
se haga una
sensibilizacién en el

sujeto.

Descripcion

El presente
articulo pretende
realizar un analisis
respecto a la educacion
inclusiva de las
personas con

discapacidad y reflejar



2(1):45-55

-Inclusion
educativa de las
personas con
discapacidad en
Colombia

-Ano: 2014
-Pago: 1-11
- Articulo

181

la importancia decisiva
que juega en la
actualidad la educacion
y por consiguiente la
igualdad de
oportunidades para
todos y todas. Se
muestra segun las
estadisticas que el
porcentaje de personas
con discapacidad que
logran sus objetivos de
aprendizaje es minimo
con respecto al mismo
namero de personas
gue no tienen una
discapacidad. De igual
manera se observa que
los docentes deben
tener mayor formacion y
desarrollo profesional
sobre la educacion
hacia las personas con
discapacidad, pues la
mayoria de ellos no se
sienten capacitados
para educar a este
grupo poblacional; por

otra parte se describe el



8.6 ficha de lectura # 6.

Identificacion

-Manuela

Guillermo y Gunter Diez

-Diferencia en

la diversidad:

perspectivas
multiples de

complejidades

-Afo: 2014

Variables -

Palabras claves

Discapacidad,
inclusion, educacion,
derechos humanos,
diferencia, diversidad,

perspectivas.

182

papel social que tiene la
escuela ademés de su
infraestructura, en el
derecho de igualdad y el
manejo del concepto de
diversidad; en dltima
instancia, en este
articulo se referencia la
legislacion nacional de
educacion para
personas con

discapacidad.

Descripcion

En este texto
ofrecemos un andlisis
de tres conceptos:
“multiculturalismo”,

“interculturalidad”
y “lo transcultural”.
Partiendo de fuentes
publicadas de

diferentes

tradiciones académicas



-Pago: 1-24 y culturales se hace un
- libro cap. mapeo de las distintas
perspectivas y
usos de estos términos
—los cuales se han
vuelto omnipresentes
en el discurso
académico y social,
pero que a menudo se
usan de forma
Indiscriminada.
De hecho, resulta
imposible establecer
lineas divisorias fijas
y estables entre
ellos, dado que
conforman una compleja
red de significados
Que, de cierta
manera, pueden
traslaparse entre si. Sin
embargo, para una
adecuacion
cientifica mas profunda,
es factible identificar
matices y regiones
de significados

para cada uno de estos

183



8.7 fichade lectura # 7.

Identificacion

-Titulo: Estigma

identidad
deteriorada

-Ano: 2006

-Pag.: 1-11

- Libro de

Variables -

Palabras claves

Estigma,
paradigma, identidad
social, informacion,
encubrimiento,
alineacion grupal e

identidad del yo

184

términos, que es
precisamente lo que

el presente
articulo pretende, frente
a la persistencia de
diferentes tipos de

colonialismo,
tanto desde la
perspectiva del
colonizador como de los
colonizados,

Y ante la
persistencia de la
metéafora del norte y del

Sur.

Descripcién

El presente libro
no presenta una o seria
acertado comenzar este
trabajo sin puntualizar la
definicion de estigma.
Asi, por tanto, podemos

definir estigma como



sociologia

185

“marca o sefal en el
cuerpo “, segun el
diccionario de la Real
Academia Espafiola,
existe otra definicion
que también es
acertada para la
consecucion de este
trabajo: “desdoro,
afrenta, mala fama “. En
el libro también se hace
referencia a estigma
como un término para
referirse a signos
corporales con los
cuales se intenta exhibir
algo malo y poco
habitual en el estatus
moral de quien lo
presenta, debemos
decir que esta definicidén
la crearon los griegos.
Mas tarde,
durante el cristianismo,
se agregaron al término
dos significados
metaféricos: el primero
hacia alusion “a signos

corporales de la gracia



186

divina, que tomaban la
forma de brotes
eruptivos en la piel”; el
segundo “referencia
médica indirecta de esta
alusion religiosa, a los
signos corporales de

perturbacion fisica “.



