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INTRODUCCION

“No somos todos iguales, no todos tenemos los mismos tipos de mente. La educacion funciona
de manera efectiva para muchos de los individuos si éstas diferencias en el funcionamiento

mental y sus fortalezas son tomadas en cuenta, en lugar de ser negadas o ignoradas”.

Gardner (1995)

Descubrir y potenciar talentos en la escuela, resulta apasionante como desafiante, debido a
gue constantemente los docentes evidencian caracteristicas en los estudiantes regulares que
permiten aprender a detectar potencialidades y buscar la mejor manera de fortalecerlas. Lo
maravilloso de trabajar con poblacién especial, sea con discapacidad, limitaciones o
excepcionalidad es el reto de lo que puede hacer el espiritu humano y la labor de los docentes. La
aventura que se va a sistematizar en este trabajo de grado, lleva 16 afios en la I.E.D. Sorrento,
donde se ha dado una construccion colectiva a la cual se han ido uniendo docentes de todas las
areas, atraidos por la magia de potenciar talentos entre los estudiantes que en su mayoria son de
la localidad y donde se ha venido contando con el apoyo de diversas instituciones que se han

vinculado al proyecto.

A partir de la experiencia realizada en nuestro colegio, queremos mediante el proceso de
sistematizacidn hacer socializacidn de este proceso y dejar registro del ejercicio pedagdgico que
con base en la fundamentacién teorica de Karl Popper y Joseph Renzulli ha logrado ser exitoso y
trascender en la construccion del proyecto de vida de los estudiantes; es necesario tener en
cuenta que la sistematizacion de experiencias, es un proceso de construccion y de de-

deconstruccion que permite una reflexion, analisis e interpretacion sobre la experiencia



comprendiendo los factores que se suscitaron, estableciendo relaciones entre si, su logica y la

forma en que ocurri6 con el fin de lograr aprendizajes (Jara, 1994; Francke y Morgan, 1995).

El proyecto de talento y excepcionalidad cognitiva busca detectar tempranamente las
potencialidades de cada nifia y nifio desde el preescolar hasta los jovenes de bachillerato, con el
propdsito de desarrollar las capacidades y habilidades que cada uno de ellos posee. De este
proceso surgen de vez en cuando, talentos excepcionales que se potencian en el colegio a través
de la conformacion de clubes en donde los estudiantes se inscriben de acuerdo a sus intereses, 10s

clubes como tal, han logrado consolidar talleres que se desarrollan de forma extraescolar.

Para la comprension del proceso de sistematizacion que se ha desarrollado por un largo
tiempo en la Institucién Educativa, se han abordado categorias conceptuales que explican y
profundizan el por qué y para qué del proyecto de talentos excepcionales en una institucion
publica, sus aportes han enriquecido el conocimiento y el manejo del proceso de inclusién de la
excepcionalidad en interrelacién con las teorias y los aprendizajes, donde se han evidenciado
acciones pedagogicas intencionadas y rutas del fortalecimiento de los talentos o de las

capacidades excepcionales de la poblacion que atendemos.

Para poder orientarnos en este proceso de sistematizacion, acudimos a la propuesta presentada
por Oscar Jara para estos procesos y que nos permitia comprender y entretejer, las directrices de
la estructura dada por la licenciatura de la Basica Primaria, tanto para la realizacion y
presentacion del trabajo para grado. Asi, vimos que Jara (2014), precisa que el proceso de
sistematizacion debe tener cinco momentos cumbres; El punto de partida, las preguntas iniciales,

la recuperaciéon del proceso vivido, la reflexion de fondo y los puntos de llegada.



Ya con la ruta metodoldgica definida, la sistematizacion pretendi6 identificar esos saberes que
emergen de la experiencia, para poderlos colocar en perspectiva y direccionar si es necesario y

procedente las potencialidades de nifios, nifias y jévenes que llegan al Sorrento.

Este proceso de sistematizacion no solo tuvo en cuenta el proceso metodoldgico, sino que
partié de la reflexion critica y el desarrollo de interrogantes que se plantearon en un principio,
para poder lograr la profundidad requerida del proceso de sistematizacion, entre los interrogantes
estuvieron; ¢Cuales son las estrategias y practicas educativas desarrolladas en la Institucién
Educativa Distrital Colegio Sorrento, que permiten la identificacion y potenciacion de las
capacidades y talentos excepcionales de sus estudiantes?, ;Qué concepto tiene la comunidad
educativa por talento y nifios talentosos?, ;Qué caracteristicas especificas tienen los estudiantes
con capacidades y talentos excepcionales?, ;Como desarrollar el talento en los nifios, nifias y
jévenes?, ¢Por qué es importante el contexto familiar en el desarrollo del talento?, ;Cuél es la
importancia del contexto escolar en el desarrollo del talento?; estas preguntas fueron
consideradas centrales y ejes de la sistematizacion aunque muchas mas pudimos haber podido
plantear, pero entre las escogidas sin lugar a dudas, se pudo ahondar y comprender nuestro

objeto de investigacion; los talentos excepcionales de la poblacién escolar del Sorrento.

1. ENFOQUE METODOLOGICO

Escoger la ruta 0 pasos a seguir en un proceso de sistematizacion, implica reconocer a varios
autores y retomar uno de ellos para poder hacer un encuadre en el enfoque metodoldgico y
sefialar con claridad el proceso que se va a llevar acabo, asi, después de leer a Marco Raul Mejia,

Alfonso Torres y a Oscar Jara, se decidié que este ultimo autor, reunia con claridad los pasos



Ilevados a cabo en la sistematizacién y que ademas, se ajusta a la estructura que se plante6 desde

la Licenciatura para la presentacion de este proceso de investigacion.

En este marco, asumimos el primer momento o fase, la cual llama Jara “El punto de partida”;
donde argumenta, que se entiende por esta primera fase, las decisiones que se deben tomar antes
de iniciar el proceso de sistematizacion, partiendo de qué experiencia se busca sistematizar, para
a partir de su delimitacion, determinar los participantes, la modalidad de trabajo, la informacién
que requerimos y los recursos humanos y materiales que se debe destinar a este esfuerzo; en este
momento encontraremos entonces el enfoque metodoldgico y la argumentacion sobre el objeto

de este proceso de investigacion.

Las preguntas iniciales es el segundo momento que Jara (2014) manifiesta, son fundamentales
para poder establecer la ruta de la sistematizacion, las preguntas orientaran la recoleccién de la
informacion, como el analisis mismo, ellas van y vienen en lo vivido de la experiencia y hasta

donde va la experiencia sistematizada.

El momento tercero de la propuesta de Jara (2014), es la recuperacion del proceso vivido,
momento cumbre que permite hacer evaluacion y reconocimiento de lo que se ha hecho, desde
donde y porque surgio la experiencia, sus acontecimientos coyunturales y evidenciar los cambios
a lo largo del tiempo. En este momento el documento no solo metodologicamente hace la
recuperacion de la memoria de lo vivido, sino que se realiza la construccién de los objetivos del

proceso de sistematizacion.

El cuarto momento la reflexion de fondo, no puede ser otra que contrastar esa experiencia con
referentes tedricos que intencionalmente se han sumado a ella como en el caso de la experiencia

en el Sorrento o decantar la intencionalidad pedagogica a la luz de autores que permiten dejar en



claro, qué es lo que se esta haciendo desde el inicio de la experiencia y en el transcurso del

tiempo.

El quinto momento segln Jara (2014) dice que: “toda la reflexion interpretativa del momento
anterior, debera dar por resultado la formulacion — lo mas clara posible- de conclusiones tanto
tedricas como practicas” (p. 122). El punto de llegada en esta metodologia de la sistematizacion
nos ha permitido hace el analisis e interpretacion de la experiencia vivida, explicarnos el qué
paso lo que paso y porqué paso lo que paso, encontrar criticamente el camino recorrido,
sefialando los aciertos y desaciertos, sus actores y los esfuerzos que se han sumado a esta gran
aventura, de reconocer que nifios y nifias de aula regular, son poseedores de diferentes

inteligencias que los lleva a desarrollar sus talentos.

Establecido el enfoque metodoldgico, como grupo de sistematizacion de la experiencia del

Sorrento nos dimos a la primera tarea de la metodologia entender lo que es la sistematizacion.

¢ Que es la sistematizacion y para qué?

La sistematizacion es un proceso de reconstruccion analitica de una experiencia, que lleva
implicito un ejercicio de organizacion, ordenamiento cronoldgico, seleccidn y reconstruccion de
los hechos que nos permitirdn un analisis critico, entender la 16gica de la experiencia y las
implicaciones de la misma, (Jara, 2014; p. 57). En nuestro caso la sistematizacion implica la
construccion del registro documentado de saberes generados en el Sorrento a partir de una
experiencia significativa, que permite generar conocimiento desde nuestra practica y para la
practica. Cuando objetivamos la experiencia ésta se convierte en referente de retroalimentacion

para extraer ensefianzas que pueden ser aprovechadas en procesos similares y que generan



aprendizajes al compartirla. «...el sentido inicial con el que se usé el término sistematizacion
estuvo marcado por la intencionalidad de recuperar, ordenar, precisar y clasificar el saber”.

(Jara, 2014; p.57).

El proceso de la sistematizacion de la experiencia: “Talentos excepcionales en la I.E.D.
Sorrento” es un ejercicio colectivo de docentes, estudiantes, familias, equipo interdisciplinar y
otros actores que se convierte en un esfuerzo intencionado de produccion de conocimiento
generado a partir de los saberes en la experiencia misma, que permite ademas la revision y la
reflexion critica que implica valores agregados y aprendizajes que se replicaran en entornos y
contextos académicos similares, que puedan sugerir mayor transformacion de las practicas
teniendo muy presente que a nuestras aulas llegan estudiantes de diversa indole que requieren un
diagnostico inicial de sus saberes y la caracterizacion individual que permite conocer mas a

fondo a cada estudiante, sus procesos y requerimientos.

A partir de las experiencias pedagogicas dentro del programa “Talentos”, es posible recuperar
esas practicas que han resultado significativas y que se han convertido en referentes tedricos y
practicos del saber hacer en contexto de los docentes que se han comprometido en evidenciar a
través de su ejercicio pedagdgico, el propdsito de promover y potenciar los talentos que fueron

encontrando en cada uno de los estudiantes involucrados.

El profesor Néstor Villamizar , profesional del area de ciencias del colegio, realiz6 un proceso
de sistematizacion alrededor de esta experiencia, haciendo la observacion del desarrollo del
proyecto para el periodo del afio 2004 al 2014, se determiné como un proyecto pertinente e
interesante para la institucion, toda vez que el colegio tiene como objetivo ser reconocido en el

manejo de estudiantes talentosos; nosotras tenemos como objetivo a partir de los aportes de esta



sistematizacion, contribuir a la validacion de la experiencia pedagdgica en estudiantes con
talentos, realizando una nueva sistematizacion que tendra en cuenta las fortalezas, los aciertos y
dificultades que la misma experiencia ha evidenciado, contribuyendo a mejorar el nivel

educativo de nuestra institucion a través de la innovacion permanente de las précticas.

¢ Qué vamos a sistematizar?

En la I.LE.D. Sorrento se desarrollan experiencias significativas sobre “un saber hacer” en el
contexto del trabajo pedagodgico, que incluyen la capacidad para establecer ambientes de
aprendizaje, la creacion de herramientas apropiadas que le permitan a los docentes detectar las
dificultades y posibilidades de sus estudiantes para favorecer la emergencia de habilidades y
talentos excepcionales de los mismos. De esta manera se pueden convertir en referentes teéricos
y practicos de los docentes que se han comprometido en evidenciar a través de su ejercicio un
propdsito, que es el de promover y potenciar los talentos que fueron descubriendo en cada uno de

los estudiantes involucrados.

¢, Qué buscamos con la sistematizacion?

Sistematizar la experiencia de las practicas pedagogicas focalizadas en la poblacion de
estudiantes categorizados como “talentos excepcionales” en la I.E.D. Sorrento, nos permite
recuperar, clasificar, organizar y registrar la trayectoria, el seguimiento, los resultados que
serviran de referente historico para la institucion y para otras instituciones publicas y privadas,

que trabajan con esta poblacion de forma aislada donde se pierde la sinergia que se convertiria en



un valor agregado para fortalecer estas experiencias. Esta sistematizacion pretende dejar registro
del trabajo que se viene realizando en la institucion desde el afio 2004, creando escenarios para
identificar, desarrollar y potencializar las capacidades innatas de sus estudiantes que hacen
referencia a cualidades, aptitudes, actividades y comportamientos que ostentan desde su
nacimiento, considerandose como una carga genética o hereditaria; con el propésito de

generarles mejores oportunidades para su desarrollo, el de sus familias y su comunidad.

Es importante revivir todo el proceso llevado, logrando compilarlo por escrito, para ser
divulgado en diferentes espacios académicos y profesionales, asumiendo desde una trazabilidad
y compromiso de todos los miembros de la institucion educativa los ideales de la experiencia,
nutriendo continuamente el desarrollo de la misma; también evidenciar las proyecciones y metas
por cumplir en el Colegio Sorrento con los estudiantes con discapacidad, capacidades

excepcionales, doble excepcionalidad y talento excepcional en el marco de la diversidad.

Posteriormente, al aclarar conceptualmente lo que es la sistematizacion, en esta primera fase,
fue también necesario, recoger y entender las implicaciones del contexto institucional en una
poblacion en particular y, por ende, caracterizarla para encontrar el origen de este proceso de

“descubridores de talentos” tan exitoso en la localidad e incluso a nivel Distrital.

Contexto Institucional

El colegio Sorrento cuenta con cuarenta y cinco afios de tradicion, fundado en febrero de
1975, funciona con dos sedes; la de primaria y la del bachillerato, con dos jornadas por sede. El
bachillerato se encuentra distribuido en 18 cursos de grado sexto a grado once, con

aproximadamente 700 estudiantes en cada jornada (mafiana 6:30 am- 12:00 pm y 12:30 pm- 5:30



pm). Su estrato socio econémico se encuentra entre el 1, 2 y 3. Las actividades econdmicas de
sus habitantes son en su mayoria el comercio en el San Andresito (zona comercial), y empleados

de las fabricas que estan distribuidas por toda la localidad.

Imagen 1: Sede A Bachillerato Colegio Sorrento. Imagen 2: Sede B Primaria Colegio Sorrento.

Es una institucion que pertenece al sistema educativo pablico de la ciudad de Bogota,
ubicada en la localidad de Puente Aranda, en la que se presta el servicio educativo a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes del sector. Ofrece educacion Preescolar y cinco grados de Educacién
Basica Primaria en la Sede B, ubicada en la calle 4 F # 53-55 (Barrio San Rafael, Galan), cuatro
grados de Educacion Basica Secundaria y dos de Educacion Media Académica en la Sede A,
ubicada en la calle 5 B # 53 C 74 (Barrio San Rafael). A partir del afio 2014 y en el marco de la
politica distrital de Educacion Inicial cuenta con un convenio con los jardines: Jardin Infantil de
Trinidad Galan y Jardin Infantil Los Eucaliptos, para incluir la oferta de educacion inicial en los

grados pre jardin y Jardin.
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Es una institucién educativa de una amplia tradicion y reconocimiento social a nivel de la
localidad y de la ciudad, por la calidad de los servicios que presta a la comunidad. En los Gltimos
cinco afnos ha estado ubicada en el nivel superior y muy superior de las pruebas de estado “saber-
icfes” consolidandose hoy como una de las mejores instituciones educativas de Bogota. Atiende
estudiantes pertenecientes en su mayoria a los barrios cercanos (San Rafael, Galan, Primavera,
Francia, La Camelia, La Pradera, entre otros). La mayoria de estudiantes viven en los alrededores
del colegio, sin embargo, es de resaltar casos particulares que viven en la periferia de la ciudad
en sectores alejados como Patio Bonito, Kennedy, Tintal, Soacha, Bosa, San Cristébal, Ciudad

Bolivar entre otros.

Liévame ahi
7 .

Bogota

© OpensStreetMap contributors

Colegio Sorrento, Bogota OmOOVit

Imagen 3: Localidad Puente Aranda (16) Imagen 4: Ubicacion geografica Colegio Sorrento

Para hablar del entorno institucional es importante mencionar nuestro PEI *“ Estrategias
interdisciplinares para el desarrollo del pensamiento” y los actores que forman parte de la
comunidad educativa; uno hace referencia al acompafiamiento por parte de los directivos del
colegio, puesto que estos son los encargados de las relaciones interinstitucionales que permiten el

apoyo a los estudiantes de parte del nivel central de la Secretaria de Educacion Distrital y el
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Ministerio de Educacion , otros actores son : los maestros y las familias, quienes son
coprotagonistas en la identificacion, motivacién y potenciacion del desarrollo en los estudiantes

quienes son los protagonistas de nuestra labor.

Esta Institucion Educativa Distrital pertenece a la RED de talentos de colegios publicos de
la ciudad, debido a lo cual en los altimos afios han sido remitidos a esta institucion estudiantes
que han sido postulados como talentos, ya sea porque tienen un puntaje alto en los test de
inteligencia (ClI) disefiados por Terman en el afio 1948 ( con modificaciones que se les han
venido haciendo con el pasar de los afios y de acuerdo a las necesidades y normativas) , o porque
poseen caracteristicas que hacen presumir algin grado de excepcionalidad. Dichos test son
aplicados y modificados por los profesionales en las EPS, y/o estudios especializados de Cl que
hace la Universidad Nacional a través de la ejecucion de un contrato establecido con la
Secretaria de Educacion, soportes que se validan en la institucion educativa y se reportan al
SIMAT. Por otro lado, el colegio Sorrento IED, es una institucién que imparte una educacién
con un buen nivel académico, obteniendo altos resultados en las pruebas Saber (ICFES),
ubicandose en los primeros puestos. Es un colegio con modalidad de educacion tradicional
académica, sus condiciones educativas estan dadas para una poblacion estudiantil diversa. Sin
embargo, las docentes del equipo de apoyo del colegio realizan los ajustes razonables necesarios

para la atencion a la poblacion de inclusion con base a la legislacion colombiana.

De igual modo el colegio proporciona escenarios para la realizacion de proyectos
interdisciplinarios, como los Enfasis de Ciencias Humanas y Ciencias Exactas. Asi como la

asignacion de espacios para la realizacion de clubes de interés y clases extraescolares mediante
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convenios y acuerdos interinstitucionales. Igualmente brinda mejoria en la infraestructura y en la

adquisicion de elementos que permiten el aprendizaje experiencial.

Caracterizacion de nuestros estudiantes

Se cuenta con una planta de personal completa, en un 95% con docentes de carrera y algunos
pocos docentes con vinculacion en provisionalidad. Es una planta docente con poca movilidad y
con un alto grado de motivacion y sentido de pertenencia por su institucién, inquietos en la
badsqueda del conocimiento y con altos niveles de formacion. Cuenta con un equipo directivo
comprometido con el desarrollo institucional y que hace aportes significativos en el liderazgo y
gestion del PEI. Posee el personal administrativo de acuerdo a los parametros legales, que sin ser
el adecuado en cantidad con relacion a las necesidades de las dos sedes, facilita y apoya el

desarrollo de los procesos institucionales.

Los nifios, nifias y jovenes del colegio Sorrento estan en un rango de edad entre los 5 (3 afios
por lo del jardin) y los 19 afios de edad. La mayoria vive en la misma localidad de Puente
Aranda, pero existen algunos pocos que provienen de localidades como Bosa, Kennedy, Soacha,
San Cristobal entre otras. Son jévenes que a lo largo de su transito por el colegio aprenden a
valorar el colegio y desarrollan sentido de pertenencia por el mismo, tienen las caracteristicas
propias de cualquier adolescente de hoy, en relacién con la predominancia del interés por la
tecnologia sobre los quehaceres escolares. Sin embargo, logran evidenciar y valorar la excelencia
académica y el buen comportamiento en un alto porcentaje, desarrollando interés y motivacién

por la educacion superior como herramienta importante en su proyecto de vida.

El colegio Sorrento logra identificar una diversidad en las familias que conforman la

comunidad Sorrentista asi:
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(1 Familias compuestas (son aquellas que se caracterizan por mama, papa, hermanos y

abuelos, tios, etc. viviendo bajo el mismo techo).

) Familias extensas (familias viviendo con otros familiares que a su vez conforman otras

familias).
[ Familias Nucleares (mama4, papa e hijos).

[J Familias Ensambladas (mama y/o papa con hijos de otras parejas y tienen sus propios hijos

- hijas).
0 Familia Mono parental (mama y/o papa con sus hijos, madres y/o padres cabeza de hogar).

Sin embargo, dentro de la diversidad se reconocen alguna de las familias con un aporte

cultural, como indigenas y afros entre otras.

Caracterizacion de la poblacién de la experiencia

A partir del entusiasmo de algunos docentes y de otros que se han ido sumando alrededor del
tema del talento identificado en los estudiantes, en un trabajo colaborativo en la I.E.D. Sorrento,
se logra tipificar a los estudiantes en un proceso que empieza desde temprana edad, a partir de
los 8 a 10 afios y en algunos casos antes, en donde comienzan a interesarse en temas poco
usuales para su edad y grado; posteriormente confirman sus capacidades cuando estan cursando
octavo grado en donde se abstraen y evidencian los avances en cuanto a resultados superiores en

relacion con sus pares en temas cientificos, tecnologicos, artisticos, entre otros.
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A traves del proceso de caracterizacion de los estudiantes con talentos excepcionales, la
institucion ha podido evidenciar que ellos presentan el dominio en las tres dimensiones mas
estructurales en el desarrollo, a saber: la cognitiva que hace referencia a la profundidad en el
desarrollo de las habilidades epistémicas. La dimension actitudinal que caracteriza a estudiantes
que se relacionan empéaticamente con sus compafieros y maestros y que hacen gala de los valores
Sorrentistas que se referencian en el Manual de Convivencia: Sorrento (2020) dice: “autonomia,
respeto, sentido de pertenencia, reflexion y trascendencia” (p. 16), otros estudiantes con serios
problemas de comportamiento, indices de impaciencia y aburrimiento que manifiestan
desadaptacion en los grupos y que chocan con sus comparieros e incluso en ocasiones con el
maestro, ya que son muy rapidos al procesar el conocimiento. La dimensiéon creativa hace que
los talentosos evidencien un fuerte arraigo en sus ideas, distintas formas en la resolucién de

problemas; aunque en ocasiones fracasen siempre son persistentes y productivos.

Después de esta caracterizacion que marca el interés por realizar una sistematizacion de la
experiencia, nos propusimos también en esta primera fase sustentar el objeto o problema de la
sistematizacion, para llevar acabo la toma de decisiones, como lo diria Jara, y proseguir con un

proceso de sistematizacion con sentido y consiente, frente al objeto que se desea comprender.

OBJETO DE SISTEMATIZACION O PROBLEMA

La escuela es un escenario complejo, dinamico, abierto y de constantes tensiones donde
confluyen diversos actores, procesos e intencionalidades en donde es preciso ajustar procesos
académicos, pedagdgicos, administrativos y de comunidad, a las nuevas dindmicas de la

poblacion que atendemos. Las instituciones educativas se han centrado en la atencién a nifias,
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nifios y jovenes con discapacidad en donde no se ha focalizado la atencion a la poblacion de
talentos, teniendo en cuenta que los estudiantes deben recibir una educacion integral asumida
como el desarrollo de conocimientos, habilidades, competencias y especialmente de sus
capacidades individuales para brindarles una educacién inclusiva y de calidad, nuestro colegio
I.E.D. Sorrento ha descubierto una gran poblacion en donde se pueden encontrar y potenciar
talentos, y es asi, que viene desarrollando desde el afio 2004 un significativo proceso
pedagogico liderado por el licenciado Cesar Martinez, quien apoyado por un equipo de docentes
interesados en descubrir y potenciar estudiantes talentosos no solo al interior de los espacios
académicos de la institucion sino en la promocion y consecucion de conexiones externas con

otras instituciones que apoyen este proposito.

Enmarcado el planteamiento del problema de la sistematizacion, segin la metodologia que se
esta llevando acabo, nos fuimos a abordar la segunda fase propuesta por Jara (2014), llamada por
¢l “Preguntas Iniciales”; que no solo como se habia manifestado, construye y se reflexiona esas
preguntas orientadoras, sino que, de ellas fue posible establecer los objetivos de esta

sistematizacion.

PREGUNTAS ORIENTADORAS

> ¢Cuéles fueron y han sido las estrategias y practicas educativas desarrolladas en la
Institucion Educativa Distrital Colegio Sorrento, que permiten la identificacion y

potenciacion de las capacidades y talentos excepcionales de sus estudiantes?



16

e Enel colegio IED Sorrento ¢Que concepto tiene la comunidad educativa por talento y
nifios talentosos?

e ;Qué caracteristicas especificas tienen los estudiantes con capacidades y talentos
excepcionales?

e /COmo desarrollar el talento en los nifios, nifias y jovenes?

e ;Por qué es importante el contexto familiar en el desarrollo del talento?

e ;Cual es la importancia del contexto escolar en el desarrollo del talento?

OBJETIVOS DE LA SISTEMATIZACION
General

Establecer desde la sistematizacion de la experiencia la consolidacion y comprension del
proceso pedagogico, que se viene realizando en la potenciacidn de talentos excepcionales en los

estudiantes de la |.E.D. Sorrento.
Especificos

1. Recuperar el proceso realizado por los docentes en la 1.LE.D. Sorrento en el
descubrimiento de talentos excepcionales en los estudiantes y en la potenciacién de los
mismos.

2. ldentificar las estrategias metodolégicas implementadas en la institucién durante la
experiencia de la busqueda de nifios, nifias y jévenes con potencial de un talento

excepcional.
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3. Evidenciar y comprender la préctica llevada a cabo en la experiencia significativa de
Talentos a partir de la intervencién de docentes, familias, administrativos y entidades
vinculadas en el proceso de identificacion y acompafiamiento de los estudiantes
involucrados.

4. Organizar, registrar y difundir con la comunidad educativa y en general, la trayectoria, el
seguimiento y los resultados de la experiencia del trabajo con la poblacién de talentos en
el colegio Sorrento, que serviran de referente historico para la institucién y posiblemente
para otras instituciones publicas y privadas.

5. Validar los aportes de la experiencia a través del analisis critico de las acciones

realizadas.

Ya especificada esta segunda fase, Jara (2014), plantea como tercera fase, la “Recuperacion
del proceso vivido” y es aqui donde nos adentramos junto a los comparieros docentes, la rectora,
padres de familia e incluso, algunos estudiantes, reconstruir nuestra memoria de todo lo realizado
frente a este proceso pedagogico de reconocer los talentos, ordenando y clasificando la
informacion, segun el criterio de cronologia e importancia de las acciones pedagogicas llevadas a

cabo en el Sorrento.

RELATO DESCRIPTIVO DE LA EXPERIENCIA

En la I.LE.D. Sorrento a partir del entusiasmo de algunos docentes y de otros que se fueron
sumando en un trabajo colaborativo, y después de identificar estudiantes con capacidades y
talentos excepcionales, quienes se caracterizaban por tener desempefios superiores en una o

varias areas del conocimiento, con evidencias de precocidad, auto maestria y habilidades
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cognitivas sobresalientes surge la propuesta pedagdgica: “Colegio Sorrento, estrategias en el
marco de la inclusion educativa”, liderada por el licenciado Cesar Augusto Martinez en la
creacion de escenarios que permitieran la deteccién de las capacidades de los estudiantes y de

sus talentos.

El desarrollo del programa es el resultado de un trabajo que inicio hace mas de quince afios en
la Institucion Educativa Distrital Colegio Sorrento, el cual a lo largo de ese tiempo y en su
misién tiene como objetivo dar respuesta a las necesidades educativas especiales de sus
estudiantes potenciando sus habilidades y capacidades, que sean acordes para la materializacion
de un proceso de inclusion asertivo, que en congruencia con el PEI del Colegio “Estrategias
interdisciplinarias para el desarrollo de habilidades de pensamiento” y el programa especial
“Desarrollo del talento” se espera lograr articular, construir y orientar los procesos de

aprendizaje al desarrollo y potenciacion de competencias de dicha poblacion.

Para el afio 2003 el recurso humano de alta calidad y experticia permitio que la mirada de
innovacion del docente Cesar Martinez, Ing. Electronico y especialista de la Universidad de la
Salle, quien desde la materia de tecnologia y con su experiencia laboral y humana se preocup6
por indagar en los nifios, adolescentes y jovenes sus habilidades y talentos, iniciativa que

comienza a tener eco en el cuerpo docente de la jornada de la tarde de bachillerato.

Para el afio de 2004, el docente Cesar Martinez del area de tecnologia y Lic. en Ciencias de la
Universidad Pedagdgica Nacional y el docente Belisario Coronado Hernandez del area de
Ciencias, inquietos por una educacién de calidad para sus estudiantes, ingeniaron estrategias
pedagdgicas que les permitieran ir mas alla en los saberes de sus estudiantes; fue asi que de

diversos encuentros informales decidieron convertir un lugar en desuso (bafio) y transformarlo en
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un laboratorio para proyectos que desde la improvisacion y en concordancia con sus ideas
transformadoras frente a productividad creativa de los estudiantes, generaron estrategias
pedagdgicas por medio de instrumentos de electronica, herramientas de trabajo, microscopios, y
un computador para la participacion activa de los estudiantes aprovechando la flexibilidad

curricular del area de tecnologia.

A finales del afio 2004, nace la necesidad de una propuesta educativa que dé respuesta a
los estudiantes con capacidades y talentos excepcionales, a partir de esta necesidad y de la
experiencia del trabajo con los estudiantes con habilidades y capacidades sobresalientes; se
gestiona desde la institucion y del docente C. Martinez vincular a un estudiante de grado décimo
al observatorio astrondmico de la Universidad Sergio Arboleda; en este proceso el estudiante
forma parte del proyecto de “desarrollo y lanzamiento del satélite artificial Libertad 1”” en donde
el entonces estudiante Andrés Carrillo simulé la 6rbita del satélite antes mencionado, lo que
significd una beca de estudio con la universidad en mencion financiada por la Federacion de
Cooperativas del Magisterio; sin embargo, mas alla del apoyo a ese estudiante resignificd que los
docentes estan en la obligacién de ir méas alla de sus propios conocimientos para asi,
incorporarlos en su discurso y en su practica, exigir lo que en términos del docente B. Coronado
[lamo: “ensanche del universo cognitivo del maestro”, que les permite a los docentes visualizar

las caracteristicas de un estudiante que se presume excepcional.

Este proceso comienza a crecer e impactar a la comunidad Sorrentista y en respuesta a ello se
inicia la busqueda de asesorias externas y del apoyo de la Red de Talentos del distrito, con el fin
de generar otros procesos que permitan apoyar los diversos estilos de aprendizaje de los

estudiantes, razon por la cual retomamos las sabias palabras del docente Belisario Coronado
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“oler el aire que los talentosos huelen”, lo que implica pensarnos a toda la comunidad desde

diversos frentes que apoyen sus necesidades.

En el afio 2005 se inicia el grupo de astronomia liderado por el docente C. Martinez, grupo
que buscaba atender a toda la poblacion Sorrentista desde transicion a grado once en dos grupos,
los dias viernes de 6:30pm a 9pm, logrando reconocimientos y recursos con diferentes
instituciones; debido a diversas experiencias como la salida a Puerto Lopez (Meta) con el
objetivo de fotografiar el transito de Venus frente al disco solar, experiencia que genero un

impacto pedagogico.

En este mismo afio ingresa a la institucion el Lic. F. Rodriguez al area de fisica, en donde su
inquietud por las necesidades de los estudiantes permitio sistematizar procesos cientificos y
estructurarlos para asi hacerlos de conocimiento de la comunidad Sorrentista, aportando desde la
reflexion y rigor cientifico a los estudiantes que se encontraban en la busqueda de motivantes
fuera del aula, con el fin de generar en la clase una conceptualizacion a todo aquello que
realizaran, razon por la cual “las motivaciones extrinsecas que generan motivaciones

intrinsecas”.

Para el afio 2006 el Colegio Sorrento desde el area de sociales la Lic. O. Arias promueve las
posibles caracteristicas que deberia tener un estudiante talento desde el campo de las ciencias
sociales, con el fin de descubrir y desarrollar el posible talento de los estudiantes, razon por la
cual promueve que para dicho proceso se deben contar con espacios enriquecidos, que se inicie
con estudiantes talentos desde temprana edad planteando indagaciones, contrastarlas con

reconocidos autores y posibles teorias y asi pueda surgir desde la multiplicidad de estimulos la
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posibilidad del cuestionamiento de verdades paradigmaticas, las cuales los estudiantes las pueden

poner “en discusion” desde sus propios ejercicios investigadores.

Para este mismo afio, tras una ardua lucha y solicitud permanente ante la Secretaria Educacion
Distrital SED y la Alcaldia Menor se adquiere un Telescopio Astronémico para realizar estudios
tutoriales por el Observatorio Astrondmico Nacional OANAL, de la Universidad Nacional. Con
este telescopio se realizé un primer estudio que consistio en determinar el periodo sinddico del
Sol; proyecto llevado a la Asociacion Colombiana para Avance de la Ciencia A.C.A.C. yaun
evento cientifico en la Universidad De Los Andes con motivo de la visita de la Mision STS —
120 Discovery de la Nasa. Reporte filmico de la Agencia EFE y participacién del programa
“Ondas” de Colciencias, debido a este proceso el docente C. Martinez es invitado como

conferencista a la “Catedra Pedagogica Bogota una gran Escuela” el 4 de octubre de este afio.

Es asi como el Colegio Sorrento por la inquietud, curiosidad, interés y trabajo de su cuerpo
docente es nominado en la cartilla de oferta educativa de la SED, como colegio receptor de nifios
talento, visibilizando un compromiso adquirido ante la sociedad por la comunidad Sorrentista. Es
el conjunto de intereses, necesidad de servicio y respuesta a los estudiantes que la propuesta
educativa de inclusion a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales, se logra articular
afnos mas tarde con el PEI de Colegio “Estrategias interdisciplinarias para el desarrollo de
habilidades de pensamiento” en donde se generaron diferentes grupos de interés a lo largo de los
afios y los cuales actualmente se buscan direccionar todos y cada uno de ellos desde el programa
de talentos y talentos excepcionales, con dinamicas en funcion del desarrollo de los estudiantes y
con el sustento y experiencia interdisciplinar de los miembros de la comunidad educativa,

administrativa e interinstitucional.
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Para el siguiente afio se logran publicaciones en la revista “Dialogo de Saberes del programa
Ondas de Colciencias” y en la revista “Experiencias de trabajo Tomo II” con el titulo “La
diferencia punto de encuentro para la Integracion” en el articulo catalogado como “Grupos
Cientificos Una Estrategia para Trascender en el Conocimiento”. Para este mismo afio la SED
contrata a la Asociacion Buinaima para capacitar a los docentes en atencion a los estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales, fomentando la inclusién de los mismos, la docente F.
Florez refiere que este proceso “fue una experiencia donde aprendimos muchisimo, se tenia un
acompafiamiento continuo, las tematicas de la ludo filosofia para los nifios fueron motivadoras
para todos” y en palabras de la Lic. C. Amador “me lograron cautivar en ¢l tema de la filosofia
para los nifios, hablaba con ellos de temas diferentes, a través de todas las herramientas y
estrategias que nos proporcionaron en esas capacitaciones’”; a partir de este trabajo, el Instituto
para la Investigacion Educativa y Desarrollo Pedagdgico IDEP decide grabar un documental de

la experiencia, bajo el nombre de “Talentos una gran historia que construir”.

Con el pasar de los afios van llegando algunos equipos, unos fabricados por los estudiantes
como expresién de su productividad y otros adquiridos por la institucion segun las necesidades
de los estudiantes e intereses ambiguos de los docentes como el de los estudiantes mismos, tales
como: osciloscopios, microscopios, herramientas de diversa indole; permitiendo que surjan
multiplicidad de ideas entre los estudiantes con herramientas propicias, lo anterior se convertiria
en fiel retrato de las teorias de C. Rogers (1969) referente al aprendizaje no directivo, donde el
estudiante interactda libremente con los instrumentos acorde a sus necesidades y es asi como

nace en él, el cuestionamiento ante sus comprobaciones.
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En el afio 2008 a partir de la iniciativa del colegio Sorrento, se buscan enlaces estratégicos
que permitan fortalecer e incentivar a los estudiantes con capacidades y talentos excepcionales
por medio de universidades y semilleros de investigacion universitaria en la Universidad Sergio
Arboleda y la Universidad Jorge Tadeo Lozano, dando con esta propuesta la apertura a
convenios que atiendan a los estudiantes de la RED de talentos con dicho perfil. Es importante
resaltar que todos y cada uno de los docentes interesados en este proceso donan su tiempo libre

para atender los diferentes grupos que van surgiendo.

En este mismo afio la Universidad Nacional publica en su periédico UN, un articulo titulado
“Cazatalentos en colegios publicos de Bogota”, en el cual se evidencia los aportes construidos
para la deteccidn y orientacién del nifio con capacidades especiales; donde a través de la
Asociacién Colombiana para la ensefianza (Buinaima) se lograron escuelas de padres de los

nifios talento con el fin de que estos lograr apoyarlos y proyectarlos segun sus destrezas.

En el 2009 el Colegio participa y obtiene el premio del IDEP, debido a sus experiencias
innovadoras educativas y pedagdgicas exitosas, este reconocimiento generd un impulso para
seguir trabajando con esta poblacién, estando en concordancia con los lineamientos y

orientaciones de las politicas publicas de inclusion del Ministerio de Educacion Nacional (2006).

A raiz de una invitacion para participar en el congreso educativo del afio 2009, surgid la
necesidad de que el proyecto “Colegio Sorrento una estrategia en el marco de la inclusion
educativa, programa talentos” tuviera un nombre mas corto y un logo, fue entonces cuando el
estudiante Santiago Barriga (talento en artes), disefio el logo de la lampara de Aladino, en dicho
disefio busco incluir y ejemplificar todos los talentos en sincronia; nombre que finalmente

adopto el proyecto de talentos, luego de una reflexion en torno a que la funcién de la escuela es
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la de ayudar a descubrir el talento en cada uno de sus estudiantes dentro del contexto cultural y
social en el que vivimos, “entonces la lampara de cada uno la frotamos con el pario de la
educacion para que de alli salga el genio interno que es el humo el cual representa el arte, la
ciencia, la masica, la biologia, la fisica, la astronomia entre otros saberes y talentos”.

(Licenciado Cesar Martinez).

Fuente: Proyecto Aladino. Documento interno del Colegio Sorrento.

En este mismo afio, pero desde otros espacios se inicia la banda de rock “nombre por definir”
a cargo del docente C. Martinez, con el apoyo de V. H. Santafé (externo, con méas de 12 afios de
experiencia en el area de la musica), los dias miércoles de 6:00pm a 10pm con estudiantes de
grado séptimo, octavo, noveno, décimo y once de ambas jornadas y se inicia también el grupo de
biologia y genética a cargo del mismo docente en un horario rotativo cada 15 dias con
estudiantes de primaria en los grados primero, segundo, tercero y cuarto, este Ultimo se centra en
la explotacion del talento en el primer mundo propuesto por K. Popper y que se abordara

tedricamente en el contexto tedrico.
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En el afio 2010 inicia el Club de matematicas “Galois” a cargo del docente Néstor Villamizar
con una participacion de todos los grados de bachillerato (sexto a once), pero con mayor
intensidad en octavo, noveno y décimo, club que se fortalece con el tiempo y visualiza los

estudiantes frente a su talento o capacidad excepcional en matematicas.

Por medio de un convenio externo se da apertura al “Club de ajedrez”, el cual inicio como una
actividad del club de matematicas en el afio 2011, a raiz de los diversos campeonatos
institucionales que se llevaron a cabo, actualmente se maneja por grupos en la sede de primaria

con un docente externo.

En el afio 2012 inicia el proyecto “talentos para la minimizacion del conflicto en Sorrento”
propuesto y desarrollado por el grupo interdisciplinar del énfasis de ciencias humanas y en
colaboracién de los estudiantes y docentes del énfasis de ciencias exactas (Sorrento JM) los dias

sabados.

Para el afio 2013 dicho ejercicio logro diversos reconocimientos con la SED trabajando en un
minimo de 10 jornadas anuales desde las 6:20am hasta las 12:20pm los Gltimos viernes de cada
mes, para el 2014 logrd reconocimientos con el CINEP (Centro de Investigacion y Educacion

Popular), manteniendo el mismo horario e intensidad.

En continuidad con el proyecto se inici6 en la sede de primaria a cargo de las docentes O.
Arias, S. Rincon y M. Leitén (Sorrento JM) con el nombre de “Huellas alternas, proyecto nuevos

escritores de relatos” en los grados cuarto y quinto en la sede B (primaria).

Para este mismo afio, la rectora Lic. Maria Mercedes Pabon Beltran, solicita personal de
apoyo para la poblacién de talentos y capacidades excepcionales, para la sede de primaria,

llegando asi la primera educadora especial Lic. Yennifer Lache Mateus.
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Con el paso del tiempo y la necesidad de atencion a la poblacion de estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales la Secretaria de Educacion del Distrito SED y diferentes
entidades publicas y/o privadas firman unos acuerdos de prestacion de servicios a dicha
poblacion a través de diversos convenios; convenios que buscan fortalecer el desarrollo integral
de los estudiantes a partir de sus capacidades en una o varias areas, tales como: ciencia y
tecnologia, robdtica, matematicas, medios y comunicacion, muasica, danza, teatro, artes plasticas,
exploracion creativa, narrativa y mediatica; con las siguientes entidades: Universidad Sergio
Arboleda (USA) en matematicas y robotica para ciclo 3 y 4, Maloka para ciclo 1y 2, Academia
de Artes Guerrero (AAG) cuatro lineas de interés: artes plasticas, masica, teatro y danza para
ciclo 3, 4 y 5, Corporacién Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO) para ciclo 1 y 4,
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) invitaciones de forma esporadica en tecno-academia

ciclo 4, especificamente para grado octavo.

Sin embargo, con el fin de hacer visible el proceso que desde hace tanto tiempo se viene
generando y construyendo en el colegio Sorrento se hace necesario levantar una base de datos y
realizar el proceso de sistematizacién de toda la poblacién, desde donde se puedan sustentar
todos los datos de los estudiantes participantes del programa, su proceso, desarrollo y egreso; asi
como la realizacién de las corresponsabilidades adquiridas por toda la comunidad, resaltando en
todo momento la vital e inquebrantable labor que juegan los padres/acudientes de los estudiantes,
proceso que se comienza en el afio 2014 con la profesional Y. Lache en la sede B de primaria y
que se continua para el afio 2015 en la sede de bachillerato con la profesional K. Murcia, quienes
concluyen que, en la institucion educativa, existe una poblacion con diferentes discapacidades
gue no se estaba teniendo en cuenta, lo que hace que a partir de este momento se hable de la

inclusion educativa para las diversas poblaciones no solo talentos.
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Con respecto a lo anterior comenzd la identificacion de los estudiantes a través del quehacer
diario en las diferentes materias y practicas docentes, con el cuerpo docente manteniendo una
mirada interdisciplinar del estudiante, involucrando a su familia para determinar un concepto

asertivo de sus desempefios y capacidades.

A la vez el haber consolidado la comprension del fendmeno de la excepcionalidad,
desarrollado las bases de una propuesta metodologica que ha demostrado sus frutos tangibles,
proporcionado a los diferentes estudiantes que han pasado por el proyecto, la adquisicion de la
independencia cognitiva y de destrezas hasta alcanzar a competir por becas para estudios o el

ingreso a la educacion publica superior.

Haber recibido varios reconocimientos por la participacion de nuestros estudiantes talentosos
a nivel nacional e internacional, 6 articulos periodisticos, 6 publicaciones oficiales, mas de 6
programas de television, lo mas importante que el colegio Sorrento haya sido la esperanza y
proyeccion para jovenes talentosos junto a sus familias; como el reconocimiento de las diversas

poblaciones ya existentes en la institucion.

Es importante resaltar que el programa “Ser pilo, paga” es impulsado por el gobierno con el
fin de que los mejores 50 jovenes bachilleres en las pruebas SABER 11 a nivel nacional realicen
sus estudios de pregrado en instituciones de educacion superior en el pais y en diversos paises
que ingresen en el marco de dicho convenio, donde la entidad encargada de otorgar dichos cupos
es el ICETEX (decreto 644 de 2001), programa al cual varios de los egresados del Colegio

Sorrento han tenido este beneficio.
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CONTEXTO TEORICO

La inscripcion de un enfoque de inclusion en las Instituciones Educativas publicas y privadas,
permite admitir y poner en ejercicio, acciones significativas alrededor de los derechos humanos,
convertir las preocupaciones y desafios en experiencias educativas coherentes y de calidad, tanto
para las personas con discapacidad, como para las personas con talentos excepcionales, este
objetivo final de las Naciones Unidas y en nuestro caso, de nuestro pais, es lograr la igualdad de

oportunidades, fomentando una cultura inclusiva en la base, que es nuestro sistema escolar.

Para la sistematizacion de la experiencia sobre talentos excepcionales implementada en la
I.E.D. Sorrento, es pertinente, profundizar en unas categorias teoricas, que nos lleven a la
revision de la accion pedagogica; en ese sentido, miraremos en primera instancia la legislacion
que se ha construido a nivel internacional y nacional en cuanto al enfoque de inclusion,
posteriormente nos adentraremos en comprender a profundidad lo que es la Inclusién Educativa,
y sin dudarlo también sera necesario mirar que es eso que se esta llamando Talentos
Excepcionales desde la experiencia de sistematizacién y, creimos necesario incluir en las
categorias lo que son las inteligencias multiples, para ver en ellas esa relacion con los talentos y
por ultimo, se decidié presentar la argumentacion sobre lo que se comprende de metodologias
educativas, ya que la experiencia sistematizada ha implementado los proyectos y talleres para el

fortalecimiento de los talentos de los nifios y nifias.
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Marco legal

Legislacion internacional

Para reconocer la legislacion normativa internacional donde se origina la politica de atencion
a la inclusion mas especificamente a la atencion de talentos excepcionales, partimos de la

Declaracion de los Derechos y Deberes del Hombre 1948.

La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (1948) en el articulo 13,
““Toda persona tiene el derecho de participar en la vida cultural de la comunidad, gozar de las
artes y disfrutar de los beneficios que resulten de los progresos intelectuales y especialmente de

los descubrimientos cientificos™.

En la Conferencia Mundial sobre “Educacion para Todos” (Jomtiemn, 1990) se plantea como
deber de las naciones garantizar el acceso educativo a todas las personas, atendiendo las
necesidades basicas de aprendizaje de todos y entendiendo que el aprendizaje no se produce en

situacion de aislamiento.

La Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales (Salamanca, 1994)
establece principios de integracion educativa, planteando la importancia del acceso a las escuelas
regulares de los estudiantes y partiendo de pedagogias centradas en los nifios, de manera que sus

necesidades educativas puedan ser satisfechas.

La Conferencia internacional de educacion. Cuadragésima octava reunion. «La educacién
inclusiva: el camino hacia el futuro», 2008. Recomienda a los paises que reconozcan que la
educacion inclusiva es un proceso permanente, cuyo objetivo es ofrecer una educacién de calidad

para todos, respetando la diversidad y las distintas necesidades y aptitudes, caracteristicas y
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expectativas de aprendizaje de los educandos y de las comunidades, eliminando a su vez toda

forma de discriminacion.

Por tal razon teniendo en cuenta la normatividad internacional, el colegio Sorrento vincula en
su trabajo académico no solo la atencion a la poblacion con discapacidad, sino también a las

nifias, nifios y jévenes con talentos y talentos excepcionales.

Legislacién nacional

Para efectos del reconocimiento de la normatividad nacional que hace referencia a la atencion
de la diversidad en los contextos educativos, comenzamos por la Constitucién Politica Nacional

de 1991:

La Constitucion Nacional del afio 1991 en su articulo 68, califica como obligacion especial
del Estado «la educacién de personas con limitaciones fisicas 0 mentales, o con capacidades
excepcionales». Reconociendo el costo econdmico de esta proteccion especial, la Constitucion
en sus articulos 350, 356 y 357 determina que las autoridades nacionales y territoriales destinan
obligatoriamente un porcentaje importante de recursos a la educacion. Especificamente, el inciso
6° del articulo 68 de la Carta Politica dispone que la educacion de las personas con capacidades y
talentos excepcionales sea una obligacion especial del Estado, configurandose en un derecho
fundamental especifico que puede ser exigido por quienes posean capacidades intelectuales
superiores a las comunes o talentos especificos que den méritos suficientes para ingresar y

permanecer dentro del sistema de educacién, contando con los ajustes razonables a que haya
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lugar. En sus articulos 44 y 67, establece que “la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcidn social;” sefialando que es responsabilidad del estado, la

sociedad y la familia.

Por otro lado, la ley 115 de 1994 en los Articulos 46, 47 y 48 expone que directamente o
mediante convenios las instituciones educativas deben adelantar acciones terapéuticas que

promuevan la integracion a poblaciones con limitaciones.

La Ley General de Educacion del afio 1994 en el titulo 111, articulos 46 y 49, se establece que:
«la educacion para personas con limitaciones y con capacidades y talentos excepcionales es parte

integrante del servicio publico educativo», mediante el decreto 2082 de 1996.

Posteriormente, en 1996 el Decreto 2082 reglamentd la atencion educativa para personas con
limitaciones, discapacidad o talentos excepcionales desde el desarrollo de estrategias
pedagdgicas, didacticas y tecnologicas, hasta la adaptacion curricular, recursos fisicos y

tecnologicos en el PEI, hasta los espacios fisicos y la capacitacion de los docentes.

La resolucion 2565 del afio 2003, establece parametros y criterios para la prestacion del
servicio educativo a la poblaciéon con necesidades educativas especiales. Dentro de este grupo, se
incluye a los estudiantes con capacidades y talentos excepcionales y se delimitan las
responsabilidades generales de los diferentes agentes comprometidos con el servicio educativo.
A partir de esta resolucién las instituciones educativas como la I.E.D. Sorrento se apropian de la
norma asumiendo en el curriculo y en el P.E.I la atencidn a los estudiantes con capacidades y

talentos excepcionales.

El Decreto 366 del 2009, reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la

atencion de los estudiantes con discapacidad y capacidades o talentos excepcionales, en el marco



32

de la educacion inclusiva, delimitando el papel del personal de apoyo encargado de atender dicha
poblacion. Este servicio de apoyo que lo demanda el MEN es asumido en el colegio Sorrento por
5 profesionales de los cuales uno de ellos lidera, gestiona y apoya el descubrimiento y

fortalecimiento de los talentos tanto en primaria como en bachillerato.

Ademas, se refiere a los apoyos particulares como los procesos, procedimientos, estrategias,
materiales, infraestructura, metodologias y personal que los establecimientos educativos estatales
de educacion formal ofrecen a los estudiantes con discapacidad y aquellos con capacidades o
talentos excepcionales. Es muy importante ya que éste decreto define el concepto de talento,
delega y clarifica las responsabilidades de la Secretaria de Educacion y da los parametros de la

organizacion del personal de apoyo pedagdgico con sus respectivas funciones.

Este mismo decreto 366 en su Articulo 8° puntualiza “Coordinar y concertar con otros
sectores, entidades, instituciones o programas especializados la prestacion de los servicios, con el
fin de garantizar a los estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales, los apoyos y recursos técnicos, tecnolégicos, pedagogicos, terapéuticos,

administrativos y financieros”.

La legislacion nacional prevé la educacion inclusiva en todos los niveles de formacion; por
ello, el MEN estableci6 una Guia de educacion inclusiva orientada principalmente a las
instituciones de educacion basica y media. En el afio 2013, el MEN disefi6 los Lineamientos de
politica de educacidn superior inclusiva, donde describe el proceso de educacion inclusiva en
este nivel y define unas estrategias y acciones focalizadas en los grupos poblacionales

previamente definidos.
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El Decreto 1075 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
de Educacion”, en el capitulo 5 incorpora lo establecido en los decretos 2082 de 1996 y 366 de
2009, también en las Secciones 1y 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 refiere que:

“se organiza el servicio de apoyo pedagdgico que deben ofertar las entidades
territoriales certificadas en educacién para atender los estudiantes de preescolar,
basica y media con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales en el

marco de la educacioén inclusiva™.

El Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 es la base de la legislacion vigente en el marco de
la educacion inclusiva para la atencion educativa a la poblacidn con discapacidad, que enfoca los
principios basicos de calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad,
establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del bloque
de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacion previstos en la Ley 115 de
1994. Ademas, referencia las definiciones pertinentes: Curriculo flexible, Ajustes razonables,
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), como
las herramientas que se deben utilizar para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de
los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica. En cuanto a la formacién de los docentes
explicita la responsabilidad de las entidades territoriales para realizar la capacitacion, orientacion
y apoyo en programas de formacion permanente, establece ademas los tipos de cargos docentes

como: docentes de aula, docentes lideres de apoyo y docentes de apoyo pedagdgico.

Inclusion educativa



34

Se ha determinado que la educacién inclusiva es “un conjunto de procesos orientados a
eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado” (Booth, 2002. pag.9). La UNESCO ha planteado un paradigma pedagdgico a través
del cual el sistema educativo regular asume con conviccion la responsabilidad de educar con
calidad a todos los nifios sin distincién y por lo tanto implica modificacion en los enfoques,
estructuras y estrategias de la escuela, no del estudiante. Exige el reconocimiento de estilos de
aprendizaje y capacidades diferentes entre los estudiantes y ofrece alternativas de acceso al

conocimiento y evaluacion de diferentes niveles de competencia (UNESCO, 2006; MEN, 2007).

La inclusion educativa es definida en el documento de la UNESCO (B. Lindqvist, UN-

Rapporteur,1994), como:

“Todos los nifios/as y jovenes del mundo, con sus fortalezas y debilidades
individuales, con sus esperanzas y expectativas, tienen el derecho a la educacion.
No son los sistemas educativos los que tienen derecho a cierto tipo de nifios/as, es
por ello que es el sistema educativo de un pais es el que debe ajustarse para
satisfacer las necesidades de todos los nifios/as y jovenes”. (p. 33)

La educacion inclusiva es un proceso inacabado, cuyas estrategias de accion deben ser
formuladas en atencion a las necesidades particulares y los contextos socioculturales de cada
territorio; sin embargo, tiene un ndcleo comun a todos los paises que es garantizar el derecho a la
educacion para todos. Conscientes de ello, y con posterioridad a la Declaracion de Salamanca, la
Unesco, con participacion de representantes de naciones desarrolladas y en via de desarrollo, ha

realizado en diferentes lugares del mundo encuentros que buscan socializar experiencias de
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practicas inclusivas y conocer los avances y retos de diferentes Estados, lo que evidencia que se
estan realizando esfuerzos en todo el mundo. Estos encuentros muestran que unos paises
presentan mayores avances que otros, pero en general el reto de llevar los discursos de inclusion

a la practica estd mas vigente que nunca.

Stainback (2007) propone que la educacion inclusiva es el proceso por el cual se ofrece a
todos los nifios y nifias, sin distincién de la capacidad, la raza o cualquier otra diferencia, la
oportunidad de continuar siendo miembros de la clase regular y para aprender con sus
compafieros, dentro del aula. Esta autora tambien define la inclusion como un tema de
convivencia de aceptar la diferencia. En este sentido incluir es reivindicar el derecho a la
igualdad desde la aceptacion de la diferencia, pues hablar de educacion para todos es sinGnimo

de inclusion ya que incluir es aceptar las diversas formas de aprender y de ver el mundo.

El principal desafio de la educacién inclusiva es que el sistema educativo se adapte al
estudiante con discapacidad y adicionalmente que todos los estudiantes crezcan en un entorno de
respeto, valorando la diversidad, de esta manera los estudiantes con discapacidad estaran
incluidos en las aulas regulares, para ello estaran apoyados por un equipo interdisciplinar que se
encargara de hacer la flexibilizacion curricular. Optar por un modelo de educacién inclusiva
exige realizar cambios no solo en las instituciones educativas sino en el entorno sociocultural en

donde las personas con discapacidad hagan parte integral de la cotidianidad.

Es imperativo anotar que la dimension politica de la inclusion no pretende sustentar la
importancia del enfoque inclusivo por la decision de los organismos internacionales que lo
coloca en el foco de las politicas pablicas, mas bien se debe insistir en que de manera paralela,

en el contexto de los efectos de la globalizacion se venia dando un movimiento que posiciona el
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enfoque de los derechos en el campo educativo y que afiade al tema de la inclusion otros temas
como la equidad, la diversidad, el multiculturalismo, la interculturalidad, la etnoeducacion entre

otros.

Muchos autores han dado sus propios conceptos acerca de la educacion inclusiva, ésta, en
sintesis, puede entenderse como un proceso orientado a dar respuesta a la diversidad de
caracteristicas y necesidades de todo el alumnado avanzando hacia una educacién de calidad
para todos, haciendo énfasis en el valor positivo de la diferencia en la escuela inclusiva, todos los
alumnos se benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades, y no solo los que presentan

necesidades educativas especiales. (Murillo y Hernandez, 2011).

La educacion inclusiva es el camino para lograr una educacion para todos, ya que significa:

ofrecer una educacion de calidad, sin discriminacion de ninguna naturaleza.

“Transitar hacia un enfoque que considere la diversidad de identidades,
necesidades y capacidades de las personas, favoreciendo el pleno acceso, la
inclusion de estudios y de logros de aprendizaje de todos, con especial atencion a
quienes se encuentren en situacion o riesgo de exclusion, ademas de eliminar o
minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado. Muchos estudiantes experimentan dificultades porque no se tienen en
cuenta sus diferencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje
disminuyéndoles la accesibilidad al curriculo y su posibilidad de aprender”.

(Cortes, 2010, p. 19).

Aunque la mayoria de los colegios se rigen por la normatividad establecida para la educacion

inclusiva, se focalizan acciones para la atencion a la discapacidad, pero se invisibilizan a los
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estudiantes con talentos al no ser estimulados por el contexto lo que hace que se normalicen o
pierdan esas altas capacidades; preocupados por esta situacion los docentes de la I.LE.D. Sorrento
hemos realizado un trabajo de exploracién, promocidn y fortalecimiento de las altas capacidades
a través de acciones pedagdgicas de enriquecimiento del contexto escolar y de alianzas

interinstitucionales.

Talentos Excepcionales

Desde el trabajo propuesto en la I.E.D. Sorrento, los docentes lideres de la experiencia que
nos ocupa, encontraron en la investigacion de Joseph Renzulli quien ha dedicado gran parte de su
trayectoria profesional al estudio de las personas con altas capacidades, un sustento tedrico para
sus practicas, sobre la potenciacion del talento; teniendo en cuenta que los estudiantes con altas
capacidades requieren una atencion especializada trabajando desde las aulas su condicion
diferencial, convirtiendo su ritmo de aprendizaje en una oportunidad que sirve de catalizador y
estimulo al resto de la clase con el objetivo principal de lograr un desarrollo armonico
conjugando las partes social, emocional y educativa. De esta manera se hizo necesario para los
docentes de la institucién reconocer que dentro de la categoria de excepcionalidad aparecen
diferentes formas de expresion tales como: Estudiantes con capacidades excepcionales,
estudiante con talentos excepcionales, estudiante con doble excepcionalidad. Los estudiantes con
capacidades excepcionales son aquellos con capacidades o con talentos excepcionales globales,
se caracterizan por presentar un desempefio superior en multiples &reas acompafiados por las

caracteristicas universales de precocidad, auto maestria y habilidades cognitivas. Los estudiantes
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con talentos excepcionales, son aquellos que presentan un desempefio superior y precocidad en
un area especifica del desarrollo. Los estudiantes con doble excepcionalidad son los que
presentan discapacidad en una o varias esferas del desarrollo y simultdneamente presentan
capacidad y/o talento excepcional. Joseph S Renzulli (1999) afirma: “Aprender es mas efectivo
cuando los estudiantes disfrutan lo que estan haciendo y por ello, las experiencias de aprendizaje
deben ser construidas y dirigidas preocupandose tanto de los objetivos como del goce de los

estudiantes”. (p. 23)

Renzulli (1999), no considera la superdotacion como algo genético con lo que se nace y se
tiene a lo largo de la vida, sino como una combinacién de factores que en su interaccion dan
como resultado un alto rendimiento. En su tesis de “Los tres anillos” planteada en 1999,
considera tres factores determinantes para abordar el trabajo con estudiantes que se presume
tienen talento: altas capacidades (inteligencia superior), alto indice de creatividad y compromiso
con la tarea 0 motivacion; en la medida que se procuren experiencias de aprendizaje
extraescolares, oportunidades, recursos, sistemas de apoyo y estimulos para la interaccion de
estos factores se obtendran excelentes resultados; por otro lado introduce un nuevo concepto de
la creatividad, basada en el procesamiento de la informacidn que leda una dimensién mucho méas
dinadmica siendo considerada en los nuevos postulados de la neurociencia: ”la inteligencia

humana concebida como inteligencia creadora”.

El modelo triddico de Renzulli, no es considerado de identificacion o diagndéstico de talentos,
sino como un modelo de intervencion que se debe implantar en los espacios académicos como
estrategia didactica que pretende crear condiciones favorables para la emergencia de los

comportamientos superdotados. Este modelo de enriquecimiento educativo propone: actividades



de exploracién, actividades de entrenamiento e investigacion de problemas reales en forma

individual o en pequefios grupos.

Imagen 5: Modelo Triadico de Renzulli.

Inteligencia Talento
paraprocesar creativo
informacion

Motivacion
parala tarea

Fuente: Renzulli (1999) https://psicologiaymente.com/psicologia/modelo-tres-anillos-renzulli.

Teniendo en cuenta que los estudiantes con altas capacidades estan internamente motivados
para el desarrollo de sus logros personales y que también suelen ser inspiradores de los demas,
nuestra institucion encontré en el modelo de los tres anillos de Renzulli, el sustento tedrico que
entrelaza la inteligencia, el talento creativo y la motivacion como los elementos que enriquecen
el desarrollo de las altas capacidades, en tanto que la motivacién por la realizacion de la tarea
lleva a los estudiantes a implicarse a tal punto que el pensamiento creativo suele producir un
impacto sobre el avance de las disciplinas en las que se ocupan y que se expresan en la vida

cotidiana. Los talentos creativos requieren de altas habilidades en los dominios cognitivos, por
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tal razén suponen una convergencia entre la inteligencia, la creatividad y la motivacion por la

tarea elementos que contribuyen al enriquecimiento y desarrollo del conocimiento.

Otra teoria en las que se soporta el trabajo que se desarrolla con la poblacién de talentos en el
Colegio Sorrento es la de Karl Popper, que es uno de los modelos mas populares en la
epistemologia sobre los procesos de aprendizaje y que él ha llamado “los Tres Mundos de

conocimiento”, Popper basa su teoria en la existencia de tres grandes mundos:

El primer mundo es el universo fisico: Consiste en la verdad real y la realidad que tratamos de
representar, como la energia, la fisica y la quimica. Mientras que existimos en este mundo, que
no siempre percibimos y representamos correctamente, el mundo de los objetos no solo visibles,
también cosas que escapan al 0jo humano (el mundo de los objetos fisicos). Esta primera etapa
de exploracién se desarrolla en la primera infancia méas o menos hasta los 8 afios y debe ser
aprovechada ampliamente en la escuela ya que todo aquello que los nifios experimentan durante

los primeros afos de vida establece una base trascendental para toda la vida.

El segundo mundo: Es el mundo de nuestra percepcién subjetiva personal, experiencias y la
cognicion. Es lo que pensamos acerca del mundo al tratar de trazar, representar y anticipar
hipétesis con el fin de mantener nuestra existencia a lo largo de los cambios de la vida. El
conocimiento personal y la memoria configuran este mundo, que se basa en la autorregulacion, la
cognicion, la conciencia, disposiciones y procesos mentales, conscientes o inconscientes, donde
irradian las sensaciones de dolor, placer y pensamiento (el mundo de las experiencias subjetivas,
de la imaginacidn, de la percepcidn literaria, el cual generalmente se focaliza hasta la edad de los

12 afos).
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El tercer mundo es la suma total de los productos abstractos objetivos de la
mente humana, se compone de “artefactos” tales como libros, herramientas,
teorias, modelos, bibliotecas, ordenadores y redes, es una mezcla muy diversa.
Mientras que el conocimiento puede ser creado y producido por el mundo dos,

los artefactos se almacenan en el mundo tres (Popper 1998).

Popper (1998), también incluye la herencia genética, el conocimiento objetivo, donde se
analiza los procesos mentales del mundo dos, (los productos de la mente humana), muestra una
"varianza" que tiene que ver con la informacién. Pero ya vimos que nuestra informacion es de
dos capas: la transmitida naturalmente que es la genética y la transmitida por aprendizaje que es

la cultura.

Por ello podemos deducir: ¢abarca el mundo tres toda la informacién, tanto natural como
cultural, o se limita al continente de la cultura? En general los textos de Popper parecen dejar
muy claro que el mundo tres se circunscribe al ambito de la cultura. (éste es la materializacién de
los otros dos mundos anteriores, donde lo mental se vuelve fisico y real, se evidencia desde los

12 afios en adelante).

Para Popper (1988), “vivir es solucionar problemas”. Esto es, la vida de un organismo
presupone problemas frente a los cuales éste hace intentos para solucionarlos. Los seres portan
un impulso estructural genético o innato, el cual proyectan como un resolutor de problemas,
haciendo de ello el camino que marca el vivir de un organismo biologico. Sin embargo, si

reparamos en el vivir del ser humano, este organismo bioldgico nos lleva —dice Popper— “casi
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necesariamente a un programa de investigacion que pide una explicacion, en términos biol6gicos

objetivos, de la emergencia de los estados de conciencia” (p.18).

En efecto, Popper repararé en el hecho de que el ser humano al vivir o al ir enfrentando
problemas del mundo, no solamente ofrecera soluciones tentativas a éstos, sino que al mismo
tiempo ira erigiendo estados de conciencia de ello. Pues bien, este sera el problema del mundo
que estimularia al pensador vienés, para adentrarse a un «programa metafisico —no falseable,
pero si criticable— de investigacion» que se dirigira a lo mental o a esos estados emergentes de

conciencia como un hecho del mundo.

Obviamente, existen diversas relaciones entre estos tres mundos ya que se encuentran en un
constante actuar o influenciabilidad de uno sobre otro, en un «dar y recibir», el cual tiene efectos
causales reales sobre los otros mundos. De esta forma, cada uno de los mundos no se encuentra
clausurado o cerrado a la repercusion real de los otros mundos. Los alcances cognitivos de los
tres mundos entrelazan lo cosmolégico, lo filoséfico y lo epistemoldgico que son procesos de la
mente humana (Popper (1988, p.17). En este sentido nuestra institucion ha acogido las tesis

popperianas como un referente tedrico para sus practicas pedagogicas.

Modelo de los mundos Popperianos

En el colegio Sorrento fruto de los hallazgos de la experiencia de potenciacion de estudiantes con
capacidad excepcional y/o talentos desde el afio 2004, el grupo dinamizador considero que

potenciar a estudiantes en general con capacidades diversas puede magnificar los procesos
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cognitivos, empezando desde edades mas tempranas (mundo 1), que hace referencia a la
percepcion de los objetos fisicos en su interaccion con la realidad; por ello los docentes han
enfocado su quehacer desde primaria desarrollando actividades en jornadas extraescolares con el
enfoque epistemoldgico de los tres mundos teorizados por Karl Popper, aprovechando la
capacidad de asombro y curiosidad intuitiva de los estudiantes que en edades tempranas se

encuentran a flor de piel haciendo mas efectivo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Imagen 6.: Modelo de los mundos Popperianos.

MUNDO 2
- Representacion de la

MUNDO 1
- Realidad observable,

Fuente: Casanova (2012). https://www.researchgate.net/figure/Figura-7-La-tesis-de-los-3-mundos-de-la-teoria-

especial-racionalista-deductivista-iii_fig2 342124024

Inteligencias multiples

Segtin lo citado en el libro “inclusion y talento” que compila las memorias del cuarto

simposio internacional de superdotacion y talento, Valadez & Avalos (2004), dentro de las


https://www.researchgate.net/figure/Figura-7-La-tesis-de-los-3-mundos-de-la-teoria-especial-racionalista-deductivista-iii_fig2_342124024
https://www.researchgate.net/figure/Figura-7-La-tesis-de-los-3-mundos-de-la-teoria-especial-racionalista-deductivista-iii_fig2_342124024
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habilidades naturales (dones) menciona seis subcomponentes: Mentales: intelectual, creativo,
social, y perceptual; Y fisicos: capacidades musculares involucradas en los movimientos fisicos
amplios y capacidades asociadas con el control y los reflejos motores finos, habilidades que se
desarrollan a lo largo de toda la vida. Dentro de las habilidades sistematicamente desarrolladas
(talentos), enuncia 9 campos: académico, técnico, ciencia y tecnologia, artes, servicio social,

administracion/ventas, operaciones comerciales, juegos y, deporte y atletismo. (p.26).

Segun Valadez & Avalos (2004) citado por Agudelo Néstor (2017), en relacion a las

habilidades de pensamiento superior:

“Se distinguen las siguientes caracteristicas cognitivas: ademas de saber mas, lo
que ya saben, lo saben de mejor manera, pues logran establecer relaciones con
campos cercanos y lejanos facilmente, y saben como utilizar su conocimiento de
mejor manera. Estos estudiantes son capaces de regular y guiar sus propios
procesos de aprendizaje al trabajar en una tarea, es decir, han desarrollado la
capacidad de autorregulacién. Se destacan por su capacidad de abstraer facilmente
las caracteristicas relevantes de un problema y de utilizar estrategias mas

elaboradas en la utilizacion del conocimiento”. (p.61)

Gardner (1999) define la inteligencia como:

“El potencial biopsicoldgico, para procesar informacion que se puede activar en
un marco cultural, para resolver problemas o crear productos que tienen valor

para esa cultura y a su vez aclara que: Existe una tentacion humana universal de
dar crédito a una palabra quiza porque nos ha ayudado a comprender mejor una

situacion, con esta definicion incluye un criterio afiadido al concepto de
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inteligencia, el contexto en que se desarrolla el individuo y que condicionard la
originalidad de la obra. Se nace con potencialidades genéticas que se van
desarrollando dependiendo del entorno. Como lo mencioné anteriormente,
inteligencia es esa palabra que existe, como entidad tangible, genuina 'y
mesurable, més que como una forma conveniente de nombrar algunos fenémenos

que pueden existir, pero que bien pueden no existir”. (p.105)

También propuso que la vida humana requiere del desarrollo de varios tipos de inteligencia,
asi es que no entra en contradiccién con la definicién cientifica de la inteligencia, como la

“capacidad de solucionar problemas o elaborar bienes valiosos”.

Pero més que la definicion o caracterizacion de un(a) nifio(a) superdotada o con talentos, la
importancia de sus afirmaciones, radica en las implicaciones que para el desarrollo de estos tiene,
desde los procesos culturales y pedagdgicos. Gardner (1999) explica su pretension conceptual en
la obra “estructuras de la mente”: teoria de las inteligencias multiples, ubicandola en el dltimo
periodo de pluralizacion y jerarquizacion. “Ya que me propongo, situar mi obra dentro de la
historia general de los esfuerzos por conceptualizar la inteligencia, considero Gtil dividir el
continuo histérico en fases libremente secuenciales: las teorias legas, el enfoque sicométrico
comun, la pluralizacion y la jerarquizacion” (p.11). También expone los criterios o sefiales
estudiadas para definir una inteligencia, que se constituyeron en la base para su formulacion y
que finalmente, lo lleva a interrogarse sobre la posibilidad de la educacion de todas las
inteligencias propuestas en un individuo, a lo que se responde con la imposibilidad de la misma.

Si esto es asi para las inteligencias, ¢Qué implicaciones tendra para la formacion incluyente?

(p.63).
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Estas inteligencias identificadas por Gardner (1999) son:

Inteligencia linglistica: comprende la habilidad para el lenguaje escrito y hablado, asi como el
aprendizaje de diferentes idiomas y el empleo de este, para la consecucion de objetivos.

Inteligencia Légico- matematica: integra las capacidades de analisis de problemas a través de la
I6gica, efectuar operaciones matematicas y desarrollar investigaciones cientificas. Estas dos
primeras facultades son las que predominan en las pruebas tradicionales de inteligencia.
Inteligencia Musical: implica las capacidades de interpretar, componer, comprender y valorar la
musica.

Inteligencia corporal- cenestésica: abarca las capacidades de utilizacion de diferentes partes de la
anatomia humana para la solucion de problemas, la expresion y creacion de productos, como lo
hacen los deportistas, artesanos y bailarines, entre otros.

Inteligencia espacial: Constituye las capacidades de identificar, comprender, registrar y
manipular elementos especificos en espacios grandes, como lo realizan los navegantes, y en
espacios reducidos como los escultores o jugadores de ajedrez.

Inteligencia Interpersonal: manifiesta la capacidad de comprender las intenciones ajenas y como
resultado de esta, trabajar convenientemente como lider en trabajos en grupo.

Inteligencia Intrapersonal: Relacionada con la capacidad de conocerse a si mismo y
prospectarse, teniendo en cuenta sus debilidades y fortalezas con eficacia hacia el desarrollo de

su propia vida. (pags., 3, 4, 5)

Posteriormente, en 1999, Gardner amplia su teoria afiadiendo una octava inteligencia llamada
Naturalista, que es la habilidad de identificar formas y estructuras (plantas, animales, astros...)

presentes en la naturaleza, como ejemplo, el representante mas sobresaliente fue Darwin. (p.28)
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Diagrama de las Inteligencias Multiples de Gardner

Imagen 7: Inteligencias maltiples
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Fuente: https://psicologiaymente.com/inteligencia/teoria-inteligencias-multiples-gardner.

El descubrimiento y emergencia de talentos en los estudiantes enmarcados en la teoria del
desarrollo de las inteligencias multiples, permite el reconocimiento de habilidades y capacidades
en distintos campos, todo este proceso generod en nuestro colegio el establecimiento de dos
énfasis: uno desde el campo de las ciencias humanas y otro desde las ciencias exactas, lo cual ha
permitido fortalecer el desarrollo de las inteligencias cognitiva y artistica especialmente,
contribuyendo con la familia y la sociedad en la construccion del proyecto de vida de nifias,
nifios y jovenes como personas autbnomas, respetuosas, con sentido de pertenencia, reflexivas y

trascendentes para que apropien los conceptos he innovaciones que la ciencia y la tecnologia

aportan al desarrollo de la humanidad.


https://psicologiaymente.com/inteligencia/teoria-inteligencias-multiples-gardner
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Los talentos emergen en la vida de los nifios en su interaccion con los grupos y es alli en
donde la observacion de las familias y de los docentes generan las pautas que permiten su
identificacion. Los nifios con altas capacidades se caracterizan por tener una forma diferente de
ser e interactuar para comprender el mundo, tienen emociones mucho mas intensas y un
desarrollo asincronico como lo describi6 el psicélogo infantil especialista en superdotacion
(Terrasier, 1994): En los nifios de altas capacidades su evolucién intelectual va por delante de su
edad cronoldgica y de su desarrollo psicomotor, esto da lugar a las llamadas disincronias que

pueden generarles problemas emocionales y de relacion con su entorno.

Las palabras superdotacion y talento se usan con frecuencia como sinénimos; pero también se
hacen distinciones entre ellas. Asi, una persona talentosa es la que muestra una aptitud y un
resultado destacado en un area 0 campo académico como la musica, la plastica, la literatura, las

ciencias, entre otras (Gagné, 1991).

La Organizacion Mundial de la Salud considera superdotada a aquella persona con un
coeficiente intelectual por encima de los 130 puntos (OMS,1999). Las personas talentosas
también son llamadas: excepcionales, superdotados o brillantes; el talento no es
una discapacidad, pero puede afectar la adaptacion de nifias, nifios y jovenes a la escuela ya que,
al aprender rapidamente se pueden suscitar tensiones que resultan en la falta de exigencia o en
las exigencias desmedidas de los padres, en la falta de contacto con otros nifios de su edad, en el
aburrimiento en clases, en la falta de motivacion, en la resistencia al conformismo debido a la
independencia de pensamiento, y en la inclinacion al perfeccionismo (Heller, 1988); necesitan
de un curriculo enriquecedor que les permita obtener mas informacion de la que adquieren sus

compafieros o comparieras de grado, ademas, pueden demostrar su capacidad en una o en varias
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areas: capacidad intelectual general, aptitud académica especifica, pensamiento creativo o
productivo, capacidad de liderazgo, artes y capacidad motriz. Las nifias, los nifios y jovenes
talentosos tienen la habilidad excepcional para destacar en un campo concreto del saber, del

deporte o del arte: por ejemplo, matematicas, musica, ajedrez.

El talento desde el punto de vista creativo productivo se pone de manifiesto en los logros que
toman afios 0 meses para alcanzarlos, requiere de altos niveles de auto concepto y de
compromiso con la tarea, se puede medir por las contribuciones que haga un sujeto a un area del
conocimiento. La naturaleza de esas contribuciones esté en el descubrimiento, la creatividad es
necesaria y la edad tipica en que ha investigado es la adultez. Este tipo de talento esta orientado a
la solucion de problemas reales. Al talentoso escolar o académico, los logros o los éxitos le
toman menos tiempo, horas, dias y en ocasiones semanas. La naturaleza de las contribuciones
depende del aprendizaje de lo conocido, no requiere altos niveles de compromiso con la tarea, ni
de creatividad. Se mide por la competencia del sujeto en un area, permite el alto desempefio en
varias areas del conocimiento, y la edad tipica en que se ha estudiado es la infancia. Este tipo de

talento se relaciona con las capacidades académicas.

En opinion de Renzulli (1986), ambos tipos de talento son importantes, usualmente hay una
interaccidn entre los dos, pues se pueden dar en una misma persona, y ambos pueden ser
estimulados por medio de programas especiales, pero el que tiene mayor relevancia es el primero
porque la historia no recuerda a las personas que tienen altas puntuaciones en los test de

inteligencia o que aprenden bien sus lecciones en la escuela.

Metodologias Didacticas
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Segun Hernandez (2008) en su ponencia “superdotacion, realidades y formas de abordarlo”,
manifiestan que la ensefianza, el aprendizaje y las metodologias educativas son procesos regidos
por leyes concatenadas: pedagdgica, psicolégica, filosofica y l6gicamente, las cuales interactiian
y se condicionan entre si. La preocupacion por mejorar los procesos educativos ha llevado en los
ultimos afios a reflexionar en el sentido que, si se corrigen las metodologias para la ensefianza,
también se optimiza en forma inmediata el desarrollo de los procesos de aprendizaje, en ese
sentido los educadores debemos actualizar e innovar los conocimientos a efectos de desarrollar

estos procesos que se vean y constituyan como un sistema.

Stenhouse (1991) refiere que “el término estrategias de ensefianza puede emplearse como
sinénimo de métodos de ensefianza para hacer alusion a la planificacion de las actividades de
aprendizaje” (p.53). Es preciso plantear que una metodologia didactica comprende las acciones
educativas que los docentes proponen para ayudar a que los estudiantes logren alcanzar los
objetivos, desarrollen las competencias y asimilen los contenidos. Es importante plantear que una
metodologia didactica supone una manera concreta de ensefiar, que no puede ser casual y que
requiere de aspectos como la experiencia previa del docente, sus concepciones sobre lo que
supone ensefiar o aprender, la relacion entre la metodologia elegida y los objetivos de la

ensefianza ademas de los contenidos ya sean tedricos o practicos.

De acuerdo con Bixio (2001) las estrategias de ensefianza del profesor tienden a facilitar la
construccion de aprendizajes significativos y autbnomos, pero es necesario que retnan
condiciones como; organizarse en torno a objetivos claros y compartidos, relacionar los
conocimientos previos de los estudiantes con los nuevos, impartir consignas con claridad,

impulsar actividades auto estructurantes y funcionales, llevar a cabo el trabajo individual y
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grupal y promover procesos meta cognitivos entre otras condiciones indispensables en toda

accion pedagogica.

Los estudiantes catalogados con altas capacidades se adaptan mejor a metodologias que
favorecen su actividad cognitiva como los métodos basados en la investigacion, el
descubrimiento y las practicas abiertas, aungque usar metodologias expositivas también son
convenientes y resultan exitosas en la mayoria de los casos, ademas de las interactivas que
ayudan a estimular el pensamiento generando motivacion intrinseca en el desarrollo de las

actividades escolares.

Consideramos que el modelo triadico de enriquecimiento de Renzulli (2000) es uno de los
mas apropiados y de los que mejor se ajustan al proyecto que se viene desarrollando en nuestra
institucion, ya que sus principios psicoeducativos consideran que el estudiante es una persona
activa que construye el conocimiento interactuando con otros contextos de aprendizaje, en
nuestro caso los estudiantes interactlian con otras instituciones que se han vinculado al proyecto
“Aladino”, haciendo del proceso de ensefianza un acto complejo que implica comunicacion,
exploracién y pericia, teniendo en cuenta que la ensefianza-aprendizaje incluye las creencias y
conocimientos de los estudiantes y debe promover un aprendizaje enriquecido y contextualizado,
convirtiéndose en un reto para el docente hacer que el estudiante aprenda a generalizar y a
aplicar los conocimientos ofreciendo una apertura de planteamientos a la hora de ensefiar.

(Hernéandez, 2008).

Comprendiendo lo que es una metodologia didactica podemos decir que la institucion
educativa Sorrento ha trabajado con dos metodologias que han sido exitosas, la metodologia de

talleres y la metodologia de proyectos. Es importante que desde alli podamos comprender
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tedricamente que los proyectos forman parte de la vida diaria de los seres humanos
especialmente en el contexto educativo y son muy necesarios, ya gque se constituyen en una
herramienta eficaz que permiten realizar una gestion de aprendizaje y conocimiento que se
implementan como un proceso de intervencion generalmente a partir de una necesidad. Se
entiende por proyecto a una planificacion consistente de un conjunto de actividades que se
encuentran interrelacionadas y coordinadas, con el fin expreso de alcanzar resultados especificos
en el marco de las limitaciones impuestas por factores previos. Los aspectos formales y teéricos
de un proyecto varian dependiendo de la naturaleza del mismo y de su objeto de estudio, asi
como las partes que lo componen. Un proyecto tiene mas probabilidades de resultar exitoso
cuando quien lo lidera (es decir, quien se encuentre a cargo del mismo) establece algun tipo de
sistema de control o método a través del cual se monitorice a lo largo de las etapas todos los
avances (o inconvenientes) del proyecto en base a lo que fue planeado, de modo que puedan
realizarse a tiempo las modificaciones necesarias como la flexibilizacion del curriculo

para lograr un mejor resultado y asi concretar todos los objetivos.

Existen muchas interpretaciones del termino proyecto, las cuales dependen del punto de vista
que se adopte en determinado momento, en nuestro caso a partir de la experiencia pedagogica
que estamos sistematizando, surge el proyecto “Aladino” que es el baluarte representativo del
trabajo que focaliza la potenciacion de los talentos en nuestra institucion dentro del programa de

inclusion y diversidad.

El proyecto “Aladino” se concibe como la respuesta autdbnoma a las necesidades de
formacion de los nifios, nifias y jovenes excepcionales y de doble excepcionalidad (Discapacidad

mas excepcionalidad o talento) en el colegio Sorrento, pretendemos que los estudiantes se


https://concepto.de/planeacion/
https://concepto.de/probabilidad/
https://concepto.de/metodo/
https://concepto.de/objetivo/
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formen y desarrollen con tal capacidad que en el futuro generen industria y empresa, que puedan
ofrecer fuentes de trabajo y trabajo creativo para otros. Aladino busca irradiar su experiencia a
otras instituciones educativas para que se empoderen en la Atencion pertinente a este tipo de
poblacion y encuentren estrategias autogestionarias que permitan producir recursos que se
emplean en la formacidn, potenciacion y retencion de jovenes en el sistema educativo oficial con

esta condicion.

El proyecto “Aladino” se traz6 inicialmente como objetivo general la formacion humana
cientifica y social de nifias nifios y jévenes en condicion de excepcionalidad, talento y doble
excepcionalidad mediante estrategias integradas que permitian la potenciacion de sus
competencias, en tal sentido este objetivo general se ha llevado a cabo a lo largo de los 16 afios
de ejecucion, donde se ha logrado la formacion de valores con base en el respeto por la vida y la
diferencia humana a través de la vivencia de las relaciones interpersonales y la comunicacion, asi
como el desarrollo de competencias cientificas a partir de la aplicacidn de principios basicos
provenientes de maltiples disciplinas y procesos metacognitivos, incentivando en los nifios nifias
y jovenes excepcionales el sentido critico a través de la reflexion axioldgica de sus actuaciones y
sus capacidades como también de sus aprendizajes y habilidades logrando que sus competencias

socioemocionales les permitan fortalecer su proyecto de vida.

La metodologia didactica de nuestro proyecto esta fundamentada en los postulados de los tres
mundos de Popper ademas de la teoria triadica de Renzulli que involucra la inteligencia, el

talento creativo y la motivacion en la tarea.

En los procesos de aprendizaje existen diferentes metodologias para trabajar con los docentes

y con los estudiantes, como los talleres bajo esta modalidad didactica se busca darles
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participacion a los diferentes informantes del proceso investigativo. El taller pedagdgico como
estrategia didactica busca la construccion del conocimiento desde una perspectiva horizontal, ya
que permite que las personas aporten una cantidad de informacién de gran valor como insumos
para la interpretacion y el analisis. El taller pedagdgico es una oportunidad académica que tienen
los docentes para intercambiar conocimientos y llevar a la practica acciones educativas que
enriquezcan su trabajo cotidiano; ademas, promueve la adquisicidn y actualizacién de
conocimientos en los diferentes &mbitos del quehacer académico y docente, pues en los talleres
los educandos “aprenden haciendo”. Una definicion de taller pedagogico sencilla y quiza la mas
comun es la que hace alusion a que este se concibe como una actividad académica planificada,
en la que existen facilitadores y participantes. El taller pedagogico puede definirse como un
centro de reunion donde convergen variedad de concepciones educativas, estrategias didacticas y
se nutre por la diversidad de criterios que producen un intercambio de ideas entre los
participantes. Ademas, el taller pedagdgico es un proceso integrador de actividades de ensefianza
y aprendizaje conducentes a formar en los participantes una actitud cientifica, critica y reflexiva.

(Alfaro V y Badilla V, 2015)

Aplicado a la pedagogia, el taller se trata de una forma de ensefiar y sobre todo de aprender,
mediante la realizacion de “algo” que se lleva a cabo conjuntamente. Es un aprender haciendo en
grupo. En el caso de talleres a nivel primario y secundario, los conocimientos se adquieren en
una practica concreta vinculada al entorno y vida cotidiana del alumno, o mediante la realizacion
de un proyecto relacionado con una asignatura o una disciplina en particular. El taller, de
acuerdo a esa caracteristica, se apoya en el principio de aprendizaje formulado por Froebel en

1826 y que dice: “aprender una cosa viviéndola y haciéndola es algo mucho mas formador,
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cultivador y vigorizante que aprender simplemente por comunicacion verbal de ideas”. (Egg,

1991).

En el desarrollo de la propuesta por talleres los docentes del equipo lider propusieron la
organizacion de clubes que se generaron a partir de los intereses y talentos de los estudiantes, fue
asi como se fueron integrando los clubes y semilleros: de inglés, danza, musica, matematicas y el
cientifico donde se inscriben los estudiantes para astronomia, fisica y biologia. Los docentes
sisteméaticamente donaron su tiempo para capacitarse y atender en jornada extraescolar el apoyo
al desarrollo de los talleres con el acompariamiento de las siguientes instituciones: Las
universidades Sergio Arboleda, Nacional, de los Andes, Jorge Tadeo Lozano, Distrital, Los
Libertadores, El Colegio Mayor de Cundinamarca y el Instituto Técnico Central de la Salle, asi
como el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico (IDEP) y la

Corporacién Buinaima (corporacion que se encarg6 de la capacitacion para los docentes).

ANALISIS E INTERPRETACION

Para el afio 2004 la I.E.D Sorrento contaba con 29 afios de funcionamiento, se venia
desarrollando un trabajo pedagdgico generalizado con un curriculo ajustado a la legislacion
vigente, aplicando las directrices de la Ley General de Educacion de 1994 y su decreto
reglamentario 18-60 en donde se favorece la calidad y se especifican los aspectos pedagdgicos y
organizativos de las instituciones y se establece que cada institucion educativa debe construir su
PEI y establecer el Gobierno Escolar como ente organizativo del colegio con la participacion de

la comunidad educativa.
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Desde el afio de 1999, dos profesores, uno del area de tecnologia y otro del area de ciencias,
comentaban en sus ocasionales encuentros sobre como deberia ser la educacion. Mutuamente se
colaboraban para complementar interdisciplinariamente los diferentes proyectos. Un bafio en
desuso se convertiria, con la construccién de unos mesones, en un laboratorio para proyectos
“locos” alli se trasladarian instrumentos de electronica, herramientas de trabajo, microscopio,
computador. Esto resulto ser un éxito. En un principio se desarrollaron equipos que por
limitaciones presupuestales no se podian adquirir, el profesor de ciencias al observar como el
docente tenia que aprender de otras areas para poder guiar a los estudiantes, definié a esta
condicidn con el término “ensanche del universo cognitivo de maestro” desde entonces los
docentes integrantes de la propuesta lo asumen como mandamiento rector; el maestro debe
involucrarse con todas las areas del conocimiento ampliando los saberes, incorporandolos a su

estructura desde las fortalezas de su disciplina formacional.

Por su parte el docente de tecnologia, relaciond las actitudes de los estudiantes con sus
inquietudes disciplinares y apoy6 en un principio todas aquellas, aprovechando la flexibilidad
que le da el area de la tecnologia. El ejercicio permitio ver las manifestaciones del talento en los
productos creados, muchas de ellas de una riqueza especial que luego de recibir asesoria externa
por parte de especialistas, se llegd a la magnificacion de cada proyecto; el docente defini6 a esta

metodologia con el nombre de “oler el aire que los talentosos huelen”.

Relacionar actitudes de los estudiantes como el impetu, la terquedad, la constancia y los
resultados de sus productos conforman las evidencias de las manifestaciones de un talentoso. El
docente identifico la necesidad de tomar provecho del tiempo para oir de manera individual a los

estudiantes que manifestaban inquietudes para luego apoyar sus ideas desde diferentes frentes
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hasta hacerlas realidad, funcionen o no funcionen. Ello estimula la creatividad y se constituye en
el elemento resonante del desarrollo de la inteligencia. Para el alumno tener el apoyo
multidimensional le da la certeza de contribuir efectivamente en el mundo proporcionandole gran
afectividad. Para este docente la afectividad, es entendida como la satisfaccion por haber logrado
algo que se habia propuesto y esto resulta ser el motor de la autoestima y el catalizador del

desarrollo de la inteligencia.

Posteriormente, se integra un docente de fisica. Su inquietud se basé en sistematizar los
procesos cientificos, estructurarlos para poder comunicarlos a otros; aporté reflexiones acerca de
coémo establecer con los estudiantes compromisos basados en el rigor cientifico y como los
procesos rigurosamente estructurados se constituian en “motivaciones extrinsecas que generan

motivaciones intrinsecas.

Mas adelante, una profesora del area de sociales se integra al proyecto candidatizando a cinco
estudiantes como posibles talentos en el campo de las ciencias sociales. El aporte que hiciera la
profesora abrié una puerta al conocimiento de las caracteristicas que deberia tener un talento en
esta area. Aporto, que para descubrir y desarrollar el talento se necesita tener varios espacios
enriquecidos; que ellos pueden empezar desde muy corta edad a plantear indagaciones,
contrastarlas en presencia de reconocidos autores. De esta multiplicidad de estimulos, surge lo
que la profesora denomina “propiciar la posibilidad del cuestionamiento de verdades

paradigmaticas”.

Podria afirmarse que el proceso investigativo se baso en la teoria fundada, pues se construyd
con base en las observaciones mediante la mente preparada de los docentes que han asimilado

teorias de diversos autores y a medida que surgen cualidades o caracteristicas en los estudiantes
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se relacionaron con estas, evidenciando el grado de asertividad de esas teorias y las proyecciones
que de ellas se derivan o se pueden esperar; pero también como propiciador de disefio de
estrategias para que se cumplan. Esta forma de pensar un poco contrario a la manera tradicional
que comunmente se usa de compenetrarse con una teoria y salir a ponerla en préactica es lo que ha
hecho la diferencia. Un ejemplo de esto fue el convertir el bafio en desuso, como se menciond en
parrafos anteriores, en un laboratorio que en un principio se pensé para proyectos donde se
expresara la productividad expuesta como uno de los pilares de concrecién del P.E.I. del colegio.
Al irse llenando de equipos, algunos de ellos fabricados por los estudiantes como expresion de su
creatividad y otros adquiridos como osciloscopios, microscopios, herramientas de diversa indole,
fueron surgiendo multiplicidad de ideas entre los estudiantes y pronto ese salon de “proyectos
locos” se convertiria en referente del aprendizaje no directivo, donde el estudiante interacta
libremente con los instrumentos acordes a sus necesidades y nace en €l el cuestionamiento ante

sus comprobaciones.

El “ensanche del universo cognitivo del maestro” surge de la observacion de como el maestro
se relaciona con temas de otras areas diferentes a la suya buscando informacién especializada
para poder guiar a sus jovenes investigadores; es como un escritor de historia o de cronicas que
debe volverse un experto en un tema para poder escribir su obra, uno de los referentes del
aprendizaje significativo, pues por derivacion incorpora conocimiento para poder reestructurar su

propia estructura cognitiva, estrategia que también la induce a sus estudiantes.

” Oler el aire que los talentosos huelen” puede sustentarse con las observaciones descritas por
Guilford (1967) al describir a las personas poseedoras de pensamiento divergente, o Torrance

(1968) quien diera luces sobre constitucion de la creatividad. Muchas veces, “oler el aire que
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ellos huelen” significa percibir pistas de los procesos mentales que sigue un estudiante en la
resolucién de un problemay el proceso mental, basados en el rendimiento; teorias descritas por
Gagfié (1985). O verlos divagar en los componentes cognitivos descritos por Sternberg (1977). O
quizas en las ferias de la ciencia a través de sus manifestaciones como lo describiera Galton
(1869), quien fuera el primero en estudiar a los excepcionales. Evidenciar la autoestima del
estudiante mediante la satisfaccion por haber logrado algo que se habia propuesto podria ser la
observacion de que “las motivaciones intrinsecas, nacen de las motivaciones extrinsecas” a

través del reto personal.

Todas estas observaciones que se fueron dando naturalmente y la forma de relacionarlas una
vez evidenciadas con las teorias, ha permitido a los lideres de la propuesta entender el fenémeno

de la excepcionalidad cognitiva establecer regularidades y conformar un método propio.

Durante el desarrollo de la propuesta se ha aprendido que el fendmeno de la excepcionalidad
es muy contextual y depende del desarrollo historico social del estudiante excepcional; incluso
en una misma localidad puede variar, dependiendo de las oportunidades que tenga este de
relacionarse con diferentes manifestaciones de la cultura sea de ciencia, arte, deportes o

manifestaciones religiosas.

Se ha aprendido que la mejor forma de potenciar talentos es no academizar el proceso, sino
hacer presencia para apoyar las iniciativas a traves de proyectos. El profesor que dentro de esta
metodologia se denominara tutor, es un “acompafante de aventura” en el desarrollo de teorias
cientificas, artisticas, matematicas, entre otras. El tutor no ensefia sino explora con su discipulo,
es un investigador, ambos se reconocen como agentes potenciales de conocimiento habilidades o

destrezas. El docente tutor, evalUa la integralidad del desarrollo del excepcional. Si algunos de
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los aspectos de la integralidad no estan minimamente desarrollados, el tutor fija estrategias de
mediacion para que el talentoso las desarrolle. En los parrafos posteriores se aborda en contexto

estos aspectos en consonancia con los tipos de talentos que se describen.

Fruto de las observaciones se han establecido tres tipos de talentos a saber: Los de
pensamiento convergente. Son excepcionales que los docentes distinguen por ser buenos
estudiantes, generalmente cumplen con sus deberes escolares y son habiles relacionando
informacion. Comunmente se definen tempranamente por un area del conocimiento en el que
establecen su talento son brillantes y disciplinados, por ello logran con su esfuerzo sus metas.
Muchos de ellos tienen dificultades para integrarse socialmente por ser perfeccionistas. Como
caracteristica un 90% ya escogen profesion en el primer o segundo afio de bachillerato,
coincidente con la etapa donde se generan los intereses en las personas. Algunos presentan
dificultades de integracién interpersonal y para integrarlos deben ser motivados a ejercer un
liderazgo aplicando sus mismas habilidades para ayudar a otros o vinculandolo a organizaciones
de caracter social en el curso. Es de aclarar, que al principio el estudiante choca con la
posibilidad de tener que integrarse. Para algunos de sus comparieros, este tipo de excepcionales,
les resultan “raros” por los temas de los que hablan o por las preguntas que hacen. Por todo ello,
son objeto de burlas y chanzas mal intencionadas, especialmente por preguntar a veces lo
evidente, pero esto les permite cuestionar dogmas. Para esta propuesta, no resulta conveniente
trabajar con el grupo a fin de evitar las burlas ya que crea en el talentoso (a) dependencia
emocional al buscar siempre proteccion de los adultos creando una manifiesta inhabilidad social
que lo puede acompanar incluso hasta pasada la adolescencia. Una estrategia es la de hacer que
ellos ante las burlas propicien el dialogo mayéutico a fin de valorar la pertinencia de sus

preguntas; estos personajes resultan muy habiles en este tipo de controversias porque es a través
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de este mecanismo como funcionan sus componentes de adquisicidn. Si esta estrategia funciona
bien, el estudiante en condicion de talentoso gana respeto ante su grupo de compafieros quienes

terminan por reconocer socialmente sus capacidades y competencias.

Otro tipo de talentos son los de pensamiento divergente. Son estudiantes cuyas ideas se
generan en este tipo de pensamiento. Por no cefiirse a regularidades, el pensamiento divergente
resulta dificil al ser evaluado; de hecho, los sistemas educativos y las pruebas de calidad de la
educacion estan basadas en pensamiento convergente. Los estudiantes en condicion de talentosos
gue presentan pensamiento divergente generalmente son poseedores de chispazos geniales que
les permiten desarrollar teorias extraordinarias o crear objetos de exquisita belleza o si su
produccion es de origen tecnoldgico de creatividad e ingenio extraordinario. Generalmente son
dispersos, irrespetuosos, facilistas en sus procesos, (a menos que les interese), son inconstantes
no llevan cuadernos por la misma inconstancia, chocan contra las normas y desarrollan si no son
canalizados a tiempo disincronias sociales manifestada en la escuela como personalidad

desafiante.

Los excepcionales divergentes chocan contra el sistema educativo que se base en normas
inflexibles, por eso los programas de inclusion exigen flexibilidad en los procesos para que
mediante estrategias ellos asuman las normas. Es caracteristico que falten mucho a clase
precisamente por el choque, pero cuando lo hacen son capaces de recuperar el tiempo de manera
extraordinaria y asimilan todos los conceptos y las habilidades esperadas por el curso, la
intervencion de estos estudiantes se debe hacer tempranamente. Para este proyecto se ha
desarrollado una estrategia de trabajo por bloques de responsabilidades, habilidades y destrezas

que se deben coordinar rigurosamente en casa; el joven tiene su dia dividido en blogques con
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tareas especificas que deben ser cumplidas so pena de restricciones. Las tareas tienen rutinas de
levantada, de estudio, de memoria, de reto, de talento especifico y de socializacién con tiempos
establecidos, esto fortalece los habitos conductuales. Cuando el proceso es tardio (trece 0 mas
afios) ya hay un habito formado muy dificil de corregir por lo que se hace necesario una nueva
estrategia, sea cambio a otra modalidad de bachillerato, o también escuela en casa si la familia
tiene recursos econdmicos para pagar los docentes. La experiencia ha demostrado sus bondades,
los excepcionales divergentes suelen dar resultados agradables en sus producciones como en
pruebas de ingreso a la educacion superior. Muchos ganan becas por sus altos porcentajes en las

pruebas de estado o hacen aportes dignos de titulares de prensa.

Por ultimo, se han detectado los excepcionales muy especificos. Otra clase de talentos que se
han podido evidenciar, son aquellos que al parecer son deficientes académicamente, pero que en
un area del conocimiento o de las manifestaciones de la cultura son extraordinarios. En dialogos
con la familia se visualiza que a tempranas edades actuaban atipicamente al comun de los nifios
cuando se encontraban con su tema favorito o con un tema asociado. Estos estudiantes
generalmente rinden en sus estudios primarios, pero comienzan a presentar serias dificultades en
el bachillerato. Actitudinalmente se ha observado que son estudiantes bastante reservados y
tranquilos, pero reprueban afios porque los temas que se ven o la forma de abordarlos no se
ajustan a sus intereses y a su forma de procesar informacién o desarrollar destrezas; les molesta
que el sistema cambie abruptamente de tema y la forma de reaccionar es no hacer nada ni dar
explicacion de su falta de trabajo ante los requerimientos de sus mayores. Muchos de estos
potenciales talentos se desperdician porque el sistema escolar no esta hecho para ellos. La
estrategia educativa consiste en ayudarlo a crear hilos vitales desde su &rea de talento a las otras

areas de conocimiento usando las formas de aprendizaje significativo, por ejemplo: Un talentoso
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en biologia puede establecer hilos vitales con matematicas como una forma de expresion a través
de la cuél puede comunicar e indagar en su campo. Asi sucesivamente se hace con las otras
areas. Estos estudiantes son muy buenos candidatos para educarse mediante la modalidad de
estudio en casa, pero hay que tener estrategias de integracion personal a través de la pertenecia a

clubes.

Un aprendizaje especial que se ha tenido por la experiencia vivida en el Sorrento, consiste en
que al detectar un talento en mdsica este se debe potenciar con un especialista en el instrumento
0 en la técnica escogida, porque se pueden inducir errores sono-motrices muy dificiles de

arreglar.

Como se habia comentado, el proceso en el Sorrento no nacié de un armazon tedrico que se
pusiera en préactica, sino como una decantacion de observacion juiciosa que posteriormente se
relaciono con teorias de aprendizaje y formacion. La justificacion del derrotero escogido, parte
de reconocer las realidades contextuales de la poblacion estudiantil excepcional que se tiene en el
colegio y con base en sus caracteristicas hacer un constructo operativo y tedrico, no al contrario,

de hacer una teorizacién para buscar quien se adapte a ella.

La experiencia se puede dividir en dos partes: La primera se inicia en el bachillerato y luego
en primaria. El proceso en bachillerato comienza por la identificacion de los estudiantes a traves
del quehacer diario en las diferentes materias del curriculo formal. Los docentes que estan
asociados al programa y también aquellos que no se han integrado, informan al docente lider de
la propuesta sobre una manifestacion talentosa en algun estudiante. En conjunto se hace un
seguimiento para determinar si se esta en presencia de un verdadero talento o no, una vez

detectada la excepcionalidad se procede a establecer si es un excepcional general o especifico. Se
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trata que la familia del nifio nifia o joven a través de la E.P.S. o un servicio especializado
universitario, le practique al estudiante una prueba de 1Q (coeficiente intelectual), que se
contrasta con el sinnimero de observaciones en el desarrollo de las diferentes asignaturas o
disciplinas, dando prelacion a las manifestaciones culturales que presente. Tedricamente,
(independientemente de la clasificacion referente al tipo de pensamiento que tenga el o la
estudiante) los de NEEE (necesidades educativas especiales) se dividen en: excepcionales

generales y excepcionales especificos.

Excepcionales generales; son habilidosos en dos 0 mas areas del conocimiento, generalmente
son buenos para casi todas las asignaturas del curriculo. Su coeficiente intelectual en las pruebas
consolidadas es alto de mas de 130 puntos. Se ha observado que algunos tienen dificultades para
areas que requieren motricidad. La educacion del excepcional general parte de resonar
culturalmente las dimensiones cognitiva, emocional y practica, a través de clubes extraescolares.
En el caso particular se ha escogido la astronomia, como estrategia canalizadora de todas las
ciencias, apoyadas por el club de matematicas “Galois”, el club de robdtica, y las artes. Mediante
esta metodologia, el excepcional muestra su interés por algunas de las areas, la labor consiste en
ayudarlo a escoger un solo campo, tarea por demas muy dificil. Para tener éxito es necesario que
la comunidad (padres, maestros y pares) valoren sus producciones. Otro aspecto fundamental en
el excepcional general es lograr que sea consciente de su proceso, que sepa cuales son sus
caracteristicas, su campo de interés y sus dificultades. El tutor debe estar pendiente del desarrollo
de sus dimensiones a fin de establecer y aplicar las estrategias educativas; otra accién del tutor
consiste en buscar el apoyo de especialistas para complementar sus trabajos creativos. Como el
excepcional general es inestable por naturaleza, es necesario colmar la necesidad de logro y

reconocimiento que requiere, aunque el resultado de esto trae consigo el inconveniente de creerse
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superiores a los demas, labor de formacion bastante ardua que deben emprender sus tutores,
profesores y padres de familia para solucionar el escollo. Se ha evidenciado que, si no se colma
la necesidad de logro, el excepcional se desanima con facilidad y luego de ello, entra en un
estado de disincronia social que muchas veces lo saca del sistema educativo. Los procesos de
flexibilizacion son imprescindibles para el excepcional general y es una labor que emprende el

tutor, quien debe negociar constantemente con los demas docentes.

Los excepcionales especificos: Son estudiantes cuyo potencial se presenta en una o dos areas
del conocimiento o de una determinada disciplina. Su formacion requiere los mismos desarrollos
del excepcional general en las dimensiones cognitiva, la dimension emocional y la dimension
practica. En el excepcional especifico se busca principalmente llevarlo a estados de flujo que son
los estados que proporcionan maximo rendimiento con minimo gasto de energia, el tutor debe
estar pendiente del desarrollo dimensional, ademas del rendimiento académico general, pues se
busca que estos estudiantes preparen muy bien otras areas para las cuales presenta dificultad por
no ser parte de su talento. Contrario a los excepcionales generales, los especificos no entran en
discincronia social sino simplemente estandarizan sus habilidades especiales al comin de los

rendimientos de la poblacion promedio.

La potenciacion de los excepcionales generales y especificos se hace de forma extraescolar a
través de la vinculacion a clubes y a convenios interinstitucionales con universidades,
especialmente con semilleros de investigacion, que ha resultado ser un potente resonador cultural
para este tipo de poblacion debido a que el excepcional se involucra en procesos investigativos

verdaderos que ofrecen reto a su inteligencia.
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La familia para los excepcionales resulta fundamental ya que ellos deben ser también agentes
resonadores culturales y emocionales del talentoso. Para ello se ha venido implementando la
escuela de padres “Aladino” que es una de las herramientas de apoyo de los derroteros

formacionales para el proceso.

El proceso en primaria se desarrolla a partir de la implementacién de los centros de interés
que funcionan los dias viernes a manera de proyecto de aula, a través de ellos y de las estrategias
de ludo pedagogia desarrolladas por la Secretaria de Educacion en los ultimos afios, mediante

estos procesos es posible detectar y potenciar estudiantes talentosos desde los primeros afios.

CONCLUSIONES

El fendmeno de la excepcionalidad es un tema de actualidad que ha sido poco estudiado y de
gran importancia por la globalizacion de las economias, al que nuestro colegio le ha apostado
obteniendo resultados exitosos contrastando los hechos con las teorias y no haciendo que las
teorias produzcan los hechos. Por ser tan contextual, no se pueden calcar modelos y métodos
foraneos para su deteccion y potenciacion. Es de aclarar que hay tantas formas de manifestacion
del talento como signos y expresiones culturales existentes en el mundo. Quien quiera descubrir
y potenciar excepcionales debera entonces crear sus propios métodos a través de procedimientos
investigativos. Por lo anterior, el binomio investigacion y fuentes tedricas se constituyen en la

base y fundamentacion de nuestra propuesta educativa.
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El fendmeno de la superdotacion y del manejo del talento es un tema nuevo en la educacion
publica; por tanto, con sus limitaciones, ensayos, errores, aciertos y sin namero de dificultades
administrativas y econémicas el colegio Sorrento esta aun construyendo una propuesta para ser

seguida en contextos semejantes.

Durante el proceso de identificacion y potenciacion de nifias, nifios y jovenes talentosos, se
realizaron acciones que conllevaron al enriquecimiento de su motivacion y compromiso en la
adquisicion de sus saberes y se focalizaron actividades pedagdgicas que permitieron a los
talentosos desarrollar sus capacidades dentro del contexto académico y extraescolar logrando
desempefarse como lideres. La vinculacién de los estudiantes a los clubes se convierte en una
accién muy acertada ya que involucra los intereses de cada estudiante en el desarrollo de

tematicas y competencias socioemocionales que satisfacen su proyecto de vida.

El PEI de nuestra institucion: “Estrategias interdisciplinares para el desarrollo del
pensamiento” ha venido involucrando acciones pedagdgicas transversales que fortalecen ain méas

el trabajo pedagogico con los estudiantes catalogados como talentos.

La participacion y el apoyo de las familias se ha considerado de vital importancia, ya que son
el motor que impulsa el desarrollo de las habilidades y capacidades de los talentosos y se

constituyen en el soporte idoneo para la construccién de su proyecto de vida.

Los resultados obtenidos en estos dieciséis afios han sido favorables al haber consolidado la
comprensién del fendmeno de la excepcionalidad y haber desarrollado las bases de una
propuesta metodoldgica que ha demostrado sus frutos tangibles y proporcionado a los diferentes
estudiantes que han pasado por el programa la adquisicion de la independencia cognitiva y de

destrezas hasta alcanzar competir por becas para estudios o el ingreso a la educacion publica.



68

Han sido diecinueve estudiantes becados y sesenta que han sido beneficiados y estan ubicados en
diferentes carreras. Se han recibido varios reconocimientos por la participacion de nuestros
talentosos a nivel nacional e internacional, varios articulos periodisticos, publicaciones oficiales
y mas de seis programas de television y lo que es mas importante que el colegio ha sido y seguira

siendo la esperanza y proyeccion para jovenes talentosos y sus familias.

A pesar de la situacién coyuntural que estamos viviendo por el COVID 19 se ha venido
trabajando de forma virtual en el fortalecimiento y potenciacion de los talentosos a través de los

diferentes talleres con el propoésito de no dejar decaer los objetivos trazados.

RECOMENDACIONES Y PROSPECTIVA DE LA EXPERIENCIA

Los docentes se deben convertir en los agentes posibilitadores en la formacién de los
estudiantes talentosos y requieren de una formacion permanente en el tema para que puedan
desarrollar acciones pertinentes para la identificacion y potenciacion de los talentosos

cualificando sus conocimientos desde lo pedagdgico, disciplinar y didactico.

Lograr que el programa no muera por las limitaciones y la falta de apoyo, considerando
prioritario la vinculacion de mas docentes al equipo que lidera el proceso desde la primaria, para
seguir implementando los centros de interés que han venido funcionando a manera de proyecto
de aula con la intervencién de diferentes instituciones que se han vinculado a través de

convenios y acuerdos, a través de ellos y de las estrategias de ludo pedagogia desarrolladas por la
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Secretaria de Educacion en los Gltimos afios, procesos mediante los cuales ha sido posible
detectar y potenciar estudiantes desde los primeros afos.

Continuar en el logro de los reconocimientos del trabajo con talentos en nuestra institucion a

nivel local y distrital para seguir siendo referente idéneo.
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