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Introduccion:

Las artes y en especial para este caso la musica, no pueden ser ajenas e
indiferentes al propésito colectivo que dia a dia se nos plantea como nacién: construir
la paz.

Menos aun si desde la pedagogia artistica nos encontramos con nifios y nifias
afectados/as por las violencias y la injusticia social en el pais al igual, quienes no han
tenido la oportunidad de acceder a la escuela como espacio regulador de la
convivencia. Este proyecto pretende explorar y encontrar elementos importantes en la
musica como una herramienta para la transformacion social, pero especificamente para
la disminucién de la agresividad en los nifios y nifias que han vivido situaciones de
exclusiéon social. En este sentido pretende, mas que descifrar un camino para la
ensefanza efectiva de la musica, descubrir por qué la muasica (o qué hay en la musica)
gue facilita la resiliencia y la recuperacion en los nifios y niflas a quienes la sociedad,

sus comunidades e incluso en muchos casos, sus familias, les han dado la espalda.

Importancia que desde la disciplina o el saber de la musica y la pedagogia se piensa

aplicar al problema de investigacion:

La masica, como otras expresiones artisticas, facilita posibilidades de relacionamiento y
aprendizaje. Permite construir otros puntos de vista y fortalece la subjetividad que tal
vez no logra igual la catedra tradicional en la escuela (donde el discurso, el texto y la
palabra dejan de explorar otras formas.) Es decir, la catedra tradicional pocas veces
integra las esperiencias emocionales a los proceso de aprendizaje, en ése sentido la
musica se convierte en una accion de deleite, que propicia la identificacion de
pensamientos emocionales generando cambios de actitud y de reflexion sobre quienes
somos dentro del entorno.

Varios de los nifios, nifias y adolescentes afectados por la descomposicién social y los
efectos de la violencia en sus territorios no han logrado ser cautivados por la escuela 'y
la academia. En muchos casos porgue las condiciones sociales y econémicas no se los

han permitido, en otros, debido a que cultural y econémicamente el estudio no es una
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opcion practica para la construccion de proyectos de vida dignos, mientras que en otros

porque la misma escuela plantea otros retos.

CAPITULO I.

1.1 Descripcion o planteamientos del problema dei  nvestigacion.

La sociedad colombiana y en especial sus comunidades, han sufrido
problematicas de violencia que generan desplazamiento, descomposicién social,
analfabetismo, pobreza, miseria, prostitucion / trata de blancas, entre otras. Por su
parte, los nifios, nifias y adolescentes, aunque suponen ser prioritarios en materia de
garantia de derechos, se han visto altamente vulnerados/as por la presencia de actores
armados en sus territorios y la ausencia de posibilidades y oportunidades dignas para
su proteccion y desarrollo (derechos basicos). Con respecto al conflicto armado, entre
otras realidades que los someten estan: el uso y reclutamiento para la guerra, la
violencia sexual, la imposicibn de cdodigos de conducta y la estigmatizacion —
persecucion por sus formas de ser, amenazas de muerte, coaccion de sus libertades
personales, tortura y otros tratos inhumanos. Muchos jovenes y nifias se han visto en la
obligacion de huir con sus familias a otras partes del pais, e incluso acudir a otros
naciones como refugiados (sobre todo cuando viven en regiones de frontera) como
alternativa para la proteccion de su integridad.

En muchos casos estas situaciones claramente afectan su compartir diario y su
relacionamiento con la comunidad, donde se evidencian comportamientos de
intolerancia, irrespeto, desercién escolar, problemas de disciplina, maltrato entre
compafieros («bullying»), vandalismo y dafios materiales, violencia fisica (agresiones,

extorsiones), acoso sexual.
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Evidentemente los nifios y niflas que se relacionan de manera agresiva han vivido
situaciones de violencia familiar, econdmica, politica y cultural que influyen
negativamente en su convivencia, dificultando significativamente sus procesos de
formacion desde todos los niveles, ésto ha generado, por asi decirlo, “barreras” o
“brechas” que impiden el desarrollo pleno dentro de las propuestas educativas sociales
como alternativa para generar soluciones Yy transformaciones frente a estas
probleméticas expuestas, pero especificamente frente a los altos niveles de
agresividad. Ante este tipo de situaciones aparecen proyectos como el de Benposta
Nacion de Muchach@s que pretende, a través de la convivencia en comunidades
educativas, incluir a varios nifios, nifias y jovenes vulnerados por éste tipo de
realidades en ambientes de participacion y proteccién a sus derechos. Donde, desde el
primer momento en que deciden permanecer en la comunidad, los nifios y nifias
Empiezan a restituir derechos afectados como los de alimentacién, salud, educacion de
calidad, participacion en comunidad y formacién humana, seguridad y proteccion,
contacto y fortalecimiento de vinculos familiares, acompafiamiento psicosocial,
educaciéon artistica y cultural, espacios de recreacion, entre otros. La comunidad
educativa de Benposta aporta desde una formacion integral procesos de derechos y
construccion de vida para los nifios, nifias y jovenes que afrontan situaciones de riesgo
gue limitan el desarrollo de sus potencialidades, por las condiciones de exclusion social
a las que han sido sometidos.

En Benposta Bogota conviven nifios, nifias y jovenes (comprendidos entre los 8 — 18
afos de edad) que ingresan al proyecto por situaciones de vulnerabilidad social y
econdmica (violencia intrafamiliar, marginalidad, escases de recursos, abandono
familiar, desescolarizacion, etc.) Esto genera problemas en su relacionamiento que se
expresan con actitudes de agresividad tanto fisica como verbal, irrespeto entre pares,

dispersién, baja autoestima, intolerancia, etc.

Con respecto a lo artistico, Benposta invita al/la joven a descubrir desde diferentes
campos (la danza, el teatro, la musica o las artes plasticas) claves en la Educacion

Artistica y Cultural, potencialidades personales y grupales para la convivencia. En este
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sentido, entonces, lo artistico juega un papel importante dentro del modelo pedagdgico

y la propuesta integral de convivencia en Benposta.

1.2 Pregunta de investigacion

¢,Cudl es el aporte de la musica para reducir los indices de agresividad en nifios,
nifas y jovenes, comprendidos entre los 13 y 18 afios de edad, que viven en la

comunidad de Benposta y presentan problemas de relacionamiento y convivencia?

1.3 Justificacion:

El presente trabajo plantea, desde la légica de incluir el arte, en éste caso la
musica, como apoyo significativo a los procesos formativos que requiere el convivir en
comunidad el sentimiento de “ser competente” y la autoestima son absolutamente nece
sarios para el desarrollo humano. Ademas de generar mecanismos de participacion
como aspecto fundamental para la disminucion de actitudes o comportamientos de
intolerancia evidentes dentro del aspecto social.

A partir de esta investigacion se pretende sistematizar las diferentes experiencias
gue generaran cambios significativos en un contexto social de violencia que afecta y
gue esta vinculada a adolescentes y a jévenes dentro de su desarrollo, teniendo directa
relacion con el tipo de comportamientos agresivos que ejercen contra Si mismos y

contra otros, los jovenes son tanto receptores como emisores de conductas agresivas.

La musica es una de las herramientas o vinculos ideales para generar cambios
relevantes tanto a nivel individual o en grupo, adquiere ain un valor mas educador ya
gue incide en la socializacion, acercando a personas entre si, a nivel de intérprete (voz

- Instrumentos) como la funcion del receptor (publico) compartiendo un amplio conjunto
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de experiencias inherentes a la musica y a las relaciones entre pares, favoreciendo asi
el respeto por los demas. Ademas la interpretacion musical en grupo requiere
flexibilidad y capacidad de adaptacion al mismo, por el bien del conjunto y finalmente

del ensamble propuesto.

1.4 Objetivos.

1.4.1 Objetivo general:

Identificar el aporte de la musica para reducir los niveles de agresividad en nifios,

nifas y jovenes comprendidos entre los 13 y 18 afios de edad, que conviven en la

comunidad de Benposta.

1.4.2 Objetivos especificos:

1. Fortalecer el valor del autoestima a través de las puestas en escena a nivel musical.

2. Como a través del ensamble musical se fortalece el valor del reconocimiento al otro,

para disminuir la agresividad.

3. Identificar las estrategias pedagogicas de los ensambles musicales para disminuir

los conflictos en nifios, nifias y jévenes.

4. Identificar los diferentes estilos de liderazgo a través de un ensamble artistico para
expresar ideas y sentimientos, enriqueciendo las propias posibilidades de
comunicacion.
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CAPITULO |II.

Antecedentes.

Al ir indagando en los diferentes documentos sistematizados que ahondan en el
tema propuesto, se encuentra que desde las artes musicales hay mucho por participar,
construir y sistematizar frente al aporte que se debe tener desde el &mbito social de
nuestras comunidades, mas si se trata de proporcionar cambios considerables en los
comportamientos de intolerancia a nivel individual, Estos comportamientos, en
nuestros jovenes, producto y reflejo de la cultura de violencia, crean efectos agresivos

de toda indole a la hora de convivir en comunidad.

En este sentido: “Su rol de hijo, hermano, nifio o adolescente va cambiando a una
nueva clase de vida que implica formas de interaccion distintas, roles diferentes y
nuevas expectativas. Asimismo, quedan a merced de diferentes trastornos
afectivos. El permanente estado de guerra y las relaciones que se construyen a su
alrededor produce en los menores: depresion, ansiedad, trastornos del suefio,
irritabilidad, agresividad, miedo, temor, aislamiento, desesperanza, desconsuelo,
desconfianza, prevencion, dificultades para establecer lazos afectivos con
personas diferentes a su grupo, dificultad para trazar proyectos de vida por fuera
del grupo, baja autoestima por las relaciones basadas en el autoritarismo y la
negacion de sus derechos, dificultad para tomar decisiones autbnomas, estres,
indiferencia a la muerte y adaptacion sicolégica al fenomeno de la violencia,
desarrollando formas de sentir, pensar y actuar que en muchos casos los hace

parecer insensibles emocionalmente” (Romero y Chavez, 2008).
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De tal forma, se encuentran proyectos que tratan la problematica desde el arte visto
éste, como Pintura y/o Plasticas especialmente en colegios de algunos sectores en
nuestros departamentos, o desde la Danza en ciertas comunidades como complemento
educativo-formativo, pero no como una gran causa o corriente desde la musica como
proyecto de sensibilizaciéon proporcionando una politica para la dignidad y desarrollo
personal de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jévenes que, entre otras cosas,
disminuya  sus conductas agresivas, tanto a nivel personal como colectivo,

proyectdndose como sujetos de paz en un ambiente de convivencia comunitaria.

Se resaltan las iniciativas o las estrategias sociales como es el caso del “Plan Batuta”
gue ha generado propuestas musicales con orquestas juveniles y concretamente con el

programa “Musica para la Reconciliacién”

“La importancia de programas gubernamentales de inclusion sociocultural para
las victimas de la violencia, la musica como herramienta para la reconstruccion
de tejido social y el apoyo social a iniciativas artisticas fueron los elementos que
se visibilizaron en el gran concierto por la paz y la reconciliacion” (Reconciliacion
en Colombia, 2014)

Esta propuesta tiene como base un seleccionado grupo, que por sus condiciones
sociales y obviamente musicales han hecho parte de ella, pero son una minoria si se
mira o se evalla el alcance desde un amplio territorio, ya que es una probleméatica que
atafie a todos nuestros diferentes jovenes, estd fundamentada por el Departamento
para la Prosperidad Social (DPS) conjuntamente con el plan Batuta, enfocada
basicamente en la inclusion social, trabajo que se ha desarrollado desde el programa
anteriormente mencionado “Musica para la reconciliacién” pero se queda corta si se
hace una revision frente a lo que se evidencia desde el ambito social y mas como eje
fundamental gubernamental de incorporar a nuestras poblaciones jovenes vulneradas,
con una logica de violencia, de intolerancia que afectan directamente sus procesos de

formacion.
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Este tipo de iniciativas deberian ser mas ambiciosas en el sentido de abarcar, de
expandir sus experiencias a todas nuestras comunidades, creando claramente
procesos masivos Yy significativos de transformacién con énfasis en “Musica para la

Reconciliaciéon”.

El punto de partida desde una mirada en comunidad, en los acontecimientos que lo
fundamentan como propuesta de encaminar el arte y en especial la musica como
aporte para disminuir los indices de agresividad en nifias, nifios y jovenes que conviven

en comunidad.

2.1 ¢Qué es Benposta en Colombia?

Benposta Nacion de Muchach@s es una ONG espafiola de origen, fundada en
Colombia en Abril de 1974, con la mision institucional de desarrollar acciones y
programas que les permita a los nifios, nifias y jovenes que sufren las consecuencias
de la exclusion y marginalidad social la plena restitucion y vigencia de sus derechos

fundamentales.

2.2 Sede de Benposta en Bogota:

Ubicada sobre una montafa entre los cerros Orientales, esta entre el limite de lo
rural y lo urbano en las faldas del santuario Monserrate y el cerro de Guadalupe, a unos
minutos de la Universidad Externado de Colombia, tomando por la Circunvalar o la Via

a Choachi, en el kilométro 4 se llega a la finca donde esté la sede en Bogota.



20

i WA a8 o H
celas Ag\ugs

..j’f;"‘--w

/74

¢ &y Tugbay Ayala
.1: - E

2010 Google
\ 2010 Maplink/Tele Atlas
, ¢ f? & 2010 Eurcpa Te::h%alﬁgaes
o a ‘5 Image:@ 2010 DigitalGlobe
agenes: 20 de Dic. de 2005 4°35'4 "N 7470348 87" O elevi2762 m Alt. ojo  4.08 km

Tomado: (Google, 2010)



21

2.3 ¢ Quiénes hacen parte de Benposta?

La comunidad de Benposta se presenta como una alternativa de construccion de
vida para los nifios, nifias y jévenes que, por las condiciones de exclusion social a que
son sometidos, viven situaciones de riesgo que afectan el desarrollo de sus

potencialidades.

“Otra experiencia significativa ocurrid cuando trabajaba en la Fundacién
Benposta. Un dia llegaron a las instalaciones unos nifios provenientes de
distintos grupos armados. Al principio la convivencia entre ellos fue complicada
porque guerian mantener la légica de la guerra en la que habian vivido. Ahi
entendimos que las personas no deben definirse por la problemética social en la
que les tocO vivir sino por quiénes son realmente. Cuando esos nifios
descubrieron que mas que excombatientes, eran personas con deseos, metas y
valores pudieron encontrar la manera de convivir pacificamente” (Martinez
Hincapie, 2014).

En la coyuntura actual del pais es prioritaria la atencion - proteccion integral de nifios,

nifias y jovenes que viven situacion de alto riesgo a causa del conflicto armado.

2.4 Cuales han sido las experiencias artisticas en Benposta?

La Ciudad de los Muchachos se crea en 1957 bajo la orientacién del sacerdote
Jesus Cesar Silva Méndez, En Orense al norte de Espafa, junto con un grupo de
muchachos decide aventurarse en la “construccion de un mundo mejor y mas justo

para los nifios y las nifias” (Silva Méndez, s.f).

Gracias a sus fuertes ideales y una gran agudeza a nivel artistico, espiritual y humano
se radican en una finca (Orense) implementando un sistema de autogobierno, desde

una postura pedagogica subyacente en las ideas de Makarenko, Freinet y de Paulo
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Freire, donde el adulto “actda” indirectamente dentro de estos procesos educativos
“Republicas Infantiles” los alumnos como organizacion, actlan directamente en la toma
de decisiones administrando la vida de la escuela en todas las manifestaciones
sociales (auto-gobierno) con potestad dirigida por los adultos, en este caso los

maestros.

Implementa la educacion artistica desde los conocimientos circenses, ya que los
dominaba por tradicion familiar. Rapidamente se conforma el famoso “Circo de los
Chavales” sobre la década de los 60°s “Un show(ldistinguido porque sus[lacrébatas,
musicos, [ Ifaquires y payasos eran(]todos nifios, nifias ylljovenes de Benposta”. Se
resalta la idea de “construir un mundo mejor” llegando a las mas sentidas fibras de
cada espectador, no solo con la propuesta artistica sino con un mensaje contundente...
“los fuertes abajo, los débiles en medio y el nifio en la cumbre... Este es el mundo que

nos planteamos” (Silva Méndez, 1996).

Por sus exitosas presentaciones en Europa y Asia, deciden traer su espectaculo por
Latinoamérica pasando por México, Brasil y Venezuela. A su paso por Colombia llega
el circo a la ciudad de Medellin, afio 73. “Preocupados por la situacién de los nifios y
nifas que habitaban las calles de este pais, y estimulados por la gran afluencia de
nifios y niflas que asistian a los ensayos del circo, el cura decide, en el afio 74, ofrecer

15 becas para llevar a nifios y nifias colombianos/as a la escuela de circo en Espafna”

Al ver la problematica existente a nivel social, junto con la demanda de jovenes que se
guerian involucrar con la vivencia circense, enfilan una propuesta para conformar una
sede en Colombia en el municipio de Tocancipa / Cundinamarca, en donde se radica la

primera comunidad y asi poder contribuir a la construccion de una sociedad mejor.

Se constituye alli toda la propuesta pedagoégica, donde converge el sistema de
autogobierno y por supuesto, sin dejar a un lado la formacion artistica, la dinamica
circense va adquiriendo otro rol, se dan cambios hacia lo musical, especificamente al
canto, dando como resultado “La Coral Polifonica” bajo la direccion de Carlos Guillen
inicialmente, luego por Clara Guillen y por ultimo Jorge Zorro, integrado por nifios,

nifas y jovenes que vivian en la comunidad de Benposta. Esta propuesta artistica
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alcanza gran prestigio en su medio, ganando premios nacionales e internacionales,
siempre representando los ideales de Benposta y al finalizar el show, se pronunciaba el

mensaje de paz.

Paralelamente y por su dindmica comunitaria se crean alli otras trasformaciones
artisticas atrayentes, como la danza y la musica de nuestras tradiciones de las

diferentes regiones de nuestro pais.

Benposta cambia de sede a raiz de una crisis econdmica, es reubicada en una finca en
los cerros orientales via Choachi (ubicacién actual). Alli en 1979 bajo la conduccién del
Maestro Jesus Lozano se da inicio en firme a la “Compafia de Danzas y Musicas de
Benposta” consolidando talleres de formacion “Escuela de Artes” para integrar desde la
expresion corporal, el teatro, la danza y la musica los montajes en el grupo de
proyecciéon, con el fin de responder profesionalmente al reto de representar las

simbologias culturales de nuestro pueblo.

Se consolida un gran montaje basado en la integracion cultural “Mestizaje” en donde
por medio de una puesta en escena se recrean danzas y canciones de Colombia en un
espectaculo que busca recobrar la identidad de nuestros pueblos que se han ido

olvidando de nuestra cultura.

Esta obra se divide en dos partes, la primera muestra las danzas y musicas de la zona
Andina, basando su escenografia en recrear la plaza de mercado de cualquier pueblo
en Colombia e ir mostrando sutilmente con su vestuario la presencia de cada danza
integrando al mismo tiempo sus musicas. La segunda parte, se enfoca en visualizar
como se entremezclan las tres razas (Indigena, Blanca y Afro) brindando como
resultado a los espectadores las mas diversas manifestaciones propias de una “cultura

mestiza” desde una mirada del folclor de las dos costas (Pacifica y Atlantica).

La “Escuela de Artes” de Benposta integra al proyecto personal calificado para asumir
nuevos retos artisticos como espectaculo, es alli donde se continua con el proceso de
formacion dejado por el Maestro Jesus Lozano y asumido por la Maestra Martha

Ospina quien complementa el trabajo desde la Danza y la Expresion Corporal. El
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Maestro Gilberto Martinez como Coordinador de Percusion. En la Coordinacion en la
musica de Cuerdas el Maestro Nelson Acevedo quien es reemplazado después por el
Maestro Mauricio Lozano quien complementa sus actividades, aportando talleres de
Formacion Vocal. Asesor Artistico y Disefio de Luces: Humberto Canessa.

Coordinacioén Artistica General: Carlos Eduardo Martinez.

Se resalta dentro de estos procesos formativos la gestion valiosa de varias
personalidades que se vincularon y aportaron sus conocimientos a ésta propuesta
educativa: Alvaro Restrepo Danza Contemporanea, Mauro Donetty Disefio de
Escenografia, Manuel Torres Disefio de Mascaras y asesoria de Teatro, Gustavo
Malagon Disefio de Vestuario, Maria Cristina Rivera Asesoria Voces, Javier Galeano
Fotografia, David Manzur afiche: cuadro titulado “La Serenata”, Walberto Hurtado y

Ketty Valoyes Asesoria Danzas del Pacifico (Sur - Norte) entre otros.

Al considerar “que el reconocimiento propio es conocer la cultura colombiana” se da en
la comunidad de Benposta una dinamica de actividades que tienen que ver con esa
formacion integral, es asi como se conforman grupos de aprendizaje para recibir clases
de Gaita Larga (Costa Atlantica), se implementa otros tipos de actividades artisticas
como los Telares (tapices, ruanas, tapetes, cortinas, bufandas...) conformado por otros
jovenes que no veian en la danza, la expresion corporal o la musica puntos afines para

participar y complementar los procesos de formacion en ese vivir diario.

Dentro de esta dinamica de actividades en el afio 1991 se implementa en Colombia un
modelo inspirado en el sistema Venezolano de orquestas juveniles, aqui con el nombre
de “Plan Batuta” (liderado por la primera dama de la nacién del momento: Ana Milena
Mufioz de Gaviria) como proyecto educativo contribuye significativamente al
mejoramiento de la educacién musical, es asi como esta propuesta llega a la
comunidad de Benposta para conformar una gran orquesta juvenil apoyando los
talleres musicales que ya se vienen trabajando dentro de la comunidad, integrando a

mas personas entre ellos docentes y otros nifias, nifios y jovenes.

En el afio de 1992, Colcultura concede una beca de creacion a Benposta para un

nuevo montaje, “Amorios entre Cielo y Tierra” sobre las tradiciones, musicas y las
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danzas del Litoral Pacifico colombiano.

Una obra cimentada desde una postura de “Escuela de Artes” que tiene todas las
condiciones técnicas y artisticas puestas en escena, bajo la hilaridad de un guién que
al inicio de su Obertura, logra transmitir por medio de sus jovenes respuestas
contundentes, que el arte como herramienta de educacidbn en una comunidad,
fundamenta significativamente los procesos de formacién en nuestros jévenes, para
luego pasar y sumergirnos por cada uno de sus cuatro actos que entrelazan desde la
escenografia, la expresion corporal, la danza, la musica, los cantos, y dialectos todas

las vivencias tradicionales del Litoral Pacifico.

Nuevamente y por las expectativas alcanzadas antes expuestas como “escuela de
Artes”, Colcultura concede otra beca en el afio 1996 donde se estrena una nueva obra
ENCUENTROS, “hoy siempre sera posible” basandose en las costumbres y tradiciones

de la Zona Cafetera.

Son innumerables las experiencias artisticas en el transcurrir de la comunidad
Benposteia, los ciclos van generando cambios los cuales son significativos a la hora
de construir sociedad. Esos cambios se generan por situaciones inesperadas, por
mencionar algunas, desde la planta fisica, de lugar (pais), de su poblacion, de sus
recursos, de sus problematicas sociales he infinidad de detalles que desestabilizan a
las comunidades, Benposta no ha sido la excepcién, se ha renovado y ha moldeado
sus condiciones dependiendo de las problematicas del momento, pero a pesar de estos
cambios, no ha perdido su horizonte por asi decirlo, se evidencia concretamente una
apuesta que ha asumido frente a éste proyecto o referente pedagogico, que involucra
todo un proceso de formacioén en los individuos, en el vivir diario, en la comunidad,
siendo consientes de los retos Benposta, ha buscado sensibilizar a todos y a cada uno
de los participantes en todos estos afios de propuesta pedagogica incluyendo el arte
dentro de una educacion integral como herramienta contundente de cambio social.
“ademas el arte, como espacio de dignificaciébn de nifios y nifias, se mantiene en la
comunidad y sigue generando alegria e integracion en la convivencia entre los nifios,

nifas y jovenes que conviven en la comunidad educativa” (Martinez Hincapie, 1996).
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Actualmente el Maestro Pedro Maria Garzén ha liderado el trabajo a menor escala de
la “Escuela de artes” conformando desde los talleres musicales (Percusion, Gaita,
Clarinete, Cantos, y Bailes) un grupo de formacién y proyeccion con el nombre de: “El
pais que vive en nosotr@s” brinda su conocimiento a nifios, nifias y jovenes como
integrante de los procesos de formacion inicialmente como alumno y posteriormente
como docente, ya que es uno de los pocos integrantes de esa época que inicio el

suefio del cura Silva al llegar a Colombia en Tocancipa / Cundinamarca en el afio 1974.

Es de gran importancia resaltar que en éstos espectaculos los jévenes de Benposta
fueron y han sido los mayores exponentes de la “Escuela de Artes” éstos espectaculos
han tenido la fortuna de ser llevados a distintos escenarios en las principales ciudades
de nuestro territorio colombiano al igual ha tenido la posibilidad de representar a
Colombia en otros paises del continente Europeo. Ademas, muchos de los integrantes
de Benposta hemos seguido la linea de trabajo como artistas, permitiendo contribuir en

los diferentes espacios que estan latentes en y desde el arte.

2.5 Qué experiencias en Colombia han hablado de és te tema especifico?

Dentro de una primera mirada resulta sobresaliente mencionar algunas experiencias

gue han hablado y tratado éste tema:

» Corporacion Juan Bosco: “la cual busca potenciar procesos de educacion no formal
en la musica y la danza, para la generacion de la propia expresion, el encuentro con
el otro y la construccion de proyectos de vida de los jévenes (de las comunas 11,
13, 14 y 15 del Distrito de Aguablanca en la Ciudad de Cali) que potencien su

proyeccion en la sociedad” (Bosco, 2014).

» Padre Javier de Nicolé. “La banda musical contribuye al fortalecimiento de
formacion humana de nuestros jovenes, aprovechando por medio del arte, brindar

una alternativa de recuperacion al fenémeno de los nifios vulnerados, a través de un
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franco proceso terapéutico mejorando considerablemente las conductas juveniles”
(Bosconia, 2013).

» Tocar y Luchar. “Tocar y Luchar llega de manera gratuita a mas de 600 nifios, que
hacen parte de la comunidad estudiantil de los colegios en concesion, en las
localidades de Bosa, Patio Bonito y Ciudad Bolivar, con el fin de brindarles la
oportunidad de desarrollar sus talentos y de ese modo poder pertenecer a la banda,
al coro o a la orquesta sinfénica” (Cafam, s.f).

> Las 40 x 40 “Para el desarrollo del proyecto el IDARTES cre6 los- Centros Locales
de Artes para la Nifiez CLAN y la Juventud (CLAN), que buscan reducir la
segregacion en el proceso del aprendizaje artistico, donde se ofrecen los programas
de formacion en arte dramatico, creacion literaria, audiovisuales, danza, artes
plasticas y musica, en las etapas de iniciacion artistica, apropiacion y desarrollo
artistico creativo, y atencién a talentos especiales y vocacion profesional en artes,

en conexion con la educacion superior” (Idartes, 2015).

2.6 Coémo se relacionan estas experiencias en el pro  yecto?

Estas experiencias, antes mencionadas se vinculan estrechamente a las préacticas
formativas artisticas, donde se fundamentan desde la transformacion y/o potenciacion
del individuo, encaminadas a acciones concretas desde lo educativo y hacia lo laboral,
estos procesos son considerados como ejes fundamentales en el mejoramiento del
tejido social y es alli, en donde evidentemente se presentan puntos afines con la
propuesta educativa de Benposta Naciéon de Muchachos y mas aun en el contexto del
proyecto que estad encaminado a derivar acciones y/o efectos representativos en nifios,
nifias y jovenes, considerando la importancia de emplear la practica artistica en general
como proyecto de vida dentro de las propuestas formativas, es relevante el rol
fundamental que cumple el campo artistico, frente al objetivo de formar integralmente a

los jévenes, ya que han generado diferentes experiencias enriquecedoras como modo
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de expresion dentro de la sociedad y notoriamente en la poblacibn méas vulnerada, los
procesos artisticos han adquirido un empoderamiento que enfatiza la exploracion como

un gran elemento educativo que transforma al individuo que converge en comunidad.

CAPITULO lII.

MARCO TEORICO.

Este marco referencial indaga la implementacion de las transformaciones
significativas desde lo musical para fomentar habilidades y competencias frente a la
resolucion del conflicto, disminuyendo los indices de agresividad a la hora de convivir
en comunidad. En este contexto se parte de la comprension desde tres conceptos
claves Comunidad, Nifiez y Arte, obliga a distinguir las caracteristicas mas importantes
y organizarlas de la forma mas clara posible, y como consecuencia, obtener una

conclusién lo mas satisfactoriamente aceptable.

3.1 Comunidad :

Entrando en materia “El término comunidad tiene su origen en el vocablo latino
communitas, se refiere a un conjunto, una asociacién o un grupo de individuos, pueden
ser de seres humanos, de animales o de cualquier otro tipo de vida, que comparten

elementos, intereses, propiedades u objetivos en comun” (Comunidad, s.f).

Desdes este punto de vista se limitara el concepto a tratarlo como grupo de individuos,

es decir, seres humanos, La Communitas, tal como la definié (Victor Turner, 2011) es el
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modelo de interaccion humana caracterizado por los vinculos de solidaridad, la vida
comunal intensa, la relacion igualitaria, la espontaneidad en el trato y el comparierismo.
Se trata de un modelo enfrentado a su contrario, la estructura, y sintetizado como

vinculo humano esencial o modelo de vida en comun en busca de una utopia.

Ahora bien, la communitas segun este autor, estd predestinada a convertirse en
estructura, es decir, en una situacion antagonica asociada a una nomenclatura, al
estatus, a la propiedad y a la desigualdad.

La estructura presenta la sociedad como un sistema estructurado, diferenciado y a
menudo jerarquico. La communitas representa a la comunidad humana, o incluso la
comunién, sin estructurar o estructurada de forma rudimentaria y relativamente

indiferenciada o igualitaria.

Es pertinente considerar una reflexiébn sobre el concepto de comunidad (Communita) y
su importancia dentro del trabajo cooperativo. La comunidades humanas presentan
puntos de cohesion en ideales, las comunidades se diferencian unas de otras, desde
pares, la familia, el conjunto, el barrio, la localidad, la ciudad, el departamento, la
region, el pais y grandes organizaciones que se han conformado, ejemplo: Mercosur o

Comunidad Econémica Europea.

A partir de la ubicacion geografica y del idioma se concibe, una identidad comun con
algunos elementos abstractos (Creencias, Valores, Costumbres, Problematicas...) Para
los individuos en este caso, es inevitable comprender su rol como ser sin una postura
compartida y consensuada entre sus integrantes para luego socializarlas, es decir, una
posicion desde el acuerdo en comun, pero entre la Communita = Estructura, es
evidente un proposito comun dentro de sus integrantes, se persigue un objetivo, enfilan

sus esfuerzos y voluntad en pos de conseguirlo.

Se establecen concertadamente modelos de autoridad, con plenos poderes para

satisfacer debidamente las necesidades materiales y organizativas de los integrantes.
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Es importante distinguir las comunidades de las sociedades, “las sociedades son
conformadas por actos voluntarios de adhesién mientras que las comunidades surgen
expontaneamente” (Deconceptos, 2015), no son para nada excluyentes, convergen

entre si.

Inicialmente no se pretende discutir y ahondar en los diferentes planteamientos que se
han postulado durante mucho tiempo frente al concepto de comunidad, simplemente
adecuar las principales definiciones y organizarlas de la forma mas clara posible, como
anteriormente se menciond. De tal forma, se presenta en este escrito la reflexion de la
aparicion del conflicto y de la cultura de violencia en una comunidad y ante todo, como
se puede abordar en forma constructiva desde las artes y en especial en este caso

desde la musica.

3.2 COMUNIDAD — CONFLICTO.

Se pretende hacer una breve resefia de las principales manifestaciones y
consecuencias del conflicto en Colombia y el impacto que ha afectado a las diferentes

comunidades.

Estas ya existian por manifestaciones complejas de inconformismo con orientaciones
ideologicas diferentes, lo cual desencadend concentraciones de movimientos
populares, luego llamados grupos “ilegales”. Estas concentraciones trascendieron
luego en enfrentamientos contra el Estado, los conflictos acrecentaron las
manifestaciones de violencia en diferentes zonas del pais, generando desconcierto

social y consecuencias en el desenvolvimiento cultural.

“Desplazamientos de campesinos de sus tierras y hogares a la fuerza:
provocando una de las mayores crisis humanitaria y social que este pais ha

tenido que enfrentar. Socidlogos y psicélogos sefialan que estos desplazamiento
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afectan seriamente a los que los padecen y que tardan muchos afios en
recuperar la normalidad. La causa principal es la violencia asociada al conflicto

armado” (Conflicto armado en Colombia, 2009).

Es de conocimiento general, las raices profundas de la situacion actual del conflicto en
Colombia a través de las ultimas décadas, ésta problematica ha generado una
tendencia al dialogo entre las partes, sobre la base de buscar estrategias y puntos de
partida para poder entrar a “negociar” con los grupos armados frente a la construccion

de la paz.

“Desintegracién familiar: muchas familias han tenido que enviar a algunos de sus
miembros a las grandes ciudades en busca de oportunidades de empleo o se
han visto forzados a huir de la violencia. Y otras, con menos suerte, han visto
coémo los integrantes mas jovenes eran obligados a ir a la guerra a través del
servicio militar o elegian formar parte de grupos terroristas para poder subsistir y

sobrevivir en semejante coyuntura” (Ibid, 2009).

Ese transcurrir de circunstancias, transmutd las caracteristicas de violencia,
agudizando el conflicto con nuevos actores, entre ellos: (Narcotraficantes,
Paramilitares, Bacrim, Delincuencia organizada y/o comun...) “Aparicion de grupos
armados al margen de la ley: responsables de varios abusos a los derechos humanos y
violaciones al derecho internacional humanitario. El secuestro y el homicidio son los
delitos que asociados al conflicto colombiano han marcado el presente y el futuro de
una sociedad” (lbid, 2009).

Estos actores intervienen drasticamente en el conflicto frente a un ideal econémico,
lucrativo a cualquier costo, sobre todo, elevando la desigualdad social, que es clave
dentro de esta crisis de violencia, profundizando cada vez mas los hechos complejos
gue han determinado durante muchos afios la historia de nuestra nacién, afectando

directamente sus escenarios y a la poblacion civil.

La cultura de violencia ha determinado en gran parte la dinamica del conflicto,

produciendo consecuencias devastadoras desde todos los aspectos: Sociales,
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Educativos, Economicos, Culturales, Politicos, Ambientales, Familiares... “Nifios y
Jovenes ingresados en las filas de estos grupos terroristas: donde han presenciado
abusos sexuales, homicidios y ataques contra poblaciones. La violencia en que viven a
diario ha jugado un papel importante en la alta desercion escolar de esta parte de la
poblacién vulnerable” (Ibid, 2009).

Estos hechos en comunidad generan un ciclo de violencia: Los nifios, nifias y jovenes
gue emergen de contextos violentos desarrollan con mas facilidad comportamientos
agresivos que tienen a su vez una mayor probabilidad de convertirse en personas con
comportamientos violentos en su entorno (Communitas - Sociedad)... “Impacto
psicoldgico y cultural en los mas jovenes: la infancia ha crecido en medio del conflicto
armado y en muchas ocasiones ha sido protagonista de actos terroristas e inhumanos
gue sin duda alguna repercuten en el crecimiento normal de los nifios de este pais”
(Ibid, 2009).

Vale la pena tener en cuenta dentro de esta problematica del conflicto, los
desplazamientos por las estrategias de uso del terror empleados especificamente por
los actores del conflicto en vastas comunidades Indigenas, Campesinas Yy
Afrodescendientes, esas concentraciones de desplazamiento forzoso, han conllevado a
movilizar a sus pobladores desde las partes rurales hacia las principales ciudades o
areas urbanas, enfrentando y encontrando limitaciones (desempleo) frente a la falta de
oportunidades, “desde la teoria econdmica se plantea que la violencia, a través de
varios medios, puede tener un impacto negativo sobre el crecimiento econémico. En
primer lugar, la violencia destruye capital humano y capital fisico. Segundo, afecta los
flujos de comercio. Tercero, genera incertidumbre que desincentiva la inversion. Y
cuarto, desvia gasto del gobierno hacia actividades menos productivas como el gasto

en defensa y seguridad” (Diaz y Sanchez, 2008, p. 393).

Esos innumerables pobladores provenientes del despojo de tierras, engrosan los
cinturones de miseria, agrandando el sector informal de la economia en las diferentes
ciudades, que a su vez, repotencializa paralelamente la problematica del conflicto en

todas sus manifestaciones, al emigrar por fuerza mayor, se desvinculan radicalmente
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con la ruptura del tejido social, de su cultura, sus tradiciones, al ambiente, al
desenvolvimiento laboral, a la integridad fisica, a las condiciones de salud, a la
incertidumbre, a la educaciéon con calidad, al desconcierto y ante todo, renuncian
radicalmente a un proyecto de vida, agudizando la pobreza en las comunidades, por
consiguiente recrudeciendo la forma de relacionarse. “Ansiedad, aislamiento,
dificultades para relacionarse con otros, retraimiento, problemas para usar
constructivamente el tiempo. Agresividad, bajo rendimiento escolar, sentimientos de
culpa, poca capacidad para sentir alegria... Estas son algunas de las huellas
psicosociales que deja el conflicto armado en nifios y adolescentes colombianos que lo
han padecido directamente o que han estado vulnerables a éI” (Montiel Lugo, 2015).

La violencia en nuestro pais se ha heredado al igual que los odios, estos a su vez, han
repercutido con ciertas alteraciones a nivel social, familiar y escolar reflejandose en los
comportamientos de nuestras juventudes como integrantes de una comunidad y en
especial del fracaso desde lo social, lo familiar y educativo por proteger a las nifas,
nifos y jovenes que de una u otra forma han ido intensificandose y manifestandose
concretamente en la cultura de violencia, arrastrando inevitablemente consecuencias
conocidadas y empleadas como “descomposicion social en nuestros infantes y/o
juventudes” porque quizd la agresividad o la violencia sean las Unicas formas
empleadas que conocen para darle posibles soluciones a los problemas que se
presentan en el vivir diario, lo peor 0 mas preocupante, que se esta convencido que es

la mas efectiva.

Con el proposito de ofrecer una mayor comprension de cara al proyecto, se sugiere
remitir al lector para articular ésta informacion “Comunidad - Conflicto” en las paginas

79, 80 y 81 (Anexos - Circunstancias especificas)
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3.3 COMUNIDAD EDUCATIVA.

3.3.1 Definicion:

Las definiciones de comunidad educativa por su puesto son diversas y
I6gicamente, amplias es por ello que basicamente se pretende tener un punto de
vista claro, frente al concepto de comunidad educativa, con el fin de abordar la

tematica en lineas generales y lograr comprender de la mejor forma su definicion:

“La comunidad educativa se encarga de promover actividades que lleven al
mejoramiento de la calidad de la educacién, y lograr ademas mejorar el
bienestar psicosocial de los estudiantes. Busca no solamente impartir instruccion
o mejorar la calidad de la misma, sino llegar a lo que podria llamarse educacion
integral, es decir, también jugar un rol que vaya mas alld de los aspectos
econdémicos y estructurales de la planta fisica de las instituciones educativas,
alcanzando niveles de complejidad y responsabilidad al incluir aspectos como
los controles en los presupuestos educativos, las evaluaciones de la calidad
educativa y los controles a nivel socio-educativo, la conveniente inmersién en los
proyectos comunitarios escolares y en los proyectos de aprendizaje, la
investigacion pedagogica-educativa, etc. La comunidad educativa puede y debe
caracterizarse por estar abierta a los cambios y ser receptiva a las innovaciones”

(Planeacién educativa, 2009).

Es aqui, donde el rol de Comunidad Educativa juega un papel significativo como aporte
formativo en los diferentes acontecimientos sociales, aplicando métodos de
intervencién que incorporan a todos y a cada uno de los integrantes que conviven y/o
conforman la comunidad, cuyos resultados puedan ser evaluados de forma continua,
estableciendo desarrollos de articulacion y participacion desde los procesos
pedagdgicos como es el autogobierno para mediar en los acuerdos establecidos y asi

alcanzar objetivos comunes.



35

Por tal motivo, se remite este escrito a un educador y formador de juventudes
sovieticas frente a las condiciones histéricas de Rusia desde los inicios de cambios en
los dos sistemas socio econdmicos (Capitalismo - Socialismo) el maestro Antén
Makarenco (Ucrania — Rusia / 1888 - 1939) dentro de sus planteamientos empezé a
utilizar el termino de trabajo social y posteriormente teoria en el trabajo colectivo
“Teoria de la colectividad” educar en funcién de la comunidad. Este ejercicio educativo
en comunidad era el mejor medio para lograr la adaptacién social de los seres
“solamente la sociedad impone tareas Yy responsabilidades” empez6 a manejar el
término de “colectividad escolar” que puso en practica en la colonia Gorki con principios
democraticos de la doctrina Marxista y, que esta colectividad debe estar saturada de
juego, de iguales horas de trabajo e iguales horas de estudio, el cual es un excelente
medio para organizar a los alumnos o integratantes y hacer que aprendan condiciones
para el desarrollo armonico y libre, para la educacion colectivista. Fundamenta la
educacion en el trabajo productivo pero considera que trabajo y educacion deben ir

separados (Lorz Isis, 2009).

Desde hace varios afios y como comunidad educativa los Benpostefios/as le siguen
apostando a un lugar distinto, en el que los niflos y nifias puedan gozar de sus
derechos, sean una prioridad politica, social, econdmica y participen activamente en la
transformacion de las realidades que los y las afectan. Esta pedagogia, bajo la
metafora de una Nacion de muchachos, por una parte aumenta los niveles de inclusién
social de nifios, nifias y jovenes que precisamente provienen de contextos donde se les
ha marginado, pocas veces se les tiene en cuenta y en muchos casos se les
estigmatiza, percibiéndolos como un problema para la sociedad. Mientras que por otro
lado, facilita el encuentro de una pluralidad de historias, sentimientos, competencias y
capacidades para la convivencia que fortalece la solidaridad, equidad, identidad con la
propuesta, amistad, participacion y unidad en un lugar comun (de alli el sentido de una
comunidad.) Estos dos pilares pedagogicos, entre otras cosas, proponen transformar
los imaginarios con los que durante mucho tiempo se ha comprendido a los nifios y las
ninas (desde la carencia y la ausencia) para rescatar su rol como protagonistas en los
procesos de organizacion comunitaria. Capaces de tomar decisiones, organizarse,

respetarse y convivir (y no por ello dejar de ser nifios o nifias.)
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En ese sentido, tomo como referencia a Celestin Freinet (Francia 1896- 1966),
cooperativa de la ensefianza que constituye la estructura de soporte de su pedagodgica

“Escuela Nueva o Activa”.

Como lo plantea: “Freinet pretende humanizar el clima educativo a través de la
escuela taller, que reivindica el trabajo, involucra con sabiduria los avances de la
técnica y acepta que la vida es una aventura que se construye dia a dia, donde
la valoracion del nifio y el trabajo son los ejes esenciales; en el nifio no hay una
necesidad natural de juego, lo que cabe hablar en el nifio es de un trabajo juego,
el trabajo es como el corazén social de hombre* (Pedagdgica Contemporanea,
2015)

Benposta Bogota, por su parte, se ubica en los cerros orientales de la capital del pais
en el barrio Turbay Ayala (localidad Santa fé, estrato Il.) Alli, en una finca campestre de
clima frio, conviven 130 nifios y nifias (entre los 8 y los 18 afios de edad) que de
manera voluntaria, y en acuerdo con sus familias, comparten diferentes actividades
orientadas al goce efectivo de sus derechos. Entre otras, formacién académica,
artistica y cultural; participacion politica, liderazgo, alimentacion, hospedaje,
fortalecimiento de vinculos familiares y comunitarios, salud, acompafiamiento
psicosocial, deporte y otras actividades ludicas. Lo anterior, priorizando los valores y
relaciones comunitarias donde todos y todas (sin importar su edad) aportan al

sostenimiento y fortalecimiento de la propuesta.

Es decir que vivir en Benposta exige de los nifios y niflas una disponibilidad para
convivir en grupo y cumplir con ciertos deberes comunitarios. Esto hace que la
propuesta no promueva el asistencialismo para el cumplimiento de sus derechos, sino
gue por el contrario, son ellos y ellas quienes (a partir de procesos de formacion)
participan y se exigen a diario en el ejercicio de los mismos. Algunos son alcaldes o
alcaldesas, otros diputados/as, delegados de una junta de gobierno, agrébnomos,
musicos, panaderos/as, bailarines y bailarinas, acompafantes de otros grupos de nifios

y nifias, etc. O incluso todo esto a la vez.
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Otra caracteristica de Benposta Bogota es que los y las participantes provienen de
diferentes regiones del pais e ingresan por distintos motivos (pero siempre de manera
voluntaria.) Entonces es como una Colombia pequefia. Hay muchachos/as de ciudad,
otros del campo, afrodescientes, indigenas, de diferentes culturas y conocimientos. Es
asi como desde la pluralidad se construye comunidad y relaciones equitativas sin
necesidad de forzar o pensar en una homogenizacion de las personas. Los conflictos
se convierten en el insumo pedagdgico cotidiano y existen muchos espacios de
didlogo, discusién y construccion de acuerdos. Pero ademds, por su ubicacién
geografica, el espacio facilita la cercania e intercambio de los nifios y nifias con el
medio ambiente. La montafia, el agua, el aire puro, los paisajes, los arboles, los
animales, la tierra y todo lo que hace que este espacio se distinga o diferencie de otros
sectores de la ciudad; se constituye en una rigueza importante para la convivencia y el

relacionamiento. En otras palabras, un espacio pensado para su dignidad.

3.3.2 Caracteristicas de Comunidad Educativa:

A partir de lo expuesto, se relacionan las principales caracteristicas segun: (Ténnies,
2011) que estan en relacion con la comunidad educativa de Benposta.

1. Ocupacion de un espacio / area geografica determinada, urbano - rural.

N

. Relaciones sociales habituales.

w

. Participacion y cooperacion.

N

. Actitud de compartir las ventajas y beneficios obtenidos.

5. Presentacion de alguna forma de organizacion (Autogobierno).

»

. Identidad y sentimiento de pertenencia (Logo, lema, himno, distintivo).

\‘

. Adquisicion de un caréacter historico y dinamico.
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8. Nivel de integracion mas integro y concreto que en otras formas.
9. Cultura compartida.

Asimismo, es conveniente sefialar la importancia de Comunidad Educativa y su
creciente espacio como alternativa transformadora dentro de la conjuncion de los
hechos expuestos, la dinAmica en conjunto va interactuando en los individuos y estos a
su vez hacia el grupo, generando desde el interior fuerzas formativas desde lo

educativo, lo econémico, del bienestar social y psicoldgico.

3.3.3 Por qué mi proyecto aporta a la experiencia  de Benposta?

El aporte frente a la experiencia de Benposta como propuesta educativa, se
establece en implementar transformaciones significativas en la construccion diaria de
los individuos que participan en comunidad. Como pieza importante Benposta ha
implementado la educacion artistica como apoyo significativo a estos procesos, da
relevancia a la aventura comunitaria dentro de una educacion integral, donde
convergen practicas socioeducativas entre iguales, basando su modelo de educacion

social, desde el Autogobierno.

En especial y para el presente caso, el arte y en particular la muasica, ha tenido
connotaciones educativas como una de las herramientas que contrarrestan la cultura
de violencia en nuestros jévenes y de esta manera, ha venido encaminado esfuerzos

de cara a los efectos agresivos de toda indole a la hora de convivir en comunidad.
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3.4 NINEZ — JUVENTUD.

Frente a este proposito es pertinente remitir a este proyecto a la convencion de los
derechos del nifio, aprobada como tratado internacional de los derechos humanos en el
afio 1989 en donde en su introduccién expone: “La Convencién, a lo largo de sus 54
articulos, reconoce que: “los nifios (seres humanos menores de 18 afios) son
individuos con derecho de pleno desarrollo fisico, mental y social, y con derecho a
expresar libremente sus opiniones. Ademas la Convencién es también un modelo para

la salud, la supervivencia y el progreso de toda la sociedad humana”

Es importante destacar en la convencion que es un cédigo universal de los derechos de
los nifios y nifias, y que implica: “obligatoriedad para los paises que recogen o acogen
éste convenio desarrollen sus politicas en la nifiez y adolescencia”, se divide en cuatro

categorias:

1
2
3- Proteccion.
4

Supervivencia.

Desarrollo.

Participacion.

A partir de la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, se lo define como un

“sujeto de derecho”, reconociendo en la infancia el estatus de persona y de ciudadano.

Desde Noviembre del 2006 Colombia cuenta con el Codigo de Infancia y Adolescencia,
se encuentra en el marco ley 1098 del 2006 que tiene como objetivo o finalidad:
“garantizar a los nifios, nifias y jovenes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de una familia y/o la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor
y comprension, ademas como esta escrito, prevalecera el respeto, conocimiento a la
igualdad, y la dignidad humana sin discriminacion alguna” Tomado: Articulo 1°

principios y definiciones, (2006).
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Se ha ido avanzando en muchos temas importantes en cuanto a la situacion de la nifiez
en Colombia por ejemplo: en la reduccion de la pobreza extrema, reduccion de la
mortalidad y morbilidad infantil, en el aumento de los niveles de nutricion, en aumentar
las tasas de vacunacion, en incrementar la oferta y calidad en educacion inicial, entre
otros. Pero el balance en general aun es desesperanzador, enormes brechas que
persisten y que tienen que ver directamente con las desigualdades en nuestro pais,
inequidad en las regiones, explotacion laboral, la situacién critica de las etnias,
violencia de género, discapacidad, nifios victimas del conflicto, por mencionar algunos,
hay unos retrocesos intolerables, no somos una sociedad garante para un pleno goce

de los derechos de los nifias, nifios y jovenes.

Al realizar una revision a los articulos descritos alli, es notorio que los principios que
garantizan los derechos fundamentales de los nifios, los cuales estan plasmados a
nivel internacional en la convencion y nacionalmente en el codigo de infancia y
adolescencia, no son el reflejo de la realidad frente a la asistencia y la proteccion de las
nifias, nifos y jévenes involucrados dentro de los casos especificos mencionados, que
las violaciones a sus derechos han sido y siguen siendo muy preocupantes, por tal
motivo y pese a los esfuerzos o a las diferentes acciones especificas como ICBF, la
Oficina de Reinsercion Nacional, ONG's nacionales e internacionales, encaminadas a
ofrecer una politica coherente de atencion, respeto y aplicabilidad de las normas
(Derechos) se han quedado cortos para contribuir a su desarrollo armonico integral
desde lo social, familiar y educativo. Aun estamos muy lejos de romper el estigma del
pasado y del presente para poder hablar de una proteccién efectiva y practica en

nuestra nifiez.

Es decir que los nifios, nifias y adolescentes son una expresion de la riqueza y
diversidad de un pais como el nuestro, pero ademas, en sus propias comunidades,
tienen capacidades y habilidades distintas para aportar a la construccion cotidiana de la

paz.
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3.5 JUVENTUD Y AGRESIVIDAD.

Definicion:

El término violencia proviene del latin violentus, que significa el ser fuera de su modo,
estado o situacion natural. Kaplan la define como "el intento de controlar o dominar a

otra persona" (citado por Garcia, Rosa A. & Castillo, 2012, p. 412).

La agresion se refiere a la intensidad variable o al empleo de cualquier conducta que
intenta dafiar o lastimar ya sea a nivel verbal, facial, fisica o indirecta, a alguna

persona, a uno mismo, a un animal, a un objeto, de manera intencional.

Es de gran importancia aclarar los conceptos de violencia y de agresividad debido a
gue estos pueden asumir diversas significaciones y niveles de abstraccion

dependiendo del contexto de su uso.

Una de las ideas la expresan: “La violencia se centra en relaciones de poder
mediadas por el desequilibro o desigualdad, donde unos buscan, por medio de
métodos coercitivos, forzar la voluntad de los demas con el &nimo de obtener
sus propios fines; a diferencia de la agresion, la cual no estd inmersa

necesariamente en el ejercicio del poder” (Ramirez - Lopez 2013).

Es decir, la violencia no es natural, es una conducta aprendida y por lo general
empleada en las sociedades o comunidades en donde justifican el uso de ésta
intencionalmente para resolver conflictos, en la gran mayoria de veces son actos
dirigidos, se designa a la 0 a las personas que se consideran mas debiles, vulnerables
o dependientes, basicamente es el uso desnaturalizado de la fuerza “Poder” con el fin

de controlar a las personas.

Lo que distingue al acto agresivo de los actos violentos es la intencion de dafar, se
manifiesta en una conducta de escape o de defensa, es decir, puede que no sea

preconcebida, en muchos casos es una conducta de supervivencia. La agresion puede
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adoptar diversas modalidades, ofensiva, defensiva o depredadora, es decir, es

inherente a todo ser humano que no necesariamente puede ser malo o negativo.

3.6 VIOLENCIA Y/O CONFLICTO ESCOLAR.

Al incurrir en la tematica de violencia escolar, mas especificamente en la
problemética de agresion y victimizacion entre Ninez - Adolescentes, es necesario
abordar el tema desde las instituciones educativas y légicamente dentro del ambiente
gue se genera en la resolucion de conflictos, por consiguiente, presenta una estrecha
relacion el contexto de pobreza, violencia intrafamiliar, social y politica que viven en su
mayoria o en gran parte los nifios, nifias y jévenes colombianos, y mas si son de
escasos recursos, es directamente proporcional al deterioro de las relaciones
interpersonales, ya que se convierte en una dinamica que se reproduce en cualquier

ambito donde interactien personas y la escuela no es la excepcion.

Asimimo, al entrar a describir y/o a precisar algunas tendencias de tipo conceptual en
cuanto a los problemas abordados, y bajo ésta tematica, es claro que a las instituciones
escolares se les ha convertido en un asunto complejo de tratar, donde se evidencia el

fiel reflejo de una realidad del contexto sociocultural.

En éste sentido: “La violencia escolar es una expresion mas de exclusion y
segregacion que debe ser contextualizada como una desafortunada respuesta a
esta situacion que genera enormes frustraciones, agresividad y en dltimas,
violencia. En muchas ocasiones la violencia esta vinculada a discriminacion
étnica, econdmica, social, politica y cultural, demostrando que los altos niveles
de inequidad son un factor que afecta también a estos grupos etareos” (Cepal,
2008).

Es importante establecer que donde se forman como individuos, a parte del hogar, es
dentro del sistema educativo, que es fundamental como herramienta de y para la
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prevencion del conflicto, pero éste espacio a su vez, se ve permeado por varios
factores que condicionan el buen desenvolvimiento de un ambiente educativo —
formativo, afectando directamente a nuestras poblacion juvenil, desde: la violencia
familiar y/o el poco control que se tiene de los padres o acudientes, el abuso, el facil
acceso al alcohol, a sustancias psicoactivas, a las armas, a los diferentes mensajes
gue transmiten los medios de comunicacion en donde los referentes a mostrar han sido
y siguen siendo narcos, paras, delincuencia, guerrilla, prostitucion, corrupcion,
pandillas, vandalismo, extorsiones, acoso sexual, por mencionar algunos. Tal como
afirma: “mas sometidos a los medios de comunicacion de masas que nunca, mas
manipulados que nunca por los duefios del poder econémico” (...)

(Aharonian, 2011 p. 3).

En donde la cultura de violencia es la unica forma de enfrentar las diferencias y los
conflictos. Esta problematica adquiere fuerza por asi llamarlo, en el comportamiento y
la relacion de los de los jovenes, entre pares, reflejando las expresiones especificas de
agresion en los diferentes entornos del vivir o transcurrir diario, evidenciando
claramente una falta de valores morales y actitudes sociales que van en detrimento de
la aceptacion del otro, de la diferencia y por supuesto, de la tolerancia, a no utilizar el
didlogo como herramienta o método de defensa, sino solamente la agresion verbal y/o
fisica.

En relacion: “En la actualidad, la presencia del arte en la escuela, es diferente.
Sobre todo cuando aterrizamos la escuela y hablamos de nuestra escuela, con
los referentes de contexto descritos y en los espacios en que nos movemaos, que
por consenso nacional deben generar una real participacion democratica y de
reconocimiento del otro como alternativa de solucién a los estados de violencia y
malestar social” (MEN ley 115, 1994).

Las situaciones conflictivas dentro del ambiente escolar no solamente atafie entre

jovenes, es decir, entre los alumnos (pares). Se presenta una estrecha relacion frente a
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este tema, entre Educador y Educando, constituyéndose un fenbmeno complejo de
acciones de poder respecto al rol de cada uno, es alli, donde el conflicto debe generar
espacios creativos y significativos que conduzcan al argumento y no a la terquedad,
estos espacios se propician en esas dinamicas formativas — educativas que se
presentan dentro del entorno escolar, e incluso se podria ver o tratar en algunos casos
de total autoridad, la cual genera inconformidades de las partes, desviando el

verdadero valor de adquirir el conocimiento.

El rol del Educador adquiere una connotacién positiva, un sentido y un profundo
respeto cuando se vincula a las necesidades convergentes de la comunidad. Su
posicion debe ser interdependiente, es decir, de aportar experiencias transformadoras,
de capturar en ellos la necesidad de construir desde el saber un medio para discernir
las diferencias del conflicto y que éstas experiencias enriquezcan al o a los individuos
desde un pensamiento critico, generando iniciativas de reflexion frente a las diversas
opiniones y por su puesto, a las necesidades de los alumnos para que se dé o se
propicie un ambiente de conocimiento, de respeto mutuo en pro de un acto educativo,
gue sera puesto en escena frente a su entorno cultural y por consiguiente a la

sociedad.

Una de las ideas la expresa Coriln: “La labor de quienes ejercen tareas
docentes deberia ser aportar algo al mejoramiento de cada individuo (y, de ese

modo al de la sociedad)” (...) Aharonian, 2011 p. 3).

Otro aspecto no menos importante, que es de gran afectacion dentro de la convivencia
escolar es la competitividad o el afan del triunfo que genera comportamientos en los
individuos de total desagravio. Estamos dentro de una cultura de productividad de dar
resultados al costo que sea, ésta problematica se trasladdé consiente o
inconscientemente a las aulas, acrecentando directamente las inconformidades que se
dan o se generan dentro de estos procesos formativos, los niveles del buen dialogo con
argumentos pasan a otro plano, se maneja y/o se mantiene una posicién de imposicion,

de crear disputas, de manipular, la materializacién del mundo moderno convierte a las
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relaciones sociales en relaciones entre cosas y es claro, porque estamos en una
cultura educativa-social de demostrar habilidades competitivas para tener y no para

Ser.

3.7 ARTE PARA LA CONVIVENCIA.

Se ha venido consolidando un mayor interés por los posibles usos instrumentales
de las artes dentro de los contextos formativos, encaminados a fortalecer los procesos
de convivencia, como estrategias para la resolucion de conflictos concretamente,

orientados a esa inmensa poblacion juvenil marginalizada.

En relacion: “El arte es el reflejo de lo que son los pueblos. El estudio de la
historia nos demuestra que la mayor calidad de produccion artistica la tienen los
pueblos que mas logros alcanzaron en los campos social, cientifico y cultural en
general. Las economias mas destacadas y los pueblos mas poderosos también
produjeron refinados testimonios artisticos, que se miden por la produccion
arquitectonica, literaria, pictorica, musical y de las demas artes, y en el nivel
cultural de la sociedad en conjunto. Los colombianos todavia no tenemos una

identidad nacional decantada, resuelta, clara, cultivada”. (MEN ley 115, 1994).

Las artes vistas desdes luego como un proceso creativo y como herramienta
fundamental de comunicaciéon deben contribuir a la formacion de los sujetos, a
potenciar el intelecto y desarrollar al maximo la sensibilizacion en los educandos, a
conllevar una linea de gran trascendencia frente a la construccion de los valores
(convivencia - respeto) dentro de los procesos artisticos o mejor dicho, de cualquier

forma de expresion.
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En este sentido se entiende que: “La estética del cambio social propone una idea
sencilla: la construccién de procesos adaptables y responsivos exige un acto
creativo que en lo escencial es mas arte que técnica. El acto creativo da
existencia a procesos que no han existido anteriormente” (...) (Lederach John
Paul, 2005, P 117).

Esto supone que las diferentes manifestaciones artisticas han venido adentrandose con
relevancia en nuestras poblaciones juveniles con un mayor potencial dentro de los
procesos formativos en comunidad enfocados a la convivencia, porque proporciona en
ellos, los individuos y por supuesto en el grupo, un alto desarrollo de sensibilidad,
afianzando el sentido de apreciacion desde la estética, arraigando el vinculo de
pertenencia en nuestros territorios, ademas como constructores de nuestras realidades,

con posturas reflexivas claras y continuas.

Acertadamente: “La estética ayuda a quienes intentan pasar de ciclos de
violencia a nuevas relaciones, y a aquellos de nosotros que deseamos respaldar
ese transito para vernos realmente como quienes somos, artistas que damos a
luz y mantenemos vivo algo que no ha existido hasta ese momento” (...)
(Lederach John Paul, 2005, P 118).

Es bien sabido que en la “clasificacion de nuestras clases sociales” y del “libre
mercado” el arte, la educacion y la cultura han adquirido una connotacion elitista,
jerarquico y claramente, de mercado es decir de posesion, “exclusividad”. El rol de la
escuela o del colegio no ha sido ajeno a este planteamiento, durante mucho tiempo se
ha jerarquizado la manera de concentrar el conocimiento en unos pocos. Desde ese
punto de vista el acceder a la educacion artistica es para un tipo de gente privilegiada
gue obviamente tenga los medios econdmicos para conseguir este tipo de beneficios

educativos.
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Gradualmente el sistema educativo y las nuevas politicas de inclusion han generado “la
construccion de una sociedad mas democratica, tolerante y respetuosa de las
diferencias, y constituye una preocupacion universal comun a los procesos de reforma
educativa, pues se visualiza como una estrategia central para abordar las causas y
consecuencias de la exclusion, dentro del enfoque y las metas de la Educacion para
todos y de la concepcion de la educacion como un derecho” (Educacion de Calidad,
2015).

Este punto de vista ha tendido a dar un giro muy especial o significativo desde la
cobertura de una ensefianza de “calidad” (flexible e innovadora) implementando
considerablemente maniobras dentro de los procesos artisticos como parte

fundamental en los asuntos de derechos y valores.

En tal sentido: “La incorporacion sistematica del arte en la educacion contribuye,
entre otras cosas, a que los niflos comprendan que existe mas de una respuesta
a una pregunta, mas de una soluciéon a un problema, y que la diversidad que
cada uno aporta es importante. Las artes desarrollan la sensibilidad y el
conocimiento (intelectual y estético), y ensefian que el lenguaje verbal y la
matematica no son los Unicos medios para comprender y representar el mundo,
gue es posible expresarse a través de otros lenguajes, que todos los campos o
disciplinas (lengua, ciencias, mateméticas, etc.) son susceptibles de ser tratados
por su capacidad de generar experiencia estética. Es por ello que la presencia
de las artes en la ensefianza, enriquece el mundo educativo desde lo cognitivo,

lo emocional y lo afectivo” (lvaldi, 2014).

El proceso creativo es ser auténtico, original, mezclar muchas ideas, hallar respuesta
nuevas Yy/o diferentes “La educacion artistica es el arma mas poderosa para liberar la
imaginacion y formar ciudadanos sensibles, libres, solidarios y comprometidos”. «Las
diferentes artes construyen representaciones del mundo, que pueden inspirar a los
seres humanos para comprender mejor el presente y crear alternativas de futuro»
(Efland,2004)
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A partir de lo expuesto, todo ello se soporta promoviendo la elaboracion de habilidades
artisticas y logicamente de un incremento de cara a la buena comunicacion, integrando
las expresiones multiculturales que afloran las emociones de los jévenes, propiciando
ambientes de participacion dentro los contextos formativos y a la vez encontrando
espacios para crear una identidad colectiva que impulsa a la reconstruccion del

autoestima.

Todo ello, como apunta: “La metodologia Willems trabaja sobre principios de
vida, mas que desde objetivos. Entiende “al hombre como una unidad y se
pregunta como puede el hombre equilibrarse a través de la musica. El ritmo y el
sonido se conciben como asuntos pre-musicales innatos en el ser humano; por
esto se busca el despertar de las habilidades musicales, mostrando un camino

hacia el proceso musical” (Arte, Educacion y Primera Infancia, 2014, p 173).

El arte en sus diferentes expresiones posee caracteristicas asombrosas, casi magicas
gue producen efectos significativos en los individuos, en las comunidades y por su
puesto en lo sociocultural, mas aun como eje fundamental encaminado a una utilidad

(resiliencia) o a un proyecto integral de vida.

CAPITULO IV.

METODOLOGIA.

4.1 Enfoque:

Para el estudio, la implementacién y desarrollo de esta propuesta se utilizd un
enfoque cualitativo por su caracter humano y pedagdgico; incluye igualmente ciertas
herramientas de medicién cuantitativas para poder evaluar algunos aspectos con

respecto a como los nifios y nifias disminuyeron o no la agresividad. En este sentido, el
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trabajo adquiere también un enfoque etnografico y vivencial donde a partir de
periodicas visitas a la comunidad y talleres pedagogicos — musicales, se generé un

espacio con un grupo de 14 integrantes que viven alli.

4.2 Poblacion:

El grupo se conformé por 14 participantes (7 nifios y 7 nifias) entre los 13 y 18
afos de edad que viven en la comunidad educativa de Benposta Bogota, presentando
problemas de agresividad y de ingreso tardio al sistema educativo (extraedad escolar)
ubicandolos dentro de la etapa de formacién “aceleracion escolar” — AIMAR (atencion
integral a mayores en alto riesgo).

Es pertinente evidenciar que la mayoria de integrantes no provienen de zonas urbanas
provienen de zonas rurales en donde es muy marcado el rol del campo, “trabajo fuerte”
los valores del campo son muy conservadores, el machismo es muy marcado, se

maneja la idea que el hombre es para el trabajo y la mujer para otros asuntos (hogar)

Los y las participantes provienen de diferentes regiones del pais: 6 son de Norte de

Santander, 5 de Buenaventura, 1 de Quibdé / Choco, 1 de Villavicencio y 1 de Bogota.

Son varios los contextos de vulnerabilidad y de maltrato, es por ésto que el proyecto los
incluye para posibilitar en ellos estrategias frente a la resolucién de los conflictos y asi
superar los indices de agresividad que se generan en el vivir diario en comunidad, ya
gue provienen de contextos donde se les ha marginado, pocas veces se les tiene en

cuenta y en muchos casos se les estigmatiza.

A pesar de venir de diferentes sitios del pais y con tanta riqueza cultural y multiplicidad
musical, no tienen fuertes arraigos en sus géneros artisticos - musicales y mucho

menos, desde un contexto educativo — formativo, son jévenes que encontraron
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novedosa y curiosa la propuesta de los talleres a nivel musical y por consiguiente,

emocional.

4.3 Instrumentos:

Herramientas cualitativas: entrevistas semi-estructuradas, diarios de campo.

En el transcurso de la intervencion de los talleres se llevaron herramientas cualitativas:
entrevistas semi-estructuradas con el equipo psicosocial, grupos focales y diarios de
campo, en donde se registraron las observaciones tanto musicales como de
convivencia en las experiencias y problematicas que se fueron generando a traves de

las actividades propuestas. Esta informacion se fue consignado al finalizar cada sesion.

Se utilizaron ademas, herramientas cuantitativas como: Listado de asistencia, formato
para el seguimiento de las habilidades musicales, formato para el seguimiento y
registro de los conflictos por sesiones, formato para el seguimiento de acuerdos y/o
convenios para la convivencia construidos por los integrantes del taller (ésta ultima
herramienta se da en un primer espacio con los jévenes, en donde ellos mismos fuerén

los que propusieron unas pautas para el desarrollo exitoso de las actividades).

4.4 Fases de investigacion:

12 Fase: Vista y contacto con la comunidad, reconocimiento del espacio: se realizaron

tres visitas los dias:

(20 - 06 - 2015 / 01 - 07 — 2015 / 04 - 07 - 2015).

22 Fase: Seleccion y conformacion de grupo inicial de trabajo: entrevistas con el equipo

psicosocial.



51

32 Fase: Formulacion de los talleres pedagdgicos, disefio y validacion de las

herramientas de observacion.

42 Fase: Desarrollo de los talleres y recoleccion de la informacion.

52 Fase: Analisis y tabulacién de informacion.

62 Fase: Evaluacion, cierre del proceso y redaccion de las conclusiones.

CAPITULO V.

FORMULACION DE LOS TALLERES PEDAGOGICOS, DISENO Y V ALIDACION DE
LAS HERRAMIENTAS DE OBSERVACION.

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN CADA TALLER

5.1 Taller O1:
Tema: Presentacion del grupo.
Objetivo General: Evocar y expresar experiencias sonoras.
Objetivos especificos:
* Reconocer sonidos y ruidos del espacio cotidiano.

* Realizar ejercicios ritmico - melodicos.

Valor: Reconocimiento.
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Actividades:

Presentacion de los integrantes del taller, referenciando nombre, edad y lugar de
nacimiento.

Socializacién breve de como lleg6 a la comunidad de Benposta.
Exposicion del ejercicio ritmico (percusion corporal).
Implementacion la propuesta ritmica, (Docente-Pregunta / Jovenes-Respuesta).

Implementacion de objetos dentro de la propuesta ritmica como complemento didactico
(Rotacién del objeto con el Pulso).

Explicacién de las Onomatopeyas, reproducién del ejercicio con la voz, haciendo el
gesto con las manos para una mayor comprension del motivo ritmico.

Audicion de la dinamica ritmica, interpretacion de la melodia (Ayelery) acompafamiento
Armoénico en la guitarra.

Motivacion en la propuesta melodica y acompafiamiento arménico.
Interaccion del motivo ritmico y melédico.

Revision de los ejercicios, reconocimiento de dificultades existentes a nivel ritmico y
melodico.

Socializacion de la propuesta del taller y la dinamica que se genera dentro del grupo.

5.2 Taller 02:

Tema: Respeto a la diferencia.

Objetivo general: Lograr en los participantes un reconocimiento de la diversidad.
Objetivos especificos:

* Proponer estrategias donde los participantes interactuen con expresiones
artisticas.
» Disfrutar del entorno musical.

Valor: Tolerancia.
Actividades:
Revision lista de asistencia.

Revisién ejercicio ritmico (Body Percussion) propuesto en el taller anterior (01), facilitar
comprension al ejecutarlo.
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Aclaracion de inquietudes referente a la actividad ritmico-melodica, repiticion del
ejercicio con ayuda de la guitarra (Armonia).

Apropiacion del espacio (salon).

Implementacion del ejercicio auditivo, (sonido agudo - dan un paso, sonido grave - se
detienen y apluden) / ejercicio corporal segun sonido (manejar diferentes velocidades).

Conformacién de grupos: dos de cinco y uno de cuatro.

Implementacion de preguntas:

12 Que espectativas espera del taller?

22 Qué acuerdos o0 convenios se establecen como grupo para el trabajo de los talleres?
Socializacién de los soportes.

Exposicion de diferentes generos musicales (Rock, Balada, Folclor, Rap, Relajacion...)
Interaccion de emociones, intereses, imaginaciones, gestos, reacciones, actitudes.

Socializacién del ejercicio con base a los acuerdos o convenios.

5.3 Taller 03:
Tema: Construccion y Ensamble
Objetivo general: Desarrollar la creatividad mediante la expresiéon musical y corporal.
Objetivos especificos:
» Clasificar con propiedad los instrumentos musicales.

* Expresar por medio de movimientos corporales el ritmo y la melodia.

Valor: Género.
Actividades:
Revision lista de asistencia.

Construccién de instrumentos de percusion: Aportar ideas, buscar materiales
reciclables.

Explicacién en la construccién de un instrumento de percusion.
Implementacion de preguntas:

¢, Qué es construccion?



54

Socializar las opiniones, (escribir en el tablero, unificar los diferentes puntos de vista).
Interaccion por parejas (Nifia y Nifio).

Conversacion de la idea, proporcionar los elementos (nifio).

Explicacion ensamble del instrumento (nifia) segun instrucciones del nifio.

Interaccion del grupo con la melodia “Ayelery”, (generar dinamica corporal ritmica con
éste tema).

Presentacion del nombre del instrumento hecho.

Comprobacion del instrumento (Sonido).

Presentacion en pareja ritmicamente y melédicamente.

Socializacién del instrumento, nombre y propuesta ritmo — meléddica (publico).
Audicién armonica con la Guitarra.

Socializacién del taller: reacciones, actitudes, emociones, intereses, imaginarios del
instrumento, resultados.

5.4 Taller 04:
Tema: Liderazgo.

Objetivo: Conocer las habilidades y actitudes necesarias para liderar equipos de
trabajo.

Objetivos especificos:
» ldentificar los diferentes estilos de liderazgo a través de un ensamble artistico.

» Disfrutar el entorno musical interpretando canciones.

Valor: Respeto / Libertad.

Actividades:
Verificacion lista de asistencia.
Conformacion de espacios musicales.

Interaccion de dirigir a los demas integrantes en pequefios momentos del ensamble
ritmico-melddico.

Demostracion melodia (Tablero). “Mira que hoy

Jugando estoy
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Imita mi ritmo
Con precision®
Entonacion de la melodia con acompafiamiento arménico (Guitarra).

Interpretacion del grupo en la nueva melodia, (aprender la letra, generar una dinamica
corporal ritmica con éste tema).

Explicacion el ejercico ritmico del tema melddico.

Interaccion con el grupo para un posible nombre a esta melodia, socializacion de las
opiniones y votar.

Audicion de las dos melodias y ritmo con acompafiamiento armonico.

Aporta ideas al dirigir (Ritmicas, Dinamicas, Melodia, Gestos...) Segun le parezca,
frente al grupo.

Disposicién del grupo (orquesta) para interpretar lo que el director sugiera.
Socializacién y entonacion de la melodia: “Con flauta, tiple y tambor".
Aclaracion: Tiple, Torbellino, Entonar, Folclor, Labrador.

Explicacion motivo ritmico (Onomatopeya) con simbolos de Pan = Negray Me / sa =
Corcheas, para la comprension de las figuras musicales.

Marcacion y explicacion de los pulsos de la melédia con numeros (1, 2, 3,) pronunciar
con la voz y las figuras con las manos.

Creacion de un motivo ritmico para complementar la actividad: pulso, figuras y melodia.

Socializacion el ejercicio del taller.

5.5 Taller 05;
Tema: Retroalimentacion.

Objetivo General: Comprender que el disenso y la discusion constructiva contribuyen
al progreso del grupo.

Objetivos especificos:
* Incentivar su creatividad en los juegos de expresion corporal.

» Generar espacios de didlogo frente a las actividades propuestas a nivel
individual.

Valor: Cooperacion.
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Actividades:
Verificacion lista de asistencia.
Reflexion frente a las actividades propuestas a nivel individual.
Interpretacion de las melodias y entonacién por grupos.
Aclaracion de dudas o inquietudes frente al ejercicio ritmico (body percussion).
Interiorizacion del motivo ritmico — melédico.

Revision de la cancidn “con flauta tiple y tambor...” Ayuda armonica (guitarra), hombres
y mujeres por aparte, guiar la letra y la entonacion.

Apropiacion del ejercicio Onomatopeya de negra y corcheas con silabas y/o simbolos.

Apreciacion del motivo ritmico A), B), y C de tres compases para practicar la lectura de
figuras.

interpretacion de los instrumentos de percusion, ejecucion.
Presentacion del grupo en los tres motivos ritmicos.

Socializacion de los ejercicios propuestos.

5.6 Taller 06:
Tema: Relajacion facil y divertida.

Objetivo general: Desarrollar la sensibilidad hacia el arte, de manera especial hacia la
musica.

Objetivos especificos:

» Realizar ejercicios de relajacion, respiracion, resonancia, vocalizacion,
articulacion y apoyo.
« Combinar movimientos corporales segun lo que la melodia exprese

Valor: Perseverancia.
Actividades:
Verificacion lista de asistencia
Reproduccion sonora / relajacion.
Sentar comodamente sin cruzar los brazos ni las piernas, cerrar los 0jos.

Respiracion / abdomen (estabilizar la frecuencia cardiaca y respiratoria).
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Construccién del entorno, lugar comodo dentro del espacio.
Atencion auditiva / voz - musica,.

Relajacién consta de tres fases 0 momentos:
Fase de contraccion mental (imaginar con ayuda de la voz docente y de la musica).
Fase de trabajo de distension Neuro — Muscular.

Fase de regreso con ayuda de un instrumento de percusion (Triangulo).

Frente al espejo
Interpretacion / espejo por parejas (nifia v/s nifo) reflejo.
Apropiacion de roles, oir un sonido con un instrumento de percusion (Triangulo).

Socializaciéon de los ejercicios propuestos.

Taller 07: Tema: Construyendo comunicacion.

Objetivo general: Transformar en simbolos sus percepciones, emociones realizando
improvisaciones.

Objetivos especificos:

» Realizar secuencias de frases ritmicas con percusion corporal siguiendo un
pulso constante.
* Vivenciar que las canciones son una forma de expresion musical y se interpretan
de diferentes formas.
Valor: Laboriosidad
Actividades:
Verificacion lista de asistencia
Interaccion / dinamica de grupo:
“Trabajo en equipo — La pafioleta”
Hacer un circulo, tomar de las manos.

Rotar las dos pafioletas en sentido contrario hasta su lugar de origen.
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Tomar tiempos de recorrido de cada pafioleta apartir de que arrangque en cada extremo.

Ubicarar por aparte, nifias jovenes, hacer la misma actividad, cronometrar el tiempo de
cada uno.

Graficar tiempos en el tablero.
Reflexion / preguntas al grupo en general:
12 Cuales son los problemas de trabajar en grupo?
22 Cuales son los logros de trabajar en grupo?
32 Se cumplio el objetivo?
Socializaciéon de los diferentes puntos de vista.
Dinamica: “Teléfono roto”
Interaccion / Transmitir mensaje.
Mensaje inicial: “Estaba el negrito Konn, estaba comiendo arroz”.
Socializacién de la problemética que se genére.

Interpretacion de la melodia de “El negrito Konn”, practicar para que el grupo la
interiorice.

Reconocimiento de ejercicios corporales.
Trabajo del pulso en la cancidn, caminar por todo el espacio.

Atencion auditiva, avanzar cuando se toca la melodia y detener la marcha cuando se
deja de cantar.

Interpretacion / desplazamientos e improvisaciones - libre corporal (Gestos,
movimientos...)

Interpretacion del motivo ritmico al cantar.

Socializacién de los ejercicios propuestos.

5.8 Taller 08:
Tema: Entono la ronda.

Objetivo general: Reconocer el significado del término folclor de sus tradiciones y
costumbres de algunas regiones.

Objetivos especificos:

» ldentificar diferentes formas de aprender y de recrearse con la musica.



» Generar espacios de dialogo frente a las actividades propuestas a nivel
individual.
Valor: Amistad — Compafierismo.
Actividades:
Verificacion lista de asistencia
Presentacion actividad / facilitar pafioletas e instrumentos de percusion.

Reflexion sobre el desarrollo de los talleres a nivel musical y de aspectos
comportamentales.

Trabajo de entonacion de las melodias con apoyo de la guitarra.
Identificacion (Afinacion, ritmo, memoria, percepcion...)
Revision “Con flauta tiple y tambor...”

Presentacion musical de “Canon” / grupos Ay B.

Interpretacion del ejercicio con apoyo de la guitarra.
Interpretacion / cuatro subgrupos A, B, Cy D.

Direccion entradas a cada grupo para que canten cada estrofa.
Trabajo instrumentos de percusion.

Socializacién de motivos ritmicos para practicar las figuras musicales en los
instrumentos de percusion.

Reflexion:

- Como me veo yo en el futuro, haciendo qué?

Cbémo lo voy a lograr?

Qué te ha gustado del taller y qué no?

Has cambiado tu forma de actuar con los compafieros del taller?

Socializacién de los ejercicios.

5.9 Taller 09:

Tema: Dibujo ritmico.

Objetivo general: Transformar en gréaficos sus percepciones, emociones, ideas y

fantasias, realizando improvisaciones.

Objetivos especificos:

59
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» Desarrolla la sensibilidad hacia el arte, de manera especial hacia la musica.
» Disfrutar el entorno musical interpretando canciones.

Valor: Confianza.
Actividades:
Verificacion lista de asistencia.

Destinar espacios para socializar las reflexiones del taller anterior, (soporte hojas). 20
minutos para esto.

Cambio de actividad:

Reflexion: Qué es dibujo ritmico?

Reflexion: como creen que es la melodia?

Presentacion: Melodia: “Pinto la cara del sol”

Interpretacion individual de la propuesta de la cancion.

Reproduccion de la cancion para que ellos comparen y la aprendan.
Representacion / dibujar - gesto (Manos) en el aire lo que la melodia va diciendo.

Representacion / dibujar en su cuaderno sin ver (Ojos cerrados) el grafico que propone
la cancion, observar con detalle.

Construccién grafica nuevamente de la cancién pero viendo lo que estan haciendo.
Presentacion grafica en el tablero (ojos vendados).

Trabajo / colorear sus graficos libremente.

Socializacién actividad.

Retroalimentacién del motivo ritmico (Body Percussion) y melodias vistas hasta la
fecha.

Aclaracién proximo taller:

Traer una cobija y una pafioleta.

5.10 Taller 10:
Tema: Musicoterapia.
Objetivo general: Vivenciar la masica para abrir canales de comunicacion interior.

Objetivos especificos:
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» Desarrollar a traves de la musica una actividad ludica y recreativa basada en

los sonidos de la naturaleza.
e Promover la atencién a uno mismo, a otros y al entorno.

Valor: Autoestima.

Actividades:
Verificacion lista de asistencia
Interaccion de grupo: “Continua la frase...”

Proposicion de un tema (narrar historia).

Socializacién de cada valor expuesto en cada taller, identificar el fin de las actividades

propuestas.
Interaccion / Musicoterapia.

Audiciéon musical:

- Escuchar con atencion la guia musical o de sonidos identificar y/o reconocer la mayor

cantidad de ellos.

- Respirar y expirar para ir consiguiendo en ellos momentos de relajacién segun la
instruccion durante al sesion.

Escuchan las indicaciones dadas.
Reconocimiento — viajes - imaginacion:

Con ayuda de una audicién, guiar la imaginacion de los integrantes hacia otro lugar,
(como si lo metiéramos dentro de un cuento en el que él es el protagonista y pasan
cosas increibles).

Reconocimiento / conciencia corporal y desarrollo perceptivo.

Reflexion:

- Te has detenido a pensar cuanto valen tus palabras?

- Si no expresas tus dudas, como aprenderas?

- Cuando se presenta una dificultad o problema yo soy parte de la solucion?
- Como das posibles soluciones a tus conflictos?

- Cuales son mis aportes para mi propio bienestar?

Reconocimiento auditivo / tres sonidos en el triangulo.

Revision del cuerpo, respirar relajadamente, abrir sus ojos.
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Incorporacion.
Interaccion del grupo: en general se brinda un espacio para agradecer.

Socializacién de los ejercicios.

CAPITULO VI.

ANALISIS Y TABULACION DE LA INFORMACION.

Se aclara, que cada taller se desarroll6 dentro de un tiempo de dos horas en el

horario de la tarde de 3:00 pm a 5:00 pm los dias Lunes, Martes y Jueves.

Dentro los resultados obtenidos se presentaron detalles importantes que se registraron
en cada sesion, los cuales se plasmaron en la fase 42 / formato 1°, haciendo referencia
a la asistencia en cada taller, alli se registrd, una constante e importante participacion
por los 14 integrantes frente a la puntualidad y sobre todo de asistir sin pretextos a las
sesiones, evidenciando un interés por participar de la propuesta.



Analisis y tabulacion de informacion.

1° Formato — Asistencia.

NOMBRE APELLIDO
Estiven A- A
Gerson A A-
Harrison A- A
Jean A A-
Johan A A
Karen A A
Keila A- A
Laura A A-
Lennis + A
Luz A A
Leonar A A
Yaneidy A- A
Yilmar A A-
Yudimar A A

A-

42 Fase:

TALLER NUMERO

> >

> > > > >r

> > >» » »»r » » » >»

>

>

No

No

No

No

No
No

No

No
No
No
No

No

No

No

A

A-
1J

> » >» > >

> > >
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CAUSA INASISTECIA

A A Psicologia.

A

A-

> >

> > > » »r > >

A-
1J
A

A-
1J
A

A-
1J
A

Enfermo / Trabajo
Huerta.

Trabajo Huerta.

Cita médica / Trabajo
Huerta.

Enferma.

Trabajo Huerta.

Trabajo Huerta.

Asistencia = (A)
Lleg6 tarde = (A-)
Lleg6 tarde / Justificada = (A- /J)

Inasistencia justificada = (I +)
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6.1 Aspectos Musicales.

Por otro lado, se tabularon aspectos netamente musicales evidenciando en

términos generales niveles notables hacia el final de la intervencion de cara a la
entonacion (voz - melodias), al ritmo (body percussion), improvisacion y expresion
corporal entre otros. Las audiciones realizadas durante todas las sesiones arrojaron
resultados favorables, resaltando una notoria diferencia entre el promedio inicial y el
resultado final.
A lo largo se los diez talleres se consolidé un ambiente favorable, despertando en los
14 integrantes un interés por las actividades propuestas, enriqueciendo en cada uno de
ellos las habilidades musicales que paulatinamente se asimilaron para la buena
disposicion en las diferentes dinamicas musicales del grupo, (Ver - formato 2°).

2° Formato - Aspectos Musicales.

Entonacion (Melodias) 1 1 1 2 2 No 2 3 3 3
Ritmo (Body Percussion) 1 1 2 2 2 No 3 3 4 4
Figuras Musicales 1 1 1 2 3 No 3 3 3 3
Improvisacion 1 2 2 3 3 No 3 4 5 5
Dinamicas (Forte/ Piano, Agudo/ 1 2 2 3 3 No 4 4 4 5
Grave, Largo / Corto)

Expresion Corporal 1 2 2 3 3 No 4 4 5 5
Coordinacién (motriz) 1 1 2 2 3 No 3 3 4 4
Silencio (ruido) 1 1 2 2 2 No 3 3 4 4
Capacidad de Escucha 1 1 2 2 2 No 2 3 3 4
Seguimiento de instrucciones 1 1 1 2 2 No 2 3 3 4

5- Excelente.
4- Muy Bueno.
3- Bueno.

2- Regular.

1- Malo.
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6.2 Asuntos de los conflictos por sesion.

Los tipos de conflictos surgidos en cada sesion, arrojaron valiosas pruebas que se

graficaron en el formato 3°.

El cual se dividio en tres aspectos fundamentales:

a) - Conflictos (objetos - lugares)
b) - Situaciones derivadas de actividades.

c) - Ofensa verbal.

Desde el inicio de cada taller se analiz6 y posteriormente se tabulé el rol de cada
integrante en los aspectos fundamentales para cuantificar las actitudes concretas en
los tipos de conflictos (disputas, inconformidades, agresiones, insultos...) que generod

situaciones propias frente a los items expuestos.

Este formato en especial, arroj6 importantes avances de cara a la disminucion del
conflicto y de las situaciones que se generaron en cada actividad, especialmente del
trato personal (ofensas verbales) por las inconformidades que surgieron en el

planteamiento y desarrollo de las sesiones.

Al abordar las diferentes actividades, el grupo se adentr6 en una dinamica de auto -
regulacion y mediacion que permitidé mejorar significativamente la forma de dirigirse y
de comunicarse entre ellas y ellos, encontrando otras formas de relacionarse y asi
generar recomendaciones personales y/o grupales de cara a propiciar un buen

ambiente.



3° Formato - Asunto de los Conflictos por Sesiones.

14 Participantes (Nifias, Nifios / Adolescentes)

CONFLICTOS
OBJETOS / LUGARES. TL|{T2 | T3 |T4|T5|T6 | T7 | T8 | T9 | T10

Disputa por ocupar un espacio. Cerca |8 |9 |8 |7 |7 |[No|5 |5 |4 |2
de instrumentos o equipo.

Inconformidad por la actividad (Rol) 7 |7 |6 |8 |6 |[No|5 |3 (2 |O
Musical — Desafio

Jaloneo porunasilla/pasaagolpesy |9 |7 |7 |7 |6 |[No|7 |4 |2 |0
empujones.

No se comparte el espacio con el 7 |7 |6 |6 |5 |No|6 |3 |3 |1
compaiiero (amenazas).

Confusion por pertenecia de objetos. 8 |7 |8 |6 |6 [No|l5 (2 |0 |O
(Se discute por un mismo objeto)

SITUACIONES DERIVADAS DE ACTIVIDADES.

No se acept6 el punto de vista del 10|11 (9 |8 |7 |[No|5 |3 |1 |O
otro.
Se pide la palabra agresivamente 12110109 |8 |[No|7 |4 |2 |2

(esperar su turno genera conflicto).

Se asume rol defensor de otros que 9 |7 |7 |6 |7 |[No|7 |4 |2 |1
son molestados.

OFENSA VERBAL.
Insulto usando adjetivos 121108 |8 |7 |[No|6 |4 |2 |2
desagradables (Apodo, Groseria,
Negro, Bruto. etc...)
Insulto sobre la forma de hacer las 12|11 |9 |8 |8 |[No|6 |4 |4 |2

cosas de otros.

Bromas sobre conductas personales 121121109 |8 [No|7 |5 |4 |2
en la actividad.
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6.3 Acuerdos y/o convenios - Formato 4°.

Una valiosa herramienta establecida por los 14 participantes y evaluada por ellos
al finalizar cada taller, se crea por la necesidad del mismo grupo para analizar y
retroalimentar las actitudes positivas 0 negativas de cada uno de los participantes en

cada sesion.

Fue un espacio de ellos, que permitid vivenciar enriquecedoras experiencias,
exponiendo sus puntos de vista y creando lazos de confianza en beneficio del buen

ambiente en las diferentes actividades.

Progresivamente se evidencidé una postura distinta en cada uno de los participantes
ante los items que el grupo definié de cara a cada sesion, ésto gener6 apropiacion por
sus espacios y sentido de pertenencia y mas si son ellos los que directamente se

involucraron frente al ejercicio de evaluarse.
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4° Formato - Acuerdos y/o Convenios

Establecidos por los participantes. Evaluados por ellos al finalizar cada taller.

ACUERDOS Y/O CONVENIOS

Taller.....oe T1|T2 |T3|T4 |TS5|T6 |T.7 T.8 T.9 | T.10

Numero de participantes (por taller) 13 (14 |13 |14 |14 |No |13/14|13/14 |14 |9/14

Puntualidad 10 |10 |10 |12 |13 |No |10 10 12 |9
Respeto (Opinion, Burla, Rifa...) 2 4 4 5 8 No |9 10 9 10
Responsabilidad (Compromiso, 6 7 7 8 8 No |8 9 8 11
Deber...)

Disciplina (Regularizar). 3 4 2 5 7 No |8 9 10 |10
Participacién del tema (Actitud, 9 10 |9 10 |11 | No |11 10 9 12
Postura, Disposicion...)

Elementos (Cuaderno, Lapiz, 0 1 5 7 11 | No |10 11 9 12
Materiales...)

Cumplimiento de convenios. 0 6 7 5 6 No | 8 9 9 11
Colaboracién (Contribuir, 6 8 8 9 9 No |9 8 9 11
Cooperar...)

Trabajo en grupo. 6 6 7 10 {10 | No |10 11 9 12
Espera organizadamente el turno 0 2 4 4 4 No | 6 8 7 10
para pedir la palabra.

Expresividad Musical. 5 6 7 7 9 No |11 12 14 |14
Orden y cuidado del entorno (Mesas, | 2 5 6 8 7 No |9 9 12 |11

Sillas, Aseo, Salon...)




6.4 Aspectos sociales analisis de la informacion -

6.4.1 Por qué analizar éstas Categorias?

Formato 5°.
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De manera organizada me adentré en los aspectos netamente sociales donde

observé los diferentes comportamientos de agresividad en el grupo. Decidi centrarme

en analizar algunos conceptos que permitieran enfocar los roles de cada uno y la forma

de relacionarse con los demas a la hora de socializar en un grupo (mixto) desde una

linea musical, sin que ésta sea lo fundamental.

Estos son:
CONCEPTO | Género Agresividad | Trabajo en | Acuerdos y/o | Estrategias | Ensefanza /
grupo convenios Aprendizaje
ASPECTOS | Cémo Verbal y/o | Interaccidén. | Guia para fijar | De los Disminucion
interactuan | fisica. __ | estrategias de | talleres considerable
» Comprension | y
nifias con interaccion. para en los
N de los temas. _
nifos. » mediar estados de
_ Integracion y la _ o
Capacidad . conflictos. | agresividad.
autoevaluacion.
de
Liderazgo.

5° Formato - Aspectos sociales.

Tabulacidn general / transversal.

(Talleres del 01 al 10).
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GENERO AGRESIVIDAD  TRABAJO EN ACUERDOS ESTRATEGIAS ENSENANZA
GRUPO CONVENIOS APRENDIZAJE
Coémo Verbal y/o Interaccion. Guia para De los talleres para | Disminucion
interactuan Fisica. Comprensioén de fijar mediar conflictos. considerable en
nifios con los temas. estrategias los estados de
nifias? Capacidad de de agresividad.
liderazgo. interaccion.
- Inicialmente se | - Se percibio - Cuando se les - Les cuesta | - Socializacion de - Se resalta en la
evidencié inicialmente invité a respetar el cada integrante del | gran mayoria
fuertes roces conductas autoevaluarse orden de la grupo frente a la que el taller si
entre pares, fuertes de desdes las palabra para | dinamica expuesta | les aportod
manipulancion desafio, irrespeto | dinamicas comunicarse. | durante el taller, al ensefanzas a
constante. a nivel verbal y propuestas se - “Falta buena | concluir el horario. nivel de la
- Se noté fisico. evidencié que no | comunicacién | - En las actividades | musica, de
inconformismos | Constantemente | lo asumen con y propuestas desde lo | igualmanera se
de algunos interrumpierén disciplina ni con participacién”. | musical y las noto la confianza
integrantes por | las actividades posturas - Se generé situaciones que se |y la firmeza para
hacer el trabajo | por fuertes roces | constructivas, espacios de generan de hacer
en parejas no fisicos e incluso | evadierdn sus retro — agresividad en el correcciones a
guerian con algun objeto. | responsabilidades. | alimentacién, | grupo, busco c/u frente a las
relacionarse, Los roces, - Se noto6 en el ésto produjo constantemente actitudes de mal
buscaban empujones y grupo los “lideres” | unas estar atento y ambiente que se
aliados. burlas fuerén guienes conclusiones | mediar con generarén en el
- Claramente fragmentando el | condicionaron escritas de actividades o transcurso de las
se notd una ambiente del fuertemente el acuerdos y ejercicios ritmico- actividades.
jerarquia de grupo desempefio del convenios melddicos que - Lennis:
“poder” del mas | acasionando grupo. para el buen | centren la atencion. | “usted me
grande hacia el | momentos de - Les fue dificil desempeiio Luego planteo recuerda a los
mas pequefio y | inestabilidad y referenciar al de los reflexiones en asesinos de mi
notoriamente de | rebeldia. docente para talleres, se general, para region, ellos
género, les - Se noto6 comunicar los entregd en socializarlas y que | tienen barbay
costoé seguir comportamientos | inconvenientes fisico. éstas situaciones se visten asi”...
instruccionesy | de morbosidad el | que se generarén | - Al ellos de inconformismo o | luego comento
mas si se daban | cual generé entre ellos, se evaluar y de malestar “pero usted es
por nifas. indisposicion. mantuvo una tabular en generen dialogos o | distinto nos
- Gradualmente | - Al generar actitud de silencio | cada taller posturas en c/u de | ensefia cosas
las nifias espacios de frente a los éstos cambio frente al nuevas”.
demostraron confrontacion, y | hechos de acuerdos y/o | buen trato. - El grupo
actitudes de de dialogo, éstos | inconformismo. convenios, se | - Cada grupo evidenci6 que

responsabilidad,
participacion y
cooperacion
esto irradi6 a
los jovenes.

- Cuando se
reunieron se
crearon
oportunidades
para socializar,
fuerdn notables

dinamizaron
gradualmente los
comportamientos
y/o posturas de
autoregulacion y
mediacion.

- Resiliencia
(capacidad de
adaptacion) se
evidenciaron
caracteristicas

- En el transcurso
de los talleres
fuerén
compartiendo
opiniones que
generarén
debates
interesantes para
unificar ideas y asi
comprender
gradualmente los

propicié un
ambiente de
respeto y de
honestidad
para atender
y aceptar de
la mejor
forma las
instrucciones
y las
reflexiones

formulé un nombre
al instrumento
hecho (Wititaka,
Rambomaraca,
Todoterreno,
charrascamaraca...)
Esto genero sentido
de pertenencia por
la elaboracion en
subgrupos de sus
propios

era clave, para
la comprension
del taller, traer
utiles de apoyo
(cuaderno, lapiz,
boligrafo...) de
cara a los temas
propuestos que
generaban
apuntes
importantes.
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las actitudes de
tolerancia y de
respeto, se
entragarén a
realizar las
actividades
demostrando
habilidades,
destrezas e
intereses pero
sobre todo a
entenderse en
las diferentes
actividades
como grupo
mixto.

saludables de
proteccion
empleando el
buen trato y la
buena
comunicacion.

- Se conectaron
y propiciarén
sistemas de
apoyo para
entender la
importancia del
aporte individual
al trabajo en
equipo,
comprendiendo
gue van a existir
diferencias pero
gue éstas, se
pueden
replantear y se
pueden
desarrollar
soluciones o
alternativas bajo
los parametros
del respeto y
autocontrol.

acuerdos frente a
los resultados.

- Al socializar en
grupo cada valor
propuesto en cada
taller:
(reconocimiento,
tolerancia, género,
respeto,
cooperacion,
perseverancia,
laboriosidad,
amistad, confianza
y autoestima) se
exploraron
terrenos para
reconocer en ellos
conductas y
formas de actuar
entre los
participantes sus
aportes o puntos
de vista
retroalimentarén al
grupo en general.

frente a sus
actos.

- Se convirtio
en una
herramienta
clave,
disefiada y
empleada por
ellos para
establecer
pactos bajo
unas
condiciones
minimas de
respeto y
tolerancia a
favor de un
clima
armonico
para
desarrollar el
trabajo de

grupo.

instrumentos.

- Cuando generan
mucho ruido yo
asumo una postura
de silencio luego
intrepreto en la
guitarra un arpegio
— acorde, ellos
evidencian y
entienden la
importancia del
silencio para una
buena
comunicacion.

El grupo en general
no comparte
situaciones de
irrespeto e
indisciplina,
dinamiza fuertes
gestos de
inconformismo,
creando ambientes
de regulacion para
no aceptar este tipo
de situaciones.

- Se permiten
espacios de dialogo
(mesa redonda /
pregunta — opinion).
para expresar sus
ideas o inquietudes
de cara a exponer
reflexiones de los
actos que se dan en
el desarrollo del
taller.

- El cantar el
cumpleafios genero
un buen ambiente
favorable de parte
del grupo por hacer
sentir agradable a
la homenajeada,
son espacios muy
significativos.

- Al realizar la
presentacion al
publico se noté
claramente
temor “escénico”
en la mayoria
por como se ven
ante los demas
(imagen).

- Se motivan
cuando
escuchan la
reproduccion
sonora del
instrumento.

- Se nota un
avance
significativo de
caraala
afinacion general
de las
canciones, es
clave tener
apoyo armonico
(guitarra)

- El trabajar
canciones cortas
facilita al grupo
aprenderlas e
interpretarlas.

- Cada uno
expresa en una
palabra lo que el
taller le dejo
“responsabilidad,
conocimiento,
atencion,
tolerancia,
respeto, chimba,
amistad”...

- Agradecieron
por el trabajo
realizado
durante los
talleres, algunos
ofrecieron
disculpas por su
comportamiento.
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6.4.2 Evaluacion:

Fue muy importante, dentro de los espacios trabajados generar por parte del
grupo en general, momentos para socializar y retroalimentar los pros y contras que se
generaron en cada uno de los talleres a nivel de aprendizajes o de lecciones, donde
cada uno expuso sus puntos de vista frente a lo que le gustaba, parecia, proponia,
evaluaba, analizaba de los demas integrantes, de las actitudes y de las actividades
propuestas en cada sesion. Estos espacios arrojaron informaciones significativas que
retroalimentaron el rol de cada uno en el trabajo de grupo, un ejemplo clave fue el
formato de convenios y/o acuerdos, el cual permitié generar por parte de ellos, puntos
de vistas personales frente a sus actos y frente a sus compromisos de cara al buen

trato en general.

6.4.3 Género:

Inicialmente al ir abordando las sesiones o los talleres se notd claramente
diferencias arraigadas por sus condiciones de vida, muchas de ellas aprendidas o
basicamente por las condiciones de riesgo en las que han sido sometidas y sometidos,
a nivel de cultura, familia, entorno, roles, poder, recursos, oportunidades... Era muy
notorio, que tanto las nifias como los nifilos no interactuaban con fluidez, estaban muy
callados, apaticos, renuentes, inconformes, incluso a la defensiva, en especial al tener
gue relacionarse con los demas frente a las diferentes dinamicas de integracion, se
evidenciaron comportamientos fuertes de burla e irrespeto de algunos integrantes hacia
los demas, se crean subgrupos muy definidos (nifios y nifias por aparte), resaltando en
el grupo la jerarquia, el “poder” del mas grande al mas pequefio y notoriamente de

género.
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En los jovenes (nifios) en general, fue muy marcado la posicion como perpetradores de

agresion fisica y verbal y las nifias como victimas, muchas veces pasivas.

A los jovenes les costd seguir instrucciones y mas si son dadas por las nifias, se les
dificulté comprender este tipo de conductas pues han sido “formados” desde otra

I6gica, con otras posturas. Al igual, la competencia entre nifias y nifios es marcada.

La dinAmica musical de las sesiones en los aspectos sociales y en especial de género,
permiti6 cambios progresivos de fondo, en cuanto a las conductas y a los roles de los
individuos dentro del grupo, interactuando con fluidez en las dinAmicas de integracion.
Es importante aclarar que los jovenes se relacionan de maneras distintas, no actian
igual, las edades influyen, al igual que sus “acentos” formas de hablar dependiendo de

sus regiones, de la antigiiedad que llevan en la comunidad, por mencionar algunos.

6.4.4 Trabajo en grupo:

Se pudo observar la disposicion en general como recurso de colaboracién y de
comprensiéon de cara a los procedimientos de trabajo en las actividades, esto generé
procesos directos como mediadores entre el contexto del grupo y como sujetos, ya que
la disposicion de las dinAmicas estaban encaminadas a una construccion colectiva que
permitié ir resolviendo sus desacuerdos en discusiones abiertas, respetando la palabra
e ideas, en funcién del aprendizaje colaborativo en la interaccién de una puesta en
comun, permitiendo un adecuado funcionamiento de cara a la responsabilidad, a las
habilidades personales, la comunicacion, la autoevaluacion y por su puesto, el trabajo
en equipo, destacandose entre todas ellas la colaboracion y la responsabilidad frente a
la tarea comun final que estaba implicita en los valores propuestos en las actividades,
(ver hojas - soportes escritos).
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6.4.5 Acuerdos y/o convenios:

Dentro de esa construccion colectiva, el propésito fundamental de estos convenios
era generar por el mismo grupo, un desarrollo armoénico en pro del conjunto de
actividades de integracion, cooperacion y participacion con la finalidad de desarrollar
conjuntamente una buena comunicacién, estableciendo acuerdos para el logro de
metas comunes, constituyéndose una guia para fijar estrategias de interaccion, se
obtuvo resultados positivos cuantitativos relacionados con la integracion y la auto-

evaluacion.

6.4.6 Estrategias:

Aportd interesantes datos sobre la necesidad de aplicar estrategias de
aprendizaje, como soporte para ofrecer distintas herramientas a la hora de intervenir
frente a los problemas o a las diferencias que se generaron durante la construccion de
los talleres, basicamente estas estrategias, didacticas-musicales (acordes, ludicas,
escalas, sonidos percutivos, melodias...) Pretendieron enfocar o redirigir al grupo y en
especial a los sujetos, para promover asi, cambios de actitud para contrarrestar
comportamientos agresivos y dar oportunidad a expresar y compartir sentimientos,

intereses 0 emociones.

Se resalta que al iniciar los talleres ellos se fueron organizando sin que se les diera
alguna instruccién al respecto, se autorregularon y se dispusieron para las actividades,
fueron escuchando los encadenamientos arménicos asumiendo comportamientos de
atencion y tranquilidad, se incorporaron al canto de las melodias propuestas vistas en
los talleres anteriores y se apropiaron de las melodias, ubicAndose ordenadamente en

el salon.
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Constantemente se propuso variedad en las dindmicas musicales para captar su
atencion con el objetivo de desvincularlos del inconveniente que se generé en el
momento (discusiones, rifias, groserias) en varias situaciones se llamé su atencién sin
emplear ordenes, ni gritos, todo lo contrario, empleando sonidos con instrumentos de
percusion que ellos no habian visto ni escuchado, al igual con acordes como apoyo
para interpretar alguna melodia, logrando significativamente en ellos cambios radicales

en su actitud de irrespeto.

Asi mismo, el grupo en general defini6 posturas claras de cara a no compartir
situaciones de irrespeto e indisciplina y mucho menos de agresiones de algunos
individuos frente a las actividades propuestas, el grupo dinamizo fuertes gestos de
inconformismo, creando ambientes de regulacion para no aceptar este tipo de

situaciones.

Se generaron espacios de dialogo y reflexion para socializar (mesa redonda / pregunta

— opinion).

Actué como facilitador de los procesos.

6.4.7 Ensefianzas / aprendizajes:

La musica fue un espacio o mejor dicho, un acto de liberacion que les permitio
dialogar y/o compartir con los otros, lo que les pasd, pero controlando paulatinamente
sus emociones, en la gran mayoria por asi decirlo, se resalté que el taller si les aportd
enseflanzas a nivel de la musica, de igual manera a nivel de convivencia, se notoé en
los integrantes confianza y firmeza para hacer correcciones a cada uno frente a las
actitudes de mal ambiente que se presentaron en el transcurso de las actividades de

cada sesion.

La musica produjo sorpresas y se tornd interesante cuando empezO a generar

transformaciones significativas en cada uno de los individuos, reafirmando en ellos la
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seguridad y el buen trato, utilizando herramientas para aprender a reconocer las

propias emociones, reconocerlas en los demas y controlar las que nos puedan afectar.

Haciéndolo de una manera practica - educativa, la musica permite momentos de
expresion que facilita con una mayor disposicion las actividades a nivel de entonacion y
ritmo, sin embargo la confianza generada desde las sesiones posibilitd en ellos estados
para sentirse seguros, teniendo un acercamiento desde la reflexion hacia la forma de

dirigirse frente a los demas integrantes.

El trabajo entre pares generd vivencias significativas, se desenvolvieron de forma
natural, se desinhibieron, se comportaron de una manera espontanea enrigqueciendo la
experiencia artistica, las niflas y nifios ejercitaron sus habilidades, adquirieron
conocimientos, fortalecieron actitudes y valores, contribuyendo a mejorar
significativamente su entorno. Crecerdn en un ambiente propicio disminuyendo
considerablemente los estados de agresividad y al tiempo se convertiran en mejores

ciudadanos.

Se afirma como resultado, que se transformo la manera en que los participantes
manejaron sus diferencias, asegurando desde los hallazgos y/o las evidencias que el
principal resultado fue la reduccion de la agresién y el aumento progresivo de
estrategias para la negociacion frente a las inconformidades que se generaron durante
las 20 horas que se le dicaron en el transcurso de los diez talleres, puedo asentir con
total seguridad que la musica no es el fin por el cual nuestros nifios, niflas y jovenes
transforman la cultura de violencia pero si es un medio significativo por el cual se
descubren y afloran nuevas sociedades juveniles, a las cuales se les debe dedicar y se
les debe aplicar con mayor interés, niveles formativos con base en el conocimiento

artistico, ya que conecta profundamente en los seres.
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6.5 Por qué los jovenes se comportan asi agresivam  ente?

Segun andlisis en lineas generales, de cara a la entrevista realizada al equipo
psicosocial, inferi que el ambiente en que inicialmente fueron formados influyé mucho,
igualmente la forma de relacionarse desde muy pequefios ha marcado tajantemente su
forma de convivir a partir de posturas machistas conservadoras, todo ello, define
radicalmente la forma de vincularse con los demas, el pasado de éste grupo de jovenes
en especial, esta ligado fuertemente a sus historias de vida, que estdn muy marcadas o
encuadradas por la cultura de violencia, generando en ellos comportamientos agresivos
a la hora de entenderse dentro de un contexto comunitario, y es alli, en donde al
convivir en comunidad e involucrarse en una dinamica 0 en un sistema de
autogobierno, ha ido contribuyendo a transformar progresivamente los estigmas
sociales que han producido estos ambientes, ocasionando en cada uno de ellos nuevas
formas de vincularse con los demas, légicamente de interactuar, de cohabitar,
reafirmando en cada uno de ellos principios y valores considerados como ejes
fundamentales en el mejoramiento del tejido social, en este sentido se evidencia
claramente que Benposta estd encaminada a derivar acciones y/o efectos
representativos en nifios, nifias y jovenes, considerando la importancia de emplear la
practica artistica en general como proyecto de vida dentro de las propuestas

formativas.
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CONCLUSIONES.

Durante el desarrollo del trabajo y el analisis de los resultados que se han
presentando en el proyecto, se evidencio que en la mayor parte de la informacion
permitié concluir que la masica, y en ella la ludica, los ejercicios corporales, el ritmo y
melodias, son un medio por el cual, permiten la disminucion de la agresividad en los
sujetos que conviven en comunidad, al igual, produjo mejoras significativas de cara a la
autoestima en los jovenes que lo realizaron, éstos resultados se organizaron y se

presentaron de la siguiente manera.

“Algo que resuena profundamente, conecta”. Es aqui en donde emerge el
encantamiento que brinda la muasica en los seres, permite interactuar desde la reflexion
y por su puesto en las relaciones, permitiendo vibraciones significativas para
conocernos y reconocernos con relevante importancia en la vida social, al igual, en la
capacidad de superar circunstancias (Resiliencia), disponer que este tipo de
expresiones 0 procesos artisticos van cultivando las habilidades para la resolucion

constructiva de los conflictos en nuestras comunidades.

En la medida en que el grupo fue enriqueciendo y desarrollando sus talentos
musicales, paralelamente se generd posturas personales que dinamizaron los roles
dentro de las distintas actividades que permitieron al grupo ir redescubriendo aspectos
gue no sabian que tenian, mejorando considerablemente su autoestima, no porque
aprendan mas musica, que es importante, si no porque el taller les aporté una conexién
valiosa que permitiéo en cada uno de los integrantes cambios significativos frente a las
habilidades cooperativas (trabajo en equipo) y en especial a explorar otros sentires,
otras sensibilidades empleando lenguajes verbales - corporales diferentes a la cultura

de violencia.

Cada actividad planeada estaba fuertemente relacionada con un valor (reconocimiento,

tolerancia, género, respeto/ libertad, cooperacion, perseverancia, laboriosidad, amistad/
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compairierismo, confianza y autoestima) con el fin de vincular como eje en la actividad
un propésito desde un valor, y asi propiciar reflexiones claras dependiendo del valor a

tratar.

Asi mismo para futuros estudios de estas problematicas, se deben generar iniciativas
convenientes a dedicar esfuerzos y tiempo a la enseflanza, en especial a los
aprendizajes artisticos en nuestras comunidades, ademas para que los resultados
fueran mas consistentes se necesitaria, entre otros aspectos, disponer de periodos de
tiempo mas prolongados rescatando los valores, la pluralidad y diversidad como fuente

de riqueza.

Cual fue mi propio aprendizaje y cual fue la implic  acién en el proyecto desde una

postura académica?

El punto de partida en la consolidacién de este proyecto, se cimienta desde los
hallazgos generados por las vivencias expuestas desde los roles de cada uno de los
individuos, dentro de unas dinamicas claras y orientadas a las vivencias que se dan en
grupo y tratadas desde una mirada o postura pedagdgica musical, ocupando un papel
de suma importancia hacia y desde lo comunitario, enfocado a establecer conecciones
en los comportamientos para encontrar y reafirmar los procesos de resiliencia, dado
gue la musica tiene la gran cualidad de conectar y comprometer los sentimientos, las
emociones y los afectos, es una de las herramientas util y valiosa que en especial

construye alianzas en nuestra sociedad.

Es una propuesta que puede ser replicada en la misma comunidad o en otras
comunidades, instituciones, colegios, centros formativos, e incluso centros
penitenciarios, ya que es un aporte muy significativo desde el arte y en especial de la
musica para gozar y sensibilizar, con el fin de apropiarse de los espacios, permitiendo
un buen manejo de los grupos, para vencer y contrarrestar la cultura de violencia y asi
con toda seguridad enfilar baterias a la construccion en la coyuntura actual, de nuestras

comunidades en los procesos de paz.
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ANEXQOS:

12 Fase:

Visita y contacto con la comunidad, reconocimiento del espacio:
Se realizaron tres visitas los dias:

(20-06 - 2015/01 - 07 — 2015/ 04 - 07 - 2015).

22 Fase:

Seleccién y conformacion de grupo inicial de trabaj o:
Entrevistas con el equipo psicosocial. (07 - 07 - 2015).
Nombre: Rocio Zambrano.

Cargo: Trabajadora Social.

Nombre: Maria Cle6fe Lopez Forero.

Cargo: Psicdloga.

Preguntas a resolver:

12 ¢ Cudles son los jévenes que mas dificultades de convivencia presentan actualmente
en Benposta, comprendidos entre los 13 y 18 afios de edad?

R/ “En estos momentos hay chicos que hemos traido de diferentes regiones del pais que ellos
han estado amenazados por grupos al margen de la ley, ellos han tenido bastante problema
frente a la conviviencia con los demas o a la adaptacion, ha sido por su entorno (Familiar,
contexto que se han desenvuelto), con ellos hemos tenido mas dificultades, en cuanto a la
relacion con sus pares o a la dindmica porque no respetan las figuras de autoridad, o porque en
su casas no los acostumbrarén a una disciplina y eso es la difilcutad que se evidencia aqui en
la comunidad”

“Por lo regular los chicos que llegan de estas regiones son grandes, son mayores, entre 13
hasta mas o menos 18 a 20 afios, en este periodo llegaron muchos entre 13 y 14 afios. Se les
junta el momento de la étapa de la adolescencia con la situacion en sus regiones de origen”

En estos momentos se presentan muchos casos de vulnerabilidad dentro de la poblacion actual
de los jovenes de Benposta.
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Jovenes que méas dificultades de convivencia present an en la comunidad:

Como medida de proteccion a la intimidad de los menores involucrados en este proyecto, se
suprimen sus nombres y apellidos, al igual que los datos e informaciones que permitan su
identificacién. En vez de ello, sus nombres seran reemplazados con un solo nombre ficticio.

Nombres Apellidos Edad Regién

Karen 17 Norte de Santander.

Keila 13 Buenaventura.

Laura 15 Bogota.

Luz 17 Norte de Santander.

Lenis 16 Gabarra N/Stder.

Yudimar 16 Norte de Santander.

Yaneidy 16 Villavicencio.

Gerson 15 Santander.

Leonar 15 Buenaventura.

Jean 14 Buenaventura.

Johan 13 Buenaventura.

Harrison 13 Buenaventura.

Yilmar 15 Quibdé / Choco.

Estiven 13 Norte de
Santander.

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

A continuacion se presentard un cuadro que resume las caracteristicas especificas y los
contextos del grupo seleccionado a través de la informacion que se obtuvo en la entrevista con
el equipo psicosocial.
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NOMBRE / APELLIDO.

Karen.

Keila.

Laura.

Luz.

Lenis.

Yudimar.

Yaneidy.

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS.
Cucuta, no Padre. Con la madre no se
relaciona facilmente ella no le perdona
algo, la trata mal. No se relaciona con los
demas.

Muy a la defensiva, grosera, agresiva,
cambios de humor muy fuertes.

Sale de la regién por su situacion de
riezgo (Trata de blancas - drogas).
Escolaridad: Sexto.

Padre autoritario / maltrato fisico. Madre
permisiva.

No le establecieron normas desde la
familia, se escapa del hogar con
frecuencia, no sigue instrucciones.
Expontanea, no mide las consecuencias,
violenta muy agresiva anivel fisico y verbal.
Escolaridad: Sexto.

Sin Maméa (cancer) Supersticion / Brujeria.
Abandono de su padre -iriente (madrastra)
/ Maltrato familiar. Rabia contenida,
autolaseracion, suicidio, mitbmana.

Muy artistica.

Escolaridad: Septimo.

Papa maltratador (Comandante al margen
de la ley) la trata como a un nifio (Pelear -
trabajar). Maméa maltratadora.

Agresiva, rencor, explosiva, autolaseracion,
suicidio, venganza.

Escolaridad: Septimo.

Se ha criado con papa — madrastra —
maltrato.

Agresiva, egocéntrica, territorial, conflictiva.
Genera mal ambiente.

Escolaridad: Octavo.

Papa maltratador. No convive con la mama
(permisiva).

Abuso sexual, introvertida, imagen de
santa, no se relaciona facilmente,
conflictiva.

Escolaridad: Octavo.

Vive con la mama.

Abuso sexual (amenazas de los
abusadores - audiencias proceso).
Introvertida, su agresividad es interna, se
autoagrede, explota fuertemente con los
demas.

Victima de matoneo, bullying por sus
creencias religiosas.

No hay claridad de su genero, (sexualidad).
Escolaridad: Septimo.
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Gerson.

Leonar.

Jean.

Johan.

Harrison.

Yilmar.

Diferentes contextos de violencia.
Huérfano, vive con los abuelos muy
tradicionales — maltrato fisico y psicolégico.
No delimitar6n normas de comportamiento
No respeta la figura femenina.

Agresivo a nivel fisico y verbal.

El estudio no es importante sino el trabajo
en el campo (rasp6 coca).

Ya tenia contactos con grupos al margen
de la ley, una profesora le ayud6 para salir
de alli.

Escolaridad: Sexto.

Hijo mayor, vive con la mama — ella por sus
carencias economicas viaja a Bogota y los
deja al cuidado de sus abuelos. Mucho
maltrato de la famiia (palo - machete).

No respeta normas, se deja influenciar por
los grupos paramilitares

Solociona sus diferencias a golpes,
totalmente agresivo (fisico y verbal).
Escolaridad: Quinto.

Vive con la madre (enfermedad) delega su
cuidado a la tia.

No sigue conductas, conflicto, todo el dia
en la calle, mandados de los grupos
armados, muy impulsivo pasa por encima
de todo el mundo es hacer su voluntad es
influenciable.

Escolaridad: Sexto.

Vive con la Mama. Calle, influenciable,
conflictos.

No sigue conductas, conflictivo, todo el dia
en la calle, mandados de los grupos
armados, muy impulsivo pasa por encima
de todo el mundo, hace su propia voluntad
es influenciable.

Escolaridad: Sexto.

Negligencia de padres — abandono se van
de la ciudad.

Es el responsable del cuidado de la casa
mientras sus padres no estan.

Le cuesta tomar buenas decisiones,
influenciable.

Estaba en riezgo por los grupos al margen
de la ley.

Explota fuertemente frente al conflicto
cuando lo molestan.

Escolaridad: Quinto.

Pandillas - lider, consumo spa,
inestabilidad familiar.

Presion de los grupos violentos para matar
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a otra persona, (personeria) amenazas /
atentado. Ya viene con un proceso de
“descomposicion” de conflicto con el mudo
con la vida con una mentalidad demaciado
transformada hacia la violencia.
Escolaridad: Primero.

Estiven. Familia descompuesta, se separan y se
reparten los hijos.
Calle todo el dia, pandillas.
Situaciones de riezgo graves.
Se deja influenciar.
Escolaridad: Septimo.

22 ¢ Por qué creen que estos jovenes se comportan de esta manera?

R/ “Varias versiones, muchos de estos chicos vienen de contextos marginales donde han
tenido que vivir con muchas carencias, de abandono, de negligencia, son muchachos que han
tenido que aprender a enfrentarse en la vida desde muy pequefios, son por lo general
maltratados, golpeados... Creo que esa es una forma de responder a la vida, los chicos vienen
de contextos por lo general que ya se han vinculado a algun grupo, banda, pandilla y ya saben
como defenderse, entonces ellos se relacionan con la gente del poder de la fuerza y desdes ahi
generan ese conflicto. Muchos de ellos imponen su ley y cuando llegan aca pues se “estrellan”
con el grupo, por la estructura del autogobierno y eso hace que ellos se enfrenten con todo el
mundo”.

“Algunos han estado en grupos al margen de la ley (guerrilla, paramilitarismo, bandas
criminales, bandas sociales...)”

Son varios los contextos de vulnerabilidad y de maltrato.

Conflicto familiar — grupos al margen de la ley.

32 ¢ De qué regiones provienen estos jovenes, cuanto s rurales y cuantos urbanos?
R/

Norte de Santander: 6

Buenaventura: 5

Quibdé / Choco: 1

Bogota: 1

Villavicencio: 1
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42 ; Cual es el contexto o las circunstancias para q  ue c/u de ellos esté actualmente en
Benposta?

Ver anexo Circunstancias Especificas.

52 ¢ Cudl es su punto de vista como terapeuta frente a los comportamientos de
agresividad o de conflicto de los jovenes a la hora de convivir en comunidad?

R/ “Cuando sus quejas o reclamos no son atendidos pertinentemente es muy posible que se
generen roces de cualquier indole, es por esto que como grupo psicosocial abordamos por méas
insignificante que sea la problematica e intentamos retroalimentar las situaciones que se han
dado frente al conflicto. Es muy importante para nosotros intervenir de cara al conflicto pues
ellos vienen con costumbres muy marcadas para afrontar y solventar los problemas que se
generan (Agresiones verbales, fisicas y incluso amenazas con cuchillos...) Es por esto que
intentamos apersonarnos frente a lo que se escucha para dar soluciones concretas a sus
experiencias o frente a los rumores”

Se atiende sus puntos de vista 0 quejas y se socializa de cara a proporcionar posibles
estrategias. Es claro que para ellos, la forma de dar solucion es con la agresividad / maltrato o
incluso la violencia.

Manejan una cultura de silencio a la hora de enjuiciar.
No tienen referentes claros frente al autogobierno, esto conlleva al conflicto.
Les cuesta asumir sus responsabilidades frente al convivir en comunidad esto genera roces.

“Sus arraigos culturales (la forma de hablar, sus expresiones, vestir, crianza...) generan entre
ellos malos entendidos que terminan por lo general en conflictos internos”.

“La edad influye frente al libertinaje en donde los mayores entran en la dinamica de no atender
las reglas, acuerdos y/o normas a las cuales han llegado por asamblea general la comunidad,
no se acomodan a las estructuras de autogobierno”.

62 ¢ Que estrategias emplean frente a los comportami  entos de agresividad a nivel verbal
y fisico?

R/ “Se dialoga mucho con ellos y se les deja claro las implicaciones legales si es necesario, hay
un seguimiento con las familias y/o con las instituciones que los recomiendan y/o por las
cuales se hacen los traslados desde sus regiones a Bogota, se acompafia cada caso y se
involucra los conductos generados por la comunidad (autogobierno)”

Se trata de abordar inmediatamente la problemética generada.

Se maneja los conductos de autogobieno (Distrito, junta de gobierno, asamblea...) como
estrategias de mejoramiento.

Evidentemente se presenta un apoyo significativo desde las organizacion (es) y/o instituciones
desde los cuales los han remitido y por las cuales ellos como organizacién (es) responden.

Acompafiamiento comunitario.
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72 ¢ Tienen conocimiento si éstas manifestaciones de agresividad o de conflicto se
presentan en actividades concretas?

R/ “No hay situaciones en concreto donde se enmarque este tipo de conflictos en el transcurso
de las actividades diarias, es claro que al realizar o hacer sus actividades del diario vivir, se
generan roces que son normales por tener que cumplir con el deber, pero se resalta la
intervencion de los demés como mediadores”

Hay una tendencia frente a la autoridad, es decir depende mucho de las actividades que esten
programadas durante el dia y en las cuales hay unas personas responsables de llevar el
liderazgo para la realizacion de dicha actividad, esto genera diferencias entre ellos.

A la hora de convivir no se presenta en la comunidad un espacio en concreto o definido para
gue se den este tipo de manifestaciones y por lo cual se pueda medir el conflicto en concreto.

Es educativo que este tipo de roces sucedan pues se fortalece la parte del autocontrol, de
socializar con el dialogo sus diferencias, de respetar los acuerdos / convenios que se han
definido en comunidad desde la estructura del distrito, etapa, asambleas, junta de gobierno y
demaés...

82 ¢ Este tipo de manifestaciones se centraenlasr elaciones de autoridad o de poder?

R/ “Si obviamente, se maneja el autogobierno pero se intenta acompafar cada proceso para
gue no se maneje la ley del mas fuerte 0 mas vivo y no se recarguen las funciones”

Si, total. (Poder - autoridad).

Acompafiamiento en la problematica.

92 ; Cudl es el contexto de los padres o acudientes, cuales son sus oficios?
R/ Nivel econdmico bajo (estrato socioeconémicos 1y 2).

Carencias educativas - Primaria 96% / Bachillerato 4%

Agricultores — rural.

Amas de casa - cabeza de familia.

102 ¢ Qué tipo de conflictos se dan o surgen en:

- La comunidad: Realizacion de los servicios cumplimiento de sus funciones — manejo de
la autoridad .

- El colegio: Irrespeto a la autoridad (Profesores - jovenes).

Para ellos es dificil aceptar que los profesores o formadores sean jovenes, esto conlleva a
irrespetar a sus iguales y no valorar sus funciones frente al cargo que se desempefia.

En el colegio se desinhiben y cambian significativamente el rol comunitario con el rol del
colegio.

- El juego: Edades — retos — grados — rifias, confianza entre pares.
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- El distrito  (Grupo al cual pertenecen y conviven): Diferencias — irrespeto — autoridad.

Por la funsién que se desempefia y por el seguimiento o acompafiamiento de los mantenedores
(Mantenedor — diputado)

Por los acuerdos que se deben cumplir.
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32 Fase:
Desarrollo de los talleres y recoleccion de lainfo  rmacion.

Diario de Campo

Sesion N°01 Fecha: 13 de julio de 2015

Tema: Presentacion del grupo.

Valor: Reconocimiento.

Conflicto hipotético en la intervencion.

- Comportamientos de irrespeto y de agresividad frente al desarrollo de las
actividades propuestas en el taller.

- Evadir las propuestas a realizar por mal ambiente entre ellos y en el grupo.

- La comunicacién entre ellos no es cordial, amable ni con respeto.

Observaciones generales sobre el desarrollo del taller (actividad):

Cuatro personas llegaron despues de iniciada la actividad.

Se llamo a lista con el fin de identificar a los integrantes.

Lennis no asistio, estd enferma / Justificada. Se inicia el taller con 13 integrantes.

Se explica el proposito de desarrollar con ellos estos los diez talleres, la relaciéon que se




da desde la musica dentro de los procesos comunitarios.

Cada uno se presenté (Nombre, Ciudad, Edad...) Brevemente c/u expuso su razén por
la cual estd hoy en dia en Benposta.

Al inicio se observa por algunos integrantes apatia frente a la actividad por tener que
hablar en publico de sus asuntos personales.

Se ubican en una mesa redonda y se explica la dinamica y el trabajo a realizar
(observar escuchar, reproducir) Body Percussion - Pregunta / Respuesta.

Cada uno imita el ejercicio.

Se adiciona al ejercicio ritmico un objeto a c/u para realizar la dinamica de rotacion.

Se da aconocer al grupo la melodia con apoyo arménico (Guitarra).

C/U Escucha, imita y aprende de memoria la letra y la melodia (Ayelery).

Interrumpen constantemete la dinamica de las actividades propuestas.

Se asignan al grupo unos codigos (Gestos) para hacer silencio y/o para empezar a
cantar.

Se propone al grupo emplear las dinamicas musicales (forte - piano) cuando se hace la
melodia.

El grupo ensambla ritmo (body percussion) y melodia, se hace varias veces
intercambiando c/u el objeto dado.

Se organizan por parejas, se les da cinco minutos para que se organicen, practiquen y
presenten el ejercicio.

Es clave mantener su atencion durante las actividades, se dispersan con facilidad.

Se sede un espacio para socializar las dinamicas empleadas en este primer taller, c/u
aporta su punto de vista.

Influye mucho el que otros comparieros de ellos (externos) se asomen por las ventanas
para ver lo que se esta haciendo, esto conlleva a que se dificulte el buen desempefio de
la actividad.

Tarea para el proximo jueves de traer materiales para construir un instrumento de
percusionestos elementos los traera solamente los hombres.

Se les muestra algrupo unos instrumentos para que tengan ideas al respecto (Afuche,
pito brasilero, guasa, agogo...)

Observaciones sobre las habilidades Musicales:

Al hacer c/u el ejercicio ritmico se evidencia falta de atencién y de seguir las
instrucciones dadas.

El ejercicio ritmico es un trabajo cooperativo en donde todos deben aportar para
optener resultados.

Al adentrarnos en los asuntos musicales los jovenes se interesaron por aprender el
ejercicio ritmico propuesto, les causo emocion ver y escuchar que con el cuerpo se
podia hacer motivos ritmico-musicales.

Se evidencia problemas de lateralidad al igual que motrices frente al ejercicio ritmico
(Body Percussion).

Solamente una nifla mantiene el centro tonal Esther, los demas les cuesta entonar.
Al proponer dinamicas (Forte / Piano) en la melodia, se generan cambios sonoros que
insentivan el trabajo del grupo.
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Observaciones sobre la habilidades sociales y las s ituaciones que se presentan
al trabajar en equipo:

Se resalta que los integrantes del grupo se conocen, ésto facilita un ambiente de
confianza entre ellos.

Cuando se les invita a autoevaluarse desdes las dinamicas propuestas es evidente que
no lo asumen con disciplina ni con posturas constructivas, evaden sus
responsabilidades.

Se evidencia comportamientos de burla he irrespeto de algunos integrantes hacia los
dems, se crean subgrupos muy definidos (Nifios y Nifias por aparte).

Frente al desarrollo de la actividad musical generan constantes comentarios que no
tienen nada que ver con el tema, interrumpiendo la dinamica de atencion, les cuesta
seguir instrucciones, son muy impulsivos con los objetos que se les proporciona. Se
manipulan entre ellos.

Es muy notorio en el grupo los “lideres” quienes condicionan fuertemente el
desemperios del grupo.

Luz manifesto de cara al grupo “Yo no quiero cantar eso, no me gusta, no es conocido”
con una actitud de reto de no aceptar la propuesta del taller, pero al notar que el grupo
iba acoplandose a la dinamica musical, ella fue interactuando de tal forma que al
concluir la actividad ofrecio disculpas por su actitud.

Al faltar una integrante por asuntos de incapacidad, genera dificultades a la hora de
realizar actividades por parejas, pues al ser un grupo par (14) una persona quedaba
trabajando sola desmotivando su trabajo.

Se not6 inconformismo de algunos integrantes por hacer el trabajo en parejas no
guerian relacionarse.

Karen manifiesta “Me gusto el taller pero no me gusta la actitud de los muchachos que
se rien, se burlan de las demés personas, hacen mucha indisciplina...”
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Estas actitudes de irrespeto condicionan la buena participacion de c/u frente al
ambiente de grupo.

Socializacion de cada integrante del grupo frente a la dinamica expuesta durante el
taller, al concluir el horario.

Se resalta en la gran mayoria que el taller si les aporté ensefianzas a nivel de la
musica, de igualmanera se noto la confianza y la firmeza para hacer correcciones a c/u
frente a las actitudes de mal ambiente que se dieron en el transcurso de las actividades,
estd genera espacios de retroalimentacion para llegar a buenos acuerdos.

Mesa redonda / Pregunta — Opinién.

Conflictos y comportamientos durante el taller:

Al entonar la cancién se not6 por el grupo un inconformismo frente a la letra propuesta,
pues no es en espafiol, ni es conocida. Luz manifesto al grupo en un tono aireado “Yo
no quiero cantar eso, N0 me gusta, no es conocido...”.

Se evincia en algunos jovenes roces verbales (burlas, grocerias, apodos, mofas...) que
indisponen la dinamica del grupo y de la actividad propuesta.

En repetidas ocasiones se presentan fuertes roces fisicos (Golpe en el cuerpo o con
algun objeto) de cara a las emociones que se dan por la dinamica del taller o por la
construccién y formalizacién de acuerdos entre el grupo.

No tienen como referente al Docente para comunicar los inconvenientes que se dan
entre ellos, se mantiene una actitud de silencio frente a los hechos.

Se nota claramente una jerarquia de “poder” del mas grande hacia el mas pequefio y
notoriamente de genero.

“Falta buena comunicacion y participacion” Yaneidy.

Mi rol ante los conflictos (Dindmica Musical).

Es evidente que frente al trabajo de las actividades propuestas es muy complicado
hacer varias cosas al tiempo de cara a desarrollar los talleres (Guiar, Cantar, Tocar
Guitarra...) e ir tomando las distintas evidencias (Grabar, Fotos, Video...)

Me propuse mediar ante ellos y en especial frente a los roces de una manera de terapia
musical, llamando la atencién de ellos con los ejercicios ritmico - melddicos, intentando
no expresar palabras de respeto (autoridad) frente a sus hechos.

Evidéncio que al tocar y/o cantar capto su atencion radicalmente para no acresentar
entre ellos el conflicto que se genera.
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Diario de Campo

Sesion N°02 Fecha: 14 de julio de 2015

Tema: Respeto a la diferencia.

Valor: Tolerancia.

Conflicto hipotético en la intervencion.

- Irrespeto entre los integrantes del grupo.
- Falta de tolerancia al realizar los ejercicios musicales entre pares.
- Acciones de inconformismo por el ejercicio auditivo.

Observaciones generales sobre el desarrollo del ta  ller (actividad):

Solamente diez personas llegaron puntual al taller, los cuatro faltantes fueron llegando,
despues de pasados 10 minutos de la hora asignada.

Una joven que no habia llegado a la primera sesion (Lennis), se encontraba confundida
por ver y escuchar el ejercicio ritmico-,melédico hecho por los demas, ella no lo
entendia, esto le generd molestias personales.

En la primera hora del taller falto una nifia por cita médica, llegé a las cuatro, dificulta el
trabajo en grupo.

Se notd una mayor interrupcion de las actividades por parte de algunos jovenes, frente
a la revision del ejercicio ritmico, no lo habian repasado, esto genero indirectas verbales
de irrespeto.

95



Se conforman dos grupos de cinco personas y uno de cuatro para socializar entre ellos
dos preguntas del taller, se entragan por escrito (soporte) sus puntos de vista.

Al realizar el ejercico de audicion (Generos musicales) se noto reacciones o actitudes
diversas en los integrantes del grupo, al reproducir cada genero.

Se presento un inconveniente logistico respecto a la sefial (Internet) frente a la
descarga de melodias para la actividad auditiva, esto ocasioné dispersion, roces
verbales y fisicos en la mayoria de integrantes del grupo, mientras se cambiaba de
genero musical.

Se les dejo una labor para el proximo taller a los jovenes de buscar y traer materiales
para construir un instrumento. Por parejas.

Se evaluan los acuerdos / convenios, se tabula.

Observaciones sobre las habilidades Musicales:

Al retomar la actividad ritmica claramente se noto muchas dudas en la ejecucion del
ejercicio, el grupo en general no practicé por aparte de la actividad como se les
recomendo en el taller anterior.

La melodia de la cancion se les habia olvidado al igual que la pronunciacion.

Se retoma por parte del docente el ejercico ritmico-melddico para reafirmar y aclarar las
dudas planteadas al respecto.

Despues de repetir los ejercicios con constancia se adaptan, notandose una mejor
compresion del motivo ritmico-melddico en general.

Se nota problemas de lateralidad en tres nifios y en una nifia, les cuesta distinguir
(Izquierda / Derecha).

No mantienen el centro tonal (entonacion) a la hora de cantar, solo una nifia se
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mantiene con una buena disposicion tonal.
Se nota dificultades de atencion (Auditivos) frente a los desplazamientos corporales
segun los sonidos (Agudo-Caminan / Grave-Detienen)

Observaciones sobre la habilidades sociales y las s ituaciones que se presentan
al trabajar en equipo:

Inicialmente algunos jovenes llegaron con apatia al taller y se recostaban sobre las
mesas, mas cuando se les pidio a nivel individual mostrar su ejercicio.

Luego de repasar en grupo, se noto un cambio de disposicién favorable, por grupos
(parejas), se evaluaban y socializaban sus dificultades dentro del ejecicio propuesto.
Por falta de una integrante al taller se dificulta el trabajo en actividades de pares.

Al trabajar en equipo (Grupos) se evidencia “recargas” frente a la dinamica de
participacién para discutir entre ellos, no todos internamente participan, discuten y
resumen sus puntos de vista.

En el trabajo de grupo se resaltan aspectos como: desinteres, burlas, roces, galanteria,
apatia, dispersion.

Se presentan comentarios que no tienen nada que ver con la actividad propuesta, esto
limita la buena comunicacion entre ellos, cohibiendo a algunos en dar su punto de vista.
Realizardn entre ellos unas conclusiones de acuerdos y convenios para el buen
desempefio de los talleres, se entregoé en fisico.

Al realizar la actividad auditiva, se noto diferentes preferencias receptivas frente a los
distintos generos musicales; dependiendo del estilo musical, el grupo adopto posturas
de participaciéon en el espacio fisico a nivel corporal, vocal, musical, al igual se
evidenci6 tambien un total abandono de la dinamica auditiva, sino era el género
personal que le atraia, generaban actitudes de inconformismo y reproche de cara al
gusto musical, saliendose o excluyendose del espacio fisico y del grupo.

Hevy Metal: 6 integrantes demostraron afinidad (3 nifias, 3 nifios)

Balada: 7 integrantes demostraron afinidad (4 nifias, 3 nifios)

Folclor: 8 integrantes demostraron afinidad (4 nifias, 4 nifios)

Rap: 10 integrantes demostraron afinidad (5 nifias, 5 nifios)

Relajacion: 8 integrantes demostraron afinidad (4 nifias, 4 nifios)

Se aclara que no siempre eran los mismos jovenes quienes demostraban afinidad, iban
participando dependiendo de los gustos o de la dinamica de percepcion del grupo.
Claramente, ellas y ellos tienden a buscar aliados comunes (puntos afines),
dependiendo de las decisiones individuales ya sea por gustos o desacuerdos musicales
para expresarlos claramente al grupo.

Influye demaciado en los individuos y en el grupo, quienes son los “Lideres” si es del
agrado, se genera una dinamica de aceptacion y sino ellos condicionan los gustos
personales de los demas.

Conflictos y comportamientos durante el taller:

Se mantiene una posicion de irrespeto y roces entre algunos jovenes de cara a las
dinamicas propuestas.

Por parte de los jovenes se evidencia mucha “galanteria - morbosidad” hacia las nifas
sin que ellas se hagan respetar con posturas concretas, se percibe aceptacion sin que
se molesten.
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Les cuesta seguir instrucciones durante el desarrollo de las actividades.

La ubicacion del espacio, 6sea del salén permite que otras personas interfieran en la
dinamica de las actividades y por consiguiente en las actitudes o comportamientos de
los integrantes y en el buen desempefio del taller.

Mi rol ante los conflictos (Dinamica Musical).

Constantemente estoy proponiendo dinamicas musicales para atraer o captar la
atencion con el objetivo de desvincularlos del inconveniente que se genera en el
momento.

Diario de Campo

Sesion N°03 Fecha 16 de julio de 2015
Tema: Construccion y Ensamble.

Valor: Genero.

Conflicto hipotético en la intervencion.

- Incumplimiento de los acuerdos.

- Restringir las decisiones impartidas en la actividad.
- Discriminacion a la hora de seguir instrucciones.

- Agresiones verbales y/o fisicas.
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Observaciones generales sobre el desarrollo delta  ller (actividad):

Diez personas llegaron puntuales.

Gersoén no asistio / Justificacion. Se inicia el taller con 13 participantes.
Significativamente se presento un inconveniente de incumplimiento de parte de todos
los jovenes, los cuales debian llevar elementos o0 materiales para la construccion de un
instrumento de percusion.

Por tal motivo, se cambia la actividad propuesta (Plan B - Melodia), dejando claro que
en el préximo encuentro se retomara éste taller, donde se cambiara de rol, las nifias
seran las que traeran los elementos o materiales para la construccion de los
instrumentos.

Se entond una nueva melodia “con flauta, tiple y tambor”, al repasarla propusieron
escribirla, pero en en general evidenciaron que no tenian donde tomar apuntes, esto
conllevo una refleccion por parte del grupo que debian traer utiles al taller.

Se escribio la letra en el tablero y c/u hizo el ejerccio de entonar la melodia con el
acompafiamiento armonico (Guitarra).

Adicionalmente se graficd un codigo (Numero — Pulsos / Lineas — Figuras ) para
evidenciar un pequefio motivo ritmico que ayudara a identificar pulsos y posibles figuras
para complemetar con la melodia.

Se socializo qué es Onomatopella, se puso en practica con graficos (Pan = a Negra /
Me sa = Corcheas)

Ensamble (Voz = Ritmo / Pulsos = Manos y viceversa) esto genero dificultades de
atencién y comprension en la mayoria de los integrantes.

Al finalizar se repaso en grupo los ejercicios vistos en los talleres anteriores.

Se evaluan los acuerdos / convenios, se tabula.
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Observaciones sobre las habilidades Musicales:

Dificultad a la hora de entonar las nuevas melodias.
Es de gran ayuda o apoyo el acompafamiento arménico (Guitarra) en la comprensién
auditiva de las melodias.

Se debe retomar los ejercicios ritmico-melddicos para enfatizar Pulso y figuras ritmicas.

Es evidente los problemas de lateralidad (Mano Der / 1zq) esto dificulta la comprension
de los ejercicios ritmicos.

A la hora de asumir roles musicales individuales, se evidencian dificultades de
expresion, de memoria, y de entonacion.

Al adentrarnos un poco en la comprensién de codigos ritmicos se mostrarén
inconformes por tener que interactuar a nivel corporal y vocal con los ejercicios
propuestos (Onomatopetas).

Observaciones sobre la habilidades sociales y las s ituaciones que se presentan
al trabajar en equipo:

Se propuso cambiar de salon para evitar interrupciones ajenas, esto genero una mayor
privacidad para realizar las actividades de cada taller.

Al inicio de la actividad se generd un comentario de Lennis:

“usted me recuerda a los asesinos de mi region, ellos tienen barba y se visten asi”...
luego comento “pero usted es distinto nos ensefa cosas nuevas”.

El generar responsabilidades de trabajo en los individuos frente a la dinamica del taller
hizo que el grupo entraré a socializar el incumplimiento de los jovenes para el buen
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desempefio de la actividad, reprochando por parte de las nifias el compromiso
adquirido, esto generd un malestar general, el cual tensiond las partes.

Al tener plan B como estrategia, el grupo asumio otra postura de trabajo frente a la
nueva melodia propuesta, participando activamente en aprender la letra e imitar la
entonacion.

Se generan comentarios que no tienen nada que ver con lo que se esta tratando,
interrumpen mucho la dinamica del buen dialogo frente al tema.

Al proponer movimientos corporales en el espacio (salén) se nota claramente roces,
empujones, burlas... Que fragmentan el ambiente del grupo .

El grupo evidencio que era clave, para la comprension del taller, traer utiles de apoyo
(cuaderno, lapiz, boligrafo...) de cara a los temas propuestos que generaban apuntes
importantes.

Conflictos y comportamientos durante el ta  ller:

Buscan constantemente disculpas con el fin de justificar sus compromisos.

Les cuesta a la gran mayoria aceptar los errores.

Se les dificulta seguir instrucciones.

No respetan el orden ni la palabra para expresar sus opiniones.

Constantemente se burlan, remedan las formas de hablar de algunas personas por sus
acentos dependiendo de su region.

En ocasiones manifiestan agresiones verbales y fisicas por desacuerdos entre ellas y
ellos.

Manejan internamente codigos corporales que les permiten comunicarse para criticar,
molestar, dispersar, generar conflicto... Dafiando la dindmica de grupo.

Mi rol ante los conflictos (Dindmica Musical).

Por las actividades propuestas desde lo musical y las situaciones que se generan de
agresividad en el grupo, busco constantemente estar atento y mediar con actividades o
ejercicios ritmico-melddicos que centren la atencién, luego genero y/o planteo
reflexiones en general, para socializarlas y que estas situaciones de inconformismo o
de malestar generen dialogos o posturas en c/u de cambio frente al buen trato.

Diario de Campo

Sesion N°4 Fecha: 21 de julio de 2015
Tema: Liderazgo.

Valor: Respeto / Libertad.

Conflicto hipotético en la intervencion.

- No atender las instrucciones impartidas.
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- Inconvenientes de autoridad por el genero.
- Generar situaciones de inseguridad y que el grupo se salga de control.
- Se deja influenciar y se cohibe por actitudes irrespetuosas del grupo.

Observaciones generales sobre el desarrollod el taller (actividad):

Doce personas llegaron puntuales.

Se retomo el tema pendiente del taller 03 de construccion y ensamble de instrumentos.
Al cumplir las nifias con aportar los materiales para trabajar en la construccién del
instrumento se organizé el grupo por parejas y se distrubuyeron por el salon para
interactuar: (1° Gerson / Keila. 22 Leonar / Yaneidy. 3° Jean/ Luz. 4° Johan / Lenis.
5° Harrison / Karen. 6° Yilmar / Yudimar. 7° Estive n/ Laura.)

Se debio aclarar que las nifias no construian el instrumento solo aportaban las ideas,
los materiales para guiar a los jovenes y que ellos realizaran el trabajo.

Al ir abanzando algunos grupos se dieron cuenta que los materiales no eran los mas
adecuados o que les faltaba elementos para concluir, buscaron salir del salén pero no
se les permitio, se les recomendo ser creativos con lo que tenian.

Se entona la melodia “Mira que hoy...” cada uno entona la ronda sin mirar el tablero.
Solo entonan la melodia las nifias los jovenes escuchan y visceversa.

Se ensamblan las dos melodias “Ayelery y Mira que hoy...” repitiendo dos veces cada
cancion.

Cada grupo propone su propia forma de interpretar la melodia y de tocar el instrumento
gue hicieron.

Socializan el nombre del instrumento que cada grupo hizo a los demas.

Realizan al grupo la presentacion por parejas donde se evidencia el instrumento, la
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melodia, y el ritmo propuesto.

A cada grupo se les tomo una foto donde evidenciaban el instrumento hecho, algunos
no les gusta tener una buena postura, se ocultan.

Todos tocan y cantan para generar intensidades, dinamicas, matiz (Forte - Piano) frente
a las melodias.

Ejercicio auditivo (concentracidn) seguir mentalmente la melodia para estar atento y
entrar cantando segun instruccion, ayuda armonica.

Ejercicio corporal (Pies — ritmo / voz — melodia “mira que hoy...")

Se evaluan los acuerdos / convenios, se tabula.

Observaciones sobre las habilidades Musicales:

Cada grupo formulé un nombre al instrumento hecho: (Wititaka, Rambomaraca,
Todoterreno, charrascamaraca...)

Se motivan cuando escuchan la reproduccién sonora del instrumento.

Se nota una mejoria en las nifias frente a la afinacion.

Es muy importante el apoyo armoénico de la guitarra frente a la dinamica musical.
Cada grupo cre6 un motivo ritmico para tocar en el instrumento y mostrar su propuesta
en la presentacion por parejas.

Se nota creatividad a la hora de realizar el instrumento, no conocen muchos
instrumentos de referencia para construirlos.

Dos grupos (Harrison y Karen / Leonar y Yaneidy) mostraron compromiso con la
actividad musical a la hora de implementar motivos ritmicos claros y definidos a su
presentacion, el grupo los aplaudio.

El ejercicio de pasar a cantar y tocar frente a los demés crea en ellos situaciones
nuevas que no han tenido la posibilidad de expresar y sentir en otras actividades por
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fuera del taller.

Observaciones sobre la habilidades sociales y las s ituaciones que se presentan
al trabajar en equipo:

Les cuesta seguir instrucciones a los jovenes y mas si son dadas por las nifias.

Al organizarlos por grupos se creo un ambiente de inconformismo, pues no estaban
deacuerdo en trabajar por parejas segun la lista sino por sus conveniencias de amistad.
Al inicio les costo realizar la actividad propuesta, pues no estaban agusto con su pareja,
se noto dispersion en algunos grupos.

Las instrucciones dadas no eran muy claras a la hora de informarlas a su pareja.

Solo tres grupos de siete, presentaron propuestas muy creativas en la construccion del
instrumento, reflejando un buen dialogo y entendimiento para realizar la actividad.
Todos los siete grupos hicieron el instrumento.

Al realizar la presentacion al publico se noté claramente temor “escénico”en la mayoria
por como se ven ante los demas.

Interrumpen con risas, comentarios, burlas las presentaciones de cada grupo.

Al presentarse por parejas uno de los dos asume la funcién de lider, de llevar de
principio a fin la actividad.

Se genero apatia de algunos integrantes por la socializacion de las actitudes molestas
que se dierdn durante la actividad y que generd reflexiones personales.

Al evaluar c/u los convenios o0 acuerdos se notan en algunos integrantes actitudes
honestas y de reflexion frente a sus actos.

Mesa redonda / Pregunta — Opinién.

Conflictos y comportamientos durante el taller:

Entre ellos se burlan, crean malos comentarios, constantemente interrumpen de los
trabajos hechos por los demas o la dinamica de grupo en las actividades.

Dos grupos generaron roces fisicos y verbales a la hora de ponerse deacuerdo en la
construccion del instrumento. En especial katherine agredio con un palo a su pareja
Jean y a Lennis de otro grupo.

Al ir concluyendo la actividad Estiven present6 una actitud molesta de morbosidad con
otro compafiero el cual genero indisposicion entre ellos.

Al traer utiles (esferos) rayan las mesas.

Mi rol ante los conflictos (Dindmica Musical).

Cuando generan mucho ruido entre ellos yo asumo una postura de silencio luego
intrepreto en la guitarra un arpegio — acorde, donde ellos evidencian o comprenden un
lenguaje implicito de generar silencio y orden entre ellos.
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Diario de Campo

Sesion N°05 Fecha: 23 de julio de 2015.

Tema: Retroalimentacion.

Valor: Cooperacion.

Conflicto hipotético en la intervencion.

- Dificultades personales de cara a la revision de los ejercicios.

- Mal interpretaciones por comentarios de mal gusto frente a las dinamicas propuestas,
retroalimentacion grupal.

- No aceptan sugerencias ni recomendaciones.

Observaciones generales sobre el desarrollo delta ller (activida d):

Trece personas llegaron puntuales al taller.

Se genero un espacio de dialogo por algunas nifias que querian aclarar algunos
comentarios o llamados de atencion hacia al grupo en general por malos entendidos de
algunos comportamientos de irrespeto que se han dado dentro del taller y que han
tornado en fuertes llamados de atencién en las reuniones o actividades que se tienen
por fuera del taller.

Se vuelve a repasar las dos melodias que se han expuesto durante los talleres (Ayelery
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- Juego) sumandole el ejercicio ritmico percutivo, es decir ritmo — melodia al tiempo.
Aprender y entonar la melodia “con flauta tiple y tambor...” con ayuda armonica
(Guitarra), cantan por aparte las nifias y luego los jovenes, para interiorisar la cancion e
ir personalizando las dificultades de entonacién y compresion ritmica.

Uno por uno hace el motivo ritmico para identificar la mecanica del movimiento de las
manos.

Se dispersan con facilidad con asuntos extenos al taller (Ventana, puerta...)

Se retoma en grupo la lectura ritmica con onomatopeyas (Una silaba = Pan / Bisilaba =
Me sa...)

Se retoma la importancia del pulso dentro de cualquier genero musical para aclarar la
marcacion del pulso dentro del ritmo.

Se propone al grupo tres ejercicios ritmicos donde se lee las onomatopeyas y se
identifica el silencio de negra.

Se ensambla melodia y ritmo para la compresion del ejercicio, con la ayuda de siete
instrumentos de percusion (triangulo, caja china, guacharaca, campana, cucharas,
tambor, claves)

Se detuvo la actividad en general como gesto de desacuerdo frenta al comportamiento
de irrespeto e indisciplina de Estiven hacia los integrantes del grupo y hacia la actividad,
el grupo en general se manifesto con inconformismo hacia Estiven por entorpecer el
ambiente de trabajo.

Se evaluan los acuerdos / convenios, se tabula.

Observaciones sobre las habilidades Musicales:

Es notorio el mejoramiento de la entonacion en las tres melodias en el grupo en
general.
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Aun se notan dificultades de lateralidad en dos jovenes a la hora de hacer los ejercicios
ritmicos (Body percussion).

Se identifica una buena disposicion ritmica de cinco integrantes frente al ejercicio
percutivo.

Al facilitar algunos instrumentos de percusion se nota un mayor interes por participar en
la actividad ritmica.

La gran mayoria no conocen estos instrumentos por consiguiente se les dificulta
interpretarlos.

Observaciones sobre la habilidades sociales y las s ituaciones que se presentan
al trabajar en equipo:

Se ha generado comentarios o llamados de atencién por fuera del taller, en reuniones
gue tienen para aclarar los comportamientos de cada persona de cara a las actividades
en que cada uno participa. Esto ha generado malestares en especial en las nifas,
consideran que lo que pasa dentro del taller se debe quedar alli, y no ventilarlo en otros
espacios.

Se comunican internamente entre ellos con mensajes de toda indole en papeles que
arrancan de los cuadernos, ellos le llaman “chatear” es claro que ésto indispone a las
partes, porque no es una comunicacion para el grupo en general, se generan roces y
dispersién en general.

Las nifias han venido demostrando actitudes de responsabilidad de cara a las
diferentes actividades en cuanto a la participacion, colaboracion cooperacién y
desarrollo musical.

No respetan el orden de la palabra para comunicarse en grupo.

Al trabajar en parejas con los instrumentos de percusion, se crean roces por no aceptar
al compafiero o compariera para hacer la actividad, son muy dados a trabajar con sus
“amigos” pero cuando se les cambia, se dificulta el trabajo en equipo.

El grupo en general no comparte situaciones de irrespeto e indisciplina de algunos
individuos frente a las actividades propuestas, genera el grupo fuertes gestos de
inconformismo, creando ambientes de regulacién para no aceptar este tipo de
situaciones.

Cada uno socializa su experiencia de cara a las actividades propuestas en los talleres,
reconocen que ha sido fructifero participar desde la musica con otros comparieros de la
comunidad, a pesar que esten en vida comunitaria pocas veces se integran de esta
forma para desarrollar actividades, la mayoria expresa que nunca habian tenido un
contacto directo con la actividad musical hasta que llegaron a benposta.

Mesa redonda / Pregunta — Opinién.

Conflictos y comportamientos durante el tal  ler:

Confrontar algunos comportamientos, puntos de vista, ejercicios significa generar roces
anivel verbal o incluso fisico.

Dificulta el desarrollo de la actividad la forma de comunicarse por algunos de ellos por
medio de hojas escritas “codigos” en los cuales plasman situaciones de burla hacia
alguien en especial o hacia el grupo.

Se dispersan con facilidad en especial cuando alguien llama a la puerta 0 se asoma por
las ventanas (golpea).

Constantemente generan malos comentarios burlas, risas, groserias en especial en el
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desarrollo de las actividades donde se evidencian las dificultades individuales.

Estiven genera mucha indisciplina frente a las dinamicas que se proponen en el taller
en un momento se aparté de la actividad con una postura de no participar. El grupo
siguio la dinamica sin detenernos en la actitud de Estiven, la misma dinamica de grupo
hizo que él se integrara despues de un tiempo.

Se evaluan los acuerdos / convenios, se tabula.

Mi rol ante los conflictos (Dindmica Musical).

Genero espacios de dialogo para que expresen sus ideas o inquietudes de cara a
exponer reflexiones de los actos que se dan en el desarrollo del taller.

Es clave destacar en ellos cambios radicales en actitudes de irrespeto cuando medio
con un acorde, una melodia o algn motivo ritmico.

El facilitarles instrumentos crea un ambiente favorable a nivel musical.

Diario de Campo

Sesion N°06 Fecha: 27 de julio de 2015
Tema: Relajacion facil y divertida.

Valor: Perseverancia.

Conflicto hipotético en la intervencion.

- No atienden instrucciones.

- Generar comentarios inapropiados o de mal gusto hacia sus compafieros.

- La comunicacion entre ellos no es cordial, amable ni con respeto.

- Se generan roces personales a nivel fisico y verbal dentro de las actividades
propuestas.

Observaciones generales sobre el desarrollo del ta  ller (actividad):

Se cancel6 el taller por cuestiones ajenas, la comunidad en general programé una
actividad, la cual no permitio realizar el trabajo en grupo programado para este dia.

Observaciones sobre las habilidades Musicales:

| Observaciones sobre la habilidades sociales y las s ituaciones que se presentan
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al trabajar en equipo:

Conflictos y comportamientos durante el taller:

Diario de Campo
Sesion N°07 Fecha: 28 de julio de 2015
Tema: Construyendo comunicacion.

Valor: Laboriosidad.

Conflicto hipotético en la intervencion.

- Roces a nivel fisico y verbal.
- No aceptar sugerencias, hi instrucciones en las actividades propuestas.
- Apatia por realizar las actividades.

Observaciones generales sobre el desarrollo del ta  ller (actividad):




Llamado a lista, diez personas llegaron puntuales al taller.

El taller se empezé con trece personas, Karen estaba con excusa porque estaba en una
cita médica, esto generd inconvenientes a la hora de realizar las actividades por grupos.
Ella llegé a las 3:40 pm y se integro a las actividades.

Al realizar la primera dinamica se evidencia dudas frente a la lateralidad (I1zq / Der). Se
vuelve a repasar por medio de ordenes para que identifiquen que mano o pie deben
mover.

Se inicia la primera dinamica “La pafioleta”, donde todos trabajan en equipo, se
evidencia que éste tipo de actividades los motiva a significativamente, se toma el
tiempo general: 3:27seg.

Es notorio que al implementar el cronometro, genera tensiones referente a cumplir al
costo que sea el objetivo final.

Esta actividad se interrumpio tres veces porque no atienden instrucciones “no se
pueden soltar de las manos”.

El siguiente paso es dividir al grupo: mujeres y hombres por aparte, al realizar asi la
actividad se nota un mayor entendimiento de cada grupo, se toma el tiempo: Nifias 54
seg / Nifios 1:12 seqg.

Se formulan las tres preguntas para desarrollarlas individualmente frente a la dinamica
“la pafioleta” trabajo en equipo.

Se expone cada punto de vista y se anotan en el tablero las conclusiones para unificar
las ideas.

Cuales son los problemas de trabajar en grupo? “Falta de atencion, complicacion,
conflicto, mala comunicacién, falta liderazgo, autonomia”.

Cuales son los logros de trabajar en grupo? “Organizacion, trabajo en equipo, orden,
participacién, apoyo”.

Se cumplié el objetivo? “No se llego al punto de referencia, si se cumplio despues de
varios intentos, el cronometrar si crea presion e influye a la hora de dar resultados
(Trampa)”

Se presenta interrupciones de personas externas que infiere en la dinamica propuesta.
Segunda dinamica (Teléfono roto) Inicio: “Estaba el negrito Konn, estaba comiendo
arroz” y el resultado fue “La negrita estaba comiendo uva”.

Se socializa que la falta de una buena comunicacién genera inconvenientes de mal
entendidos por no ser claros en la informacion que se quiere dar a entender.

Se intrepreta la melodia (El negrito Konn) el grupo practica la cancion y se la van
aprendiendo.

Individualmente bailan, van descubriendo que lo que estan marcando es el pulso de la
cancion.

Se desplazan por todo el espacio, van marcando con los pies y/o palmas los pulsos, al
mismo tiempo van improvisando movimientos corporales.

Se les da una nueva instruccion: avansan cuando la musica suena, se detienen al parar
la musica, generan movimientos corporles libremente.

Se hacen por parejas (Nifia y Nifio) e improvisan un baile para la melodia.

Por grupos de tres eligen una de las cuatro canciones dadas y las presentan al grupo
con baile, melodia y ritmo.

Se repasa el motivo ritmico (Body percussion).

Se evaluan los acuerdos / convenios, se tabula.

El grupo cant6 el cumpleafios a Yaneidy, generando un buen ambiente entre ellos.
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Observaciones sobre las habilidades Musicales:

Van aprendiendo y entonando la nueva melodia (El negrito Konn).

Se nota una mayor disposicion frente a las actividades musicales a nivel de entonacion
y ritmo.

Se sigue evidenciando problemas de lateralidad en algunos integrantes.

En general se resalta que el grupo va diferenciando que es pulso y que es ritmo en
cualquier tema musical.

Improvisan corporalmente las melodias, se evidencia naturalidad a la hora de hacer las
presentaciones.

Observaciones sobre la habilidades sociales y las s ituaciones que se presentan
al trabajar en equipo:

Hay que repetir muchas veces la misma instruccién para que atiendan la informacién
gue se quiere dar a conocer.

El grupo ha entrado en una dinamica de autoregulacion, de hacer reflexiones claras
frente a algunos comportamientos individuales que se presentan en el desarrollo de las
actividades y que entorpecen el ambiente de trabajo

Interrumpen las actividades con comentarios que no tienen que ver con el tema
planteado.

Constantemente se estan “secretiando 0 enviando mensajes por debajo de la mesa”
generando inconvenientes personales, al igual la interrupcion de la dinamica de trabajo
del grupo generando dispersion en los integrantes.

El trabajo por separado (nifias / nifios) genera otro ambiente es decir; se “entregan” a




realizar las actividades de una manera mas tolerante.

Se crean roces, agresiones fisicas y verbales a la hora de realizar las actividades en
grupo en general.

Diez personas desarrollarén las respuestas cuatro personas no hicierdn la actividad.
El trabajo entre pares genera vivencias significativas entre ellos se desenvuelven de
forma natural, se desinhiben, se comportan de una manera espontanea.

El cantar el cumpleafios generd un buen ambiente favorable de parte del grupo por
hacer sentir agradable a la homenajeada, son espacios muy significativos.

Mesa redonda / Pregunta — Opinién.

Conflictos y comportamientos durante el taller:

Dentro del desarrollo de la primera dinamica “Trabajo en equipo” se presento un fuerte
roce fisico y verbal entre dos nifias (Keila y Luz) por una mala postura corporal dentro
de la actividad, ellas se trataron mal utilizando fuertes grocerias “vaya como mierda...”
posteriormente se manotearon empujandose fuera de control. Keila manifest6 “que se
iba del taller por que no se aguantaba el roce generado...” Esto no trascendio por la
dinamica del grupo quien tomo una postura de autoregulacion y mediacion.

Gerson constantemente genera comentarios que indispone la dinamica de trabajo con
comentarios inapropiados e incluso groserias a algunos integrantes, expresa gesto
faciales de reto a los demas, demuestra mucha apatia en las actividades. Algunos
compafieros no comparten esta postura de él y le hacen llamados de atencion que
evidencian regulacién y presién de grupo.

Algunos presentan actitudes de morbosidad (Jean / Yaneidy) al realizar las actividades
propuestas

Se resalta que en las diferentes dinamicas empleadas, ellos en general emplean “la
trampa” para cumplir el objetivo al costo que sea.

Al finalizar la actividad se presentd un conflicto verbal y fisico entre (Keila y Leonar) por
no dejar las cosas claras frente a la confianza entre ellos.

Constantemente se refunden los esferos hay que detener la actividad para dar
soluciones frente a éste hecho, al final por presion del grupo aparecen los objetos.

Mi rol ante los conflictos (Dindmica Musical).

Brindar espacios de dialogo para generar reflexiones frente a los hechos que se dan en
las diferentes dinamicas.

Motivar las actividades con acompafamientos musicales en especial en los conflictos
de grupo.

Estar muy atento a proponer cambios de dinamica al grupo cuando se presentan los
conflictos para no dar continuidad al hecho.

Diario de Campo

Sesion N°08 Fecha: 30 de julio de 2015

Tema: Entono las rondas.
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Valor: Amistad — Compafierismo.

Conflicto hipotético en la intervencion.

- No atienden instrucciones.

- Se presentan muchas interrupciones individuales que generan comentarios
inapropiados e indisponen al grupo.

- El trabajo en grupo genera roces a nivel verbal y fisico.

- Cuestionar al grupo, genera temores que se manifiestan con agresiones.

- No aceptan recomendaciones ni sugerencias.

Observaciones generales sobre el desarrollo del taller (actividad):

Llamado de lista, diez personas llegaron puntuales.

El taller se inicio con 13 personas, Estiven llego a las 4:00 pm con excusa de psicologia.
Se socializa la importancia del trabajo en grupo con el fin de crear un ambiente de
respeto, actitud, de disciplina para compartir ideas que generen buenos resultados de
cara a sus suefios o proyectos personales hacia el futuro.

Se retoma la entonacion de las cuatro canciones (Ayelery, Juego, con flauta, el negrito
Konn) vistas durante todos los talleres, se aclara la importancia de ir entonando (voz) e
ir escuchando la ayuda armonica (guitarra).

Se hace la pregunta de que es un “Canon” en musica?

Se socializa la respuesta, y se recrea con algunos jovenes esta dinamica para entender
y cantar el canon.

Se divide el grupo en dos para hacer el canon, grupo Ay grupo B.

Cada grupo esta pendiente para recibir la entrada para que entren y entonen la cancion.
Se escribe la cancion en el tablero porgue la gran mayoria no se la ha aprendido.
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Se propone un ejercicio de lateralidad, identificar (Der / 1zq).
Se conforman cuatro grupos revueltos (A, B, C y D) para hacer el ciclo del canon.
Se practica varias veces la dinamica del canon para interiorisarlo.
Al llegar a las cuatro un integrante (Estiven) que estaba con excusa de psicologia se
aprovecho para generar una dinamica de atencion frente al trabajo musical propuesto
(Canon), se le vendo los ojos y se le pidio el favor que escuchara lo que el grupo
cantaba.
El socializo lo que entendio frente a la dinamica sonora, él manifiesta “oi varias voces
haciendo la misma cancién, y cada uno llevaba diferentes ritmos”
Se propone crear algunos ritmos por parte del grupo para tocar en algunos
instrumentos de percusién y acompafar la melodia.
Se explica al grupo el nombre y la forma como se deben ejecutar estos instrumentos de
percusion, cual es su respectiva caja de resonancia.
Cada grupo (A, B, C y D) recrearan una forma de acompafiarse ritmicamente a la hora
de cantar la melodia a los demas intagrantes del grupo, se dan 10 minutos para esto.
Cada grupo hace su respectiva propuesta, presentacion.
Se da un espacio para socializar cada presentacion y ver los comportamientaos de
cada uno a la hora de trabajar en grupo.
Repasar los temas musicales vistos anteriormente con acompafiamiento de los
instrumentos de percusion, rotan los instrumentos para que todos toquen al cantar.
Se presenta interrupciones por personas agenas a los integrantes del taller (Golpean la
puerta 0 razones por la ventana).
Ejercicio de reflexion:

- Como me veo yo en el futuro, haciendo qué?

- Cbmo lo voy a lograr?
Qué te a gustado del taller y qué no?

- Has cambiado tu forma de actuar con los comparieros del taller?
Cada uno responde en una hoja con su nombre, esto se recoge y se archiva como
soporte.
Se evaluan los acuerdos / convenios, se tabula.
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Observaciones sobre las habilidades Musicales:

Se nota una significativa mejoria a la hora de entonar las canciones.

A nivel musical son muy receptivos.

Se debe trabajar con mas detalle la observacién, atencién y memoria

Se involucran y reproducen comodamente con los motivos ritmicos.

Les llama la atencidn la forma en que se toca cada instrumento, percepcion.

El generar espacios de silencio mientras ellos hablan hacen que se regulen y entiendan
la importancia de pedir la palabra para participar ordenadamente.

Observaciones sobre la habilidades socialesylas s ituaciones que se presentan
al trabajar en equipo:

Les cuesta seguir instrucciones que se dan durante las diferentes dinamicas.
Interrumpen costantemente las actividades.

Se nota fuertemente la falta de concentraciéon para hacer la actividad de “Canon”.

Se nota que algunos integrantes no leen de corrido, esto genera tensiones a la hora de
realizar las actividades.

Comprenden la importancia de trabajar en grupo para lograr resultados referente al
tema (Canon).

Al proponerle al grupo trabajar desde la musica, todos asumen una postura de respeto
a la actividad, aunque les cuesta apoyarse de cara al trabajo, al final dan los resultados
esperados de respeto y compaferismo por recrear los ejercicios musicales.

Mesa redonda / Pregunta — Opinién.




Conflictos y comportamientos durante el taller:

Se generan comentarios de irrespeto, por lo general de algunos jovenes hacia Keila,
ella no pone limites frente a los malos entendidos, responde con agresiones fisicas y
verbales.

Interrumpen constantemente la actividad desviando la atencién de la actividad, se
interrumpe el ambiente de trabajo.

Evaden su responsabilidad en especial con los acuerdos adquiridos.

Johan estaba con un alfiler puyando a algunas nifias, en especial a Keila durante la
actividad del taller esto gener6 roces verbales vy fisicos.

A la hora de evaluar los acueerdos Karen no participa activamente de éste ejercicio,
esto modifica el modelo de tabulacion.

No todos participan en el aseo y arreglo del salon.

Mi rol ante los conflictos (Dindmica Musical).

Frente a las actividades propuestas busco mediar desde lo musical en las situaciones
gue se generan de agresividad en el grupo, constantemente estoy atento para mediar
con actividades o ejercicios ritmico-melddicos que centren la atencion, luego genero
y/o planteo reflexiones en general para socializarlas. Que éstas situaciones de
inconformismo o de malestar generen dialogos o posturas en c/u de cambio frente al
buen trato.

Diario de Campo

Sesion N°09 Fecha: 03 de agosto de 2015

Tema: Dibujo ritmico

Valor: Confianza.

Conflicto hipotético en la intervencion.

- Desinteres por las actividades a realizar.

- Cuestionar al grupo genera temores que se manifiestan con agresiones.

- Se dejan influenciar por comentarios inapropiados y se cohiben por actitudes
irrespetuosas del grupo en general.

- Al realizar las actividades se generan roces a nivel fisico y verbal.
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Observaciones generales sobre el desarrollo delta  ller (actividad):

Llamado a lista, doce personas llegaron puntuales al salén, el taller se inicio con 13
personas, Harrison llego 20 minutos despues de la hora de inicio, comunico “Que se
guedo dormido en el pasto y no escucho el llamado a actividades...” De resaltar que al
dar su motivo ofrecio disculpas por la llegada tarde.

Para resaltar, al iniciar el taller ellos se van organizando, sin que se les de una
instruccion al respecto, se autoregulan y se disponen para la actividad, van escuchando
las vueltas armonicas que yo voy haciendo en la guitarra, sin decir nada o dar alguna
indicacion, ellos fueron cantando las melodias propuestas en los talleres anteriores y se
apropiaron de las melodias, ubicandose ordenadamente en el salon.

Se socializé en grupo las preguntas que se desarrollaron en las hojas que entregaroén,
algunos aportaron al grupo su punto de vista al respecto, frente a las necesidades o
metas a un futuro... (ver soporte - hojas).

Esther comunica al grupo “que el taller aparte de ensefiarnos musica se compartieron
otras cosas desde el conocimiento, de relacionarnos en diferentes actividades , se
compartieron experiencias como grupo que ayudaron a integrarnos, no me gusto que al
grupo le falto actitud para con el taller..."

Se presenta interrupciones por personas agenas a los integrantes del taller (Golpean la
puerta o0 se envian razones por la ventana).

Se escribe la cancion “Pinto la cara del sol”, cada uno escribe en su cuaderno la letra.
Se propone a c/u proponer una melodia a ésta letra y luego darla a conocer al grupo
(Cantar).

Algunos asumen una postura de temor al interpretar su propuesta porque se sienten
intimidados por las burlas y/o comentarios, que generan algunos integrantes en
especial los que se burlan son los que no hacen nada.

Les doy un ejemplo de cantarla en forma de “Rap” y se noto un cambio de actitud frente
la actividad.

Se entono la melodia con apoyo de la guitarra y rapidamente el grupo se integro6 a la
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cancion, imitando con las voz la melodia.

Se propone observar el gesto manual al ir cantando.

Ellos hacen este gesto manual dibujando en el espacio lo que la cancién propone.
“Dibujo ritmico”

Se imita varias veces por parte del grupo.

Luego hacen el gesto sobre una hoja, unicamente con el dedo y con los ojos cerrados,
cantando al tiempo.

Luego hacen el gesto de la cancién con los ojos cerrados pero graficando lo que se
canta con un lapiz o esfero.

Se evidencia en algunos la falta de atencion y hacen “trampa” para ver que estan
dibujando, algunos borrarén y corregierén despues su grafico.

Se repitio nuevamente la actividad para ver como hacian su grafico despues de volver a
repetir las indicaciones.

Se vuelve a hacer la misma actividad (Dibujo ritmico) pero ahora viendo lo que se esta
graficando al cantar.

A cada uno se le venda los ojos y pasa al tablero y hace el dibujo al mismo tiempo que
va cantando.

El pasarlos al tablero a c/u para hacer el dibujo genera un ambiente agradable que
distenciona al grupo y los motiva a participar.

Se presento un inconveniente con la camara fotogréfica, se descargo la pila, no pude
tener evidencias (Fotos) de la actividad.

Se repitio varias veces la cancién mientras cada uno pasaba al tablero para hacer su
gréfico.

Se comparo cada dibujo y si se hace segun la cancion se evidencia que tiene igual
similitud los gréaficos es dicir, mismas lineas, circulos, puntos...

Cada uno vuelve a hacer un ultimo dibujo, cantando al tiempo que se va graficando y lo
colorean libremente.

El grupo palmea cada golpe de lengua al cantar, se unificé el aplauso con la melodia.
Sin cantar (mentalmente) todo el grupos hace las palmas de la melodia, se
implementan matices (piano - forte)

Se repaso las cinco canciones vistas durante los talleres con apoyo de la guitarra
(Ayelery, Juego, Con flauta, El negrito Konn y Pinto la cara del sol)

Se hiz6 el motivo ritmico asi: 1° Ayelery 2° Motivo ritmico, 3° Juego y 4° Motivo ritmico.
En general se refleja una buena comprension del ejercicio ritmico — melédico.

Tarea: traer c/u una colchoneta o cobija y una pafoleta para el siguiente taller.

Se evaluan los acuerdos / convenios, se tabula.
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Observaciones sobre las habilidades Musicales:

Se nota un significativo desarrollo de memoria armoénica y melddica, al ir tocando
algunos encadenamientos en la guitarra, ellos se incorporan al ejercicio melédico
cantando afinadamente las canciones.

Se nota un avance significativo de cara a la afinacién general de las canciones, es clave
tener apoyo armonico (guitarra)

El trabajar canciones cortas facilita al grupo aprenderlas e interpretarlas, son faciles de
cantar por su estructura melédica.

Observaciones sobre la habilidades socialesylas s ituaciones que se presentan
al trabajar en equipo:

Para resaltar, al iniciar el taller ellos se van organizando, sin que se les de una
instruccién al respecto, se autoregulan y se disponen para la actividad.

Mesa redonda / Pregunta — Opinién.

Al socializar las reflexiones en grupo, se nota en ellos apropiacion de las situaciones
gue se dan por medio de las actividades musicales y que estan implicitas en los valores
y roles de cada uno de los integrantes dentro de los propositos que se trataron en las
distintas dinamicas expuestas en los talleres.

Al proponerles a c/u que interactuen solos ante los demas se genera malestares de no
participar, en especial los que generan las burlas y comentarios, ellos cohiben a los
otros e indisponen el ambiente de los demas.

Algunos constantemente (Keila, Yilmar y Jean) interrumpen las actividades con
comentarios inapropiados o mensajes en hojas “Chat” que dafian el ambiente de trabajo
propuesto.
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Es muy evidente en ellos emplear la “trampa” en el desarrollo de las actividades, aun
algunos no siguen instrucciones.

El pasarlos al tablero a c/u para hacer cualquier actividad genera un ambiente
agradable que distenciona al grupo en general y los motiva a participar.

Conflictos y comportamientos durante el taller:

Al finalizar la actividad Karen dijo “que se le refundio un gancho de cabello, que lo habia
dejado encima de la mesa” esto generé malestar en los integrantes del grupo, se
manifestarén con comentarios de mal gusto, empleando groserias y roces verbales.

No aparecio el gancho, se hizo presion de grupo para ver si estaba en algun lugar
escondido, pero quedo la duda en el grupo si ella lo habia llevado...

Ha mejorado significativamente la forma de dirigirse, de comunicarse entre ellos para
hacer sus recomendaciones personales o grupales.

Mi rol ante los conflictos (Dinamica Musical).

Frente a las actividades propuestas busco mediar desde lo musical en las situaciones
gue se generan de agresividad en el grupo, constantemente estoy atento para mediar
con actividades o ejercicios ritmico-melddicos que centren la atencion, luego genero
y/o planteo reflexiones en general para socializarlas. Que éstas situaciones de
inconformismo o de malestar generen dialogos o posturas en c/u de cambio frente al
buen trato.

Diario de Campo

Sesion N°10 Fecha: 04 de agosto de 2015

Tema: Musicoterapia.

Valor: Autoestima.

Conflicto hipotético en la intervencion.

- La no aceptacion del “yo” con el otro.

- Fomentar la indisciplina, irrespeto por consiguiente generar roces entre ellos.

- Se dejan influenciar por comentarios inapropiados y se cohiben por actitudes
irrespetuosas de algunos individuos o por el grupo en general.

- Falta de buen trato, respeto y responsabilidad a la hora de relacionarse el grupo.
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Observaciones generales sobre el desarrollo del ta  ller (actividad):

Llamado a lista, nueve personas llegaron puntuales al salon, el taller se inicio con 9
personas los cinco faltantes estaban en una actividad de huerta y llegaban despues al
taller. El tener el grupo incompleto afecta el desarrollo de la actividad e influye en la
realizacion de las actividades en especial en el ambiente del grupo.

Se inicia la dinamica en circulo en donde se va narrando una historia libremente y se
rota aleatoreamente una pafioleta, al que le llegue la pafioleta debe continuar el relato
de la historia.

Se propone hacer el mismo ejercicio pero con canciones, al que le llegue la pafioleta él
o ella debe cambiar automaticamente de melodia y continuar con la dinamica, el que se
vaya equivocando va saliendo.

Se propone al grupo cambiar de actividad y sacar el cuaderno para tomar apuntes
sobre los valores propuestos implicitamente en cada taller.

Se socializé cada valor (Reconocimiento, tolerancia, genero, respeto/libertad,
cooperacion, perseverancia, laboriosidad, amistad/compafierismo, confianza y
autoestima). Estos valores se compararon con las actividades propuestas de cada dia,
algunos aportardn sus puntos de vista frente a los temas propuestos.

Este taller fue muy interrumpido por personas ajenas y por las personas faltantes que
estaban en la actividad de la huerta, entraban y salian.

Se cambia de actividad “Musicoterapia” cada uno busca un espacio y ubica la
colchoneta o cobija en un lugar determinado.

Se presento otro inconveniente no habia luz para conectar la grabadora, ésto hizo que
empleara plan B para realizar la actividad.

Inicalmente se hizo un ejercicio de respiracion, tapando una fosa para respirar retener y
sueltar el aire tapando la otra fosa, se repite varias veces esta actividad para regular la
respiracion.
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Se cambia el ejercicio pero se sigue respirando empinandose para tomar aire y al bajar
sueltan el aire.

Posteriormente se recuestan comodamente en su espacio, colchoneta o cobija.
Acostados cierran sus 0jos se ponen la pafioleta en la cara, buscan ser concientes de
relajar cada musculo desdes la cara hasta los pies.

Con ayuda de la guitarrra (acordes) van imaginando que estan volando, que estan
saliendo del saldn, sienten el viento que golpea muchos cosas, identifican otros sonidos
gue estan por fuera o alrededor de la finca... Siguen volando, reconocen desde el aire
los colores que proporciona la finca en general... se les dice “algunas veces te has
puesto a pensar cuanto valen tus palabras, si lo que dices ofenden, si educa, si afectan
a los demas, si son cordiales”... “Si no expresas tus dudas como vas a aprender”...
siguen escuchando cada acorde... “Yo hago parte de la solucion o hago parte del
problema”... “Yo perdono o solo me quedo con el odio”... “Doy gracias por la vida, por
mi familia”... “Pienso en mi, me dedico tiempo”...

Es evidente que hay muchos factores agenos al grupo que interrumpen la dinamica de
ralajacion por ejemplo: la puerta chirriaba, el vidrio de una ventana sonaba, estaba
suelto, se tropesaban con las sillas... Ademas llegaron los otros integrantes que
faltaban en total desorden, haciendo mucho ruido, esto genero un corte radical de lo
gue se pretendia con la dinamica.

Nuevamente se retomo el ejercicio con todos los 14 integrantes.

Se les siguio hablando y al mismo tiempo se siguio interpretando la guitarra se les
comunicé que fueron 10 talleres donde ellos participarén, aprendieron, donde cantarén,
donde tocaron, conocierdn, aprendieron a respetar, se reconocieron, construyeron...
Van incorporandose nuevamente, vuelven poco a poco al inicio de la actividad cuando
escuchen tres sonidos hechos por el triangulo van siendo concientes de su cuerpo de
Su respiracion, piensan un momento en sus compaferos del taller.

Se van sentando suavemente, abren sus ojos, luego se ponen de pie.

Buscan a un compafiero o compafiera y le dan un abrazo afectivo diciendole “gracias”.
Cada uno expresa en una palabra lo que el taller le dejo (responsabilidad,
conocimiento, atencién, tolerancia, respeto, chimba, amistad...)

Expresaron satisfaccion en la actividad.

Se comparte una merienda.

Ellos agradecieron por el trabajo realizado durante los talleres, algunos ofrecieron
disculpas por su compartamiento.

Para finalizar se tomo una foto del grupo en general de los 14 integrantes.

Se evaluan los acuerdos / convenios, se tabula.
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Observaciones sobre las habilidades Musical es:

A pesar de que la gran mayoria no habia tenido una experiencia desde la musica se
nota significativamente un avance desde la entonacion en las diferentes melodias, en
proponer motivos ritmicos para adentrarnos en el pulso y asi entender algunas figuras
musicales que se reflejaron en las diferentes propuestas ritmo — melddicas.

Al realizar el ejercicio de musicoterapia se not6 mucha receptividad y apropiacion por la
dinamica empleada.

Observaciones sobre la habilidades socialesylas s  ituaciones g ue se presentan
al trabajar en equipo:

Al realizar la primera dinamica se evidencia que algunos les cuesta dar continuidad a la
historia, de elaborar una continuidad del relato referente al tema propuesto.

Es gratificante ver como el grupo se acoplé y entendio la idea del buen trato en el
desarrollo de la actividad.

Conflictos y comportamientos durante el taller:

Se evidencia claramente que la gran mayoria fue entendiendo el rol de respetar los
acuerdos y/o convenios que genero el grupo, de atender y aceptar de la mejor forma las
instrucciones que se iban dando en el transcurso del taller y por supueto gradualmente
en los 10 talleres.
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Mi rol ante los conflictos (Dinamica Musical).

Actio como facilitardor de los procesos.
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Aspectos sociales tabulacién de la informacién. 5°

GENERO

Cémo
interactuaban
Nifios con Nifas

AGRESIVIDAD

Verbal y/o
Fisica.

TRABAJO EN
GRUPO
Interaccion.
Comprension de
los temas.
Capacidad de
Liderazgo.

ACUERDOS
CONVENIOS

ESTRATEGIAS

De los talleres
para mediar
conflictos.
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Formato - (Taller 01).

ENSENANZA
APRENDIZAJE

- Se evidencia
comportamientos
de burla he
irrespeto de
algunos
integrantes hacia
los demas, se
crean subgrupos
muy definidos
(Nifios y Nifias
por aparte).

- Se manipulan
entre ellos.

- Se not6
inconformismo
de algunos
integrantes por
hacer el trabajo
en parejas no
qguerian
relacionarse.

- Karen
manifiesta “le
gusto el taller
pero no le gusta
la actitud de los
muchachos que
se rien, se burlan
de las demas
personas, hacen
mucha
indisciplina...”

- Se nota
claramente una
jerarquia de
“poder” del mas
grande hacia el
mas pequefio y
notoriamente de
genero.

- Se evincia en
algunos
jovenes roces
verbales
(burlas,
grocerias,
apodos,
mofas...) que
indisponen la
dinamica del
grupo y de la
actividad
propuesta.

- Interrumpen
la dinamica de
atencion, les
cuesta seguir
instrucciones,
son muy
impulsivos con
los objetos que
se les
proporciona.

- Luz manifesté
de cara al
grupo “Yo no
guiero cantar
€s0, N0 me
gusta, no es
conocido” con
una actitud de
reto /ofrecio
disculpas por
su actitud.

- En repetidas
ocasiones se
presentan
fuertes roces
fisicos (Golpe
en el cuerpo o
con algun
objeto).

- Cuando se les
invita a
autoevaluarse
desdes las
dinamicas
propuestas es
evidente que no lo
asumen con
disciplina ni con
posturas
constructivas,
evaden sus

responsabilidades.

- Es muy notorio
en el grupo los
“lideres” quienes
condicionan
fuertemente el
desemperios del
grupo.

- No tienen como
referente al
Docente para
comunicar los
inconvenientes
que se dan entre
ellos, se mantiene
una actitud de
silencio frente a
los hechos.

- Estas actitudes
de irrespeto
condicionan la
buena
participacion de
c/u frente al
ambiente de
grupo.

- Se generd
espacios de
retroalimentacién
para llegar a
buenos
acuerdos.

- “Falta buena
comunicacion y
participacion”
Esther.

- Socializacion
de cada
integrante del
grupo frente a
la dinamica
expuesta
durante el
taller, al
concluir el
horario.

- Mesa redonda
/ Pregunta —
Opinién.

- Se resalta en
la gran mayoria
que el taller les
aport6
ensefianzas a
nivel de la
musica, de
igualmanera se
noto la
confianza y la
firmeza para
hacer
correcciones a
c/u frente a las
actitudes de
mal ambiente
gue se genero
en el
transcurso de
las actividades.




Aspectos sociales - (Taller 02)
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GENERO AGRESIVIDAD TRABAJO EN ACUERDOS ESTRATEGIAS ENSENANZA
GRUPO CONVENIOS APRENDIZAJE
Cémo Verbal y/o Interaccion. De los talleres
interactuaban Fisica. Comprension de para mediar
Nifios con Nifias los temas. conflictos.
Capacidad de
Liderazgo.
- Claramente, - Se resaltan - Influye - Realizar6n  -Constantemente - Se nota
ellas y ellos aspectos demaciado los entre ellos se proponen problemas de
tienden a como: “Lideres” si es del | unas dinamicas lateralidad les
buscar aliados desinteres, agrado, se conclusiones  musicales para cuesta distinguir
comunes burlas, roces, genera una de acuerdos y captar su (Izquierda /
(puntos afines), galanteria, dinamica de convenios atencion con el Derecha).
dependiendo de | apatia, aceptacion y sino | para el buen objetivo de - Se nota
las decisiones dispersion. ellos condicionan | desempefo desvincularlos dificultades de
individuales ya - Se mantiene  los gustos de los del inconveniente = atencion y
sea por gustos  una posicion personales de los | talleres, se gue se daen el comprencion.
o desacuerdos. | de irrespeto y demas. entrego en momento. - Realizarén
- Luego de roces entre - Al trabajar en fisico. entre ellos unas
repasar en algunos equipo (Grupos) conclusiones de
grupo, se noto jovenes de se evidencia acuerdos y
un cambio de cara a las “recargas” frente convenios para
dispocicién dinamicas a la dinamica de el buen
favorable, por propuestas. participacion. desemperio de
grupos - Se presentan los talleres, se
(parejas), se comentarios que entrego en
evaluaban y no tienen nada fisico.
socializaban que ver con la
sus dificultades actividad
dentro del propuesta, esto
ejecicio limita la buena
propuesto. comunicacion

- Por parte de
los jovenes se
evidencia
mucha
“galanteria”
hacia las nifias
sin que ellas se
hagan respetar
desde unas
posturas
concretas, se
percibe
aceptacion sin
que se
molesten.

entre ellos,
cohibiendo a
algunos en dar su
punto de vista.

- Les cuesta
seqguir
instrucciones
durante el
desarrollo de las
actividades.




Aspectos sociales - (Taller 03)
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GENERO AGRESIVIDAD TRABAJO EN ACUERDOS ESTRATEGIAS ENSENANZA
GRUPO CONVENIOS APRENDIZAJE
Cémo Verbal y/o Interaccion. De los talleres
interactuaban Fisica. Comprension de para mediar
Nifios con Nifias los temas. conflictos.
Capacidad de
Liderazgo.
- En ocasiones - Al proponer - El generar - No respetan - Por las - Lennis:
manifiestan movimientos responsabilidades elordennila actividades “usted me
agresiones corporales en el de trabajoenlos  palabrapara propuestas recuerda a los
verbales y espacio (salon)  individuos frente  expresar sus  desde lo musical = asesinos de mi
fisicas por se nota a las dinamicas opiniones. y las situaciones ' region, ellos
desacuerdos claramente permiter socializar ' - Se gue se generan  tienen barbay
entre ellas y roces, el incumplimiento ' conceden de agresividad se visten asi”...
ellos. empujones, de los jévenes espacios para en el grupo, luego comento
- Buscan burlas... Que para el buen evaluar los busco “pero usted es
constantemente = fragmentan el desempefio de la = convenios constantemente  distinto nos
disculpas con el = ambiente del actividad, planteados estar atento y ensefa cosas
fin de justificar ' grupo. reprochando por  por los mediar con nuevas”.
sus - Lescuestaala parte de las nifas = integrantes. actividades o - El grupo
Compromisos. gran mayoria el compromiso ejercicios evidencio que
aceptar los adquirido. ritmico- era clave, para
errores. - Se generan melddicos que la comprension
- Se les dificulta comentarios que centren la del taller, traer
seqguir no tienen nada atencion. Luego  utiles de apoyo
instrucciones. gue ver con lo genero y/o (cuaderno, lapiz,
Constantemente que se esta planteo boligrafo...) de
se burlan y tratando, reflexiones en cara a los temas
remedan las interrumpen general, para propuestos que
formas de mucho la socializarlas y generaban
hablar de dinamica del que estas apuntes
algunas buen dialogo situaciones de importantes.
personas por frente al tema. inconformismo o
sus acentos - Manejan de malestar
dependiendo de internamente generen
Su region. codigos didlogos o
corporales que posturas en c/u
les permiten de cambio frente

comunicarse para
criticar, molestar,
dispersar,
generar
conflicto...
Dafando la
dinamica de
grupo.

al buen trato.

Aspectos sociales - (Taller 04)
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GENERO AGRESIVIDAD TRABAJO EN ACUERDOS ESTRATEGIAS ENSENANZA
GRUPO CONVENIOS APRENDIZAJE
Cémo Verbal y/o Interaccion. De los talleres para
interactuaban  Fisica. Comprension de mediar conflictos.
Nifios con los temas.
Nifas Capacidad de
Liderazgo.
- Les cuesta - Interrumpen - Al organizarlos = - Al evaluar - Cada grupo - Al realizar la
seqguir con risas, por grupos se c/u los formulé un nombre = presentacion al
instrucciones a = comentarios, creo un convenios o al instrumento publico se not6
los jovenes y burlas las ambiente de acuerdos se hecho (Wititaka, claramente
mas si son presentaciones inconformismo, notan en Rambomaraca, temor
dadas por las de cada grupo. pues no estaban = algunos Todoterreno, “escénico” en la
ninas. - Dos grupos deacuerdo en integrantes charrascamaraca...) mayoria por
- generaron trabajar por actitudes Esto genero sentido = como se ven
roces fisicosy  parejas segunla honestas y de de pertenencia. ante los demas
verbales a la lista sino por sus | reflexion - Mesa redonda / (imagen).
hora de conveniencias frente a sus Pregunta — Opinién. = - Se motivan
ponerse de amistad. actos. - Cuando generan cuando
deacuerdo en - Todos los siete mucho ruido entre escuchan la
la construccion  grupos hicieron ellos yo asumo una ' reproduccion
del el instrumento postura de silencio ~ sonora del
instrumento. presentaron luego intrepreto en instrumento.
En especial propuestas muy la guitarra un
katherine creativas en la arpegio — acorde,
agredio con un  construccion del ellos evidencian
palo a su instrumento, gue deben hacer

pareja Jeany a
Lennis de otro
grupo.

Al ir
concluyendo la
actividad
Estiven
present6 una
actitud molesta
de morbosidad
con otro
compairiero el
cual generé
indisposicion
entre ellos.

reflejando un
buen dialogo y
entendimiento
para realizar la
actividad.

- Al presentarse
por parejas uno
de los dos
asume la funcién
de lider, de llevar
de principio a fin
la actividad.

silencio y orden.

Aspectos sociales - (Taller 05)
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GENERO AGRESIVIDAD TRABAJO EN ACUERDOS ESTRATEGIAS ENSENANZA
GRUPO CONVENIOS APRENDIZAJE
Cémo Verbal y/o Interaccion. De los talleres
interactuaban Fisica. Comprension de para mediar
Nifios con los temas. conflictos.
Nifas Capacidad de
Liderazgo.
- Las nifias han | - Confrontar - Se comunican - No respetan - El grupo en - Se han
venido algunos internamente el orden de la general no generado
demostrando comportamientos, entre ellos con palabra para = comparte espacios de
actitudes de puntos de vista, mensajes de comunicarse  situaciones de dialogo agenos
responsabilidad = ejercicios toda indole en en grupo. irrespeto e al taller frente a
de cara a las significa generar = papeles que - Se evaluan  indisciplina de los llamados de
diferentes roces anivel arrancan de los | los acuerdos/ algunos atencién con
actividades en verbal o incluso cuadernos, ellos ' convenios, se individuos frente | buen trato en las
cuanto a la fisico. le llaman tabula. a las actividades | diferentes
participacion, - Dificulta el “chatear” es Siempre propuestas, el actividades
colaboracion desarrollo de la claro que esto facilito grupo dinamiza | comunitarias.
cooperacion y actividad la forma indispone a las espacios de fuertes gestos - Cada uno
desarrollo de comunicarse  partes, frente a  didlogo para  de socializa su
musical. por algunos de que no es una que expresen inconformismo,  experiencia de
ellos por medio comunicacion sus ideas o creando cara alas
de hojas escritas  para el grupo, inquietudes ambientes de actividades
“codigos” en los esto genera de cara a regulacién para = propuestas en
cuales plasman roces y exponer no aceptar este  los talleres,
situaciones de dispersién en reflexiones de tipo de reconocen que
burla hacia general. los actos que  situaciones. ha sido fructifero
alguien en - Al trabajar en se dan en el - Se permiten participar desde
especial o hacia  parejas con los desarrollo del espacios de la muasica con
el grupo. instrumentos de  taller. dialogo (mesa otros
Estiven genera percusion se redonda / comparieros de
mucha crean roces por pregunta — la comunidad.
indisciplina frente  no aceptar al opinion). - El facilitarles
a las dinamicas, = compafiero o para expresar instrumentos
en un momento compairiera para sus ideas o crea un
se apart6 de la hacer la inquietudes de ambiente
actividad con una actividad, son cara a exponer favorable.

postura de no
participar, la
misma dinamica
de grupo hizo
que él se
integrara
nuevamente
despues de un
tiempo.

muy dados a
trabajar con sus
“amigos” pero
cuando se les
cambia se
dificulta el
trabajo en
equipo.

reflexiones de
los actos que se
dan en el
desarrollo del
taller.

Aspectos sociales - (Taller 07)
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GENERO AGRESIVIDAD TRABAJO EN ACUERDOS ESTRATEGIAS ENSENANZA

GRUPO CONVENIOS APRENDIZAJE
Cémo Verbal y/o Interaccion. De los talleres
interactuaban Fisica. Comprension de para mediar
Nifios con Nifias los temas. conflictos.

Capacidad de

Liderazgo.
- El trabajo por - Una mala - El grupo ha - Se - Ellos cambian Constantemente
separado (nifias = postura entrado en una conceden radicalmente su = se refunden los
/ nifios) genera | corporal (Keila = dinamica de espacios para actitud de esferos, hay que
otro ambiente y Luz) dentro autoreqgulacion, evaluar los irrespeto, cuando | detener la
es decir; se de la actividad, de hacer convenios medio con un actividad para
“entregan” a genero fuertes  reflexiones claras = planteados acorde, una dar soluciones
realizar las grocerias “vaya frente a algunos por los melodia o algun | frente a éste
actividades de como comportamientos | integrantes. motivo ritmico. hecho, al final
una manera mierda...” individuales que - El cantar el por presion del
mas tolerante. posteriormente  se presentan en cumpleafios grupo aparecen
- El trabajo se manotearon el desarrollo de generd un buen  los objetos.
entre pares empujandose las actividades y ambiente - Se nota una
genera fuera de que entorpecen el favorable de mayor
vivencias control. Keila ambiente de parte del grupo disposicién
significativas manifesto “que trabajo. por hacer sentir  frente a las
entre ellos se se iba del taller - Se resalta que agradable a la actividades

desenvuelven
de forma
natural, se
desinhiben, se
comportan de
una manera
espontanea.

por que no se
aguantaba el
roce
generado...”
Esto no
trascendio por
la dindmica del
grupo quien
tomo una
postura de
autoregulacion
y mediacion.

en las diferentes
dinamicas
empleadas, ellos
en general
emplean “la
trampa” para
cumplir el objetivo
al costo que sea.

homenajeada,
son espacios
muy
significativos.

musicales a nivel
de entonacion y
ritmo.

- Estar muy
atento a
proponer
cambios de
dinamica al
grupo cuando se
presentan los
conflictos para
no dar
continuidad al
hecho.

Aspectos sociales - (Taller 08)
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GENERO AGRESIVIDAD TRABAJO EN ACUERDOS ESTRATEGIAS ENSENANZA
GRUPO CONVENIOS APRENDIZAJE
Cémo Verbal y/o Interaccion. De los talleres
interactuaban Fisica. Comprension de para mediar
Nifios con Nifias los temas. conflictos.
Capacidad de
Liderazgo.
- Comprenden la - Se generan - Se nota que -Alahorade - Porlas - Proponerle al
importancia de comentarios de algunos evaluar los actividades grupo trabajar
trabajar en grupo ' irrespeto, por integrantes no acuerdos propuestas desde la
(nifias / niflos) lo general de leen de corrido, Karen no busco mediar musica, todos
para lograr algunos esto genera participa desde lo musical ' asumen una
resultados jovenes hacia  tensiones ala activamente  enlas postura de
referente al tema = Keila, ella no hora de realizar de éste situaciones que | respeto a la
(Canon). pone limites las actividades. ejercicio, esto  se generan de actividad,
- Mejoré frente a los - Se daun modifica el agresividad a aunque les
significativamente = malos espacio para modelo de nivel verbal o cuesta apoyarse
el rol de cada entendidos, socializar cada tabulacion. fisico, de cara al
uno frente al responde con presentacion - No todos constantemente | trabajo, al final
ambiente que se | agresiones y ver los participan en  estoy atento dan los
ha generado fisicas y comportamientaos el aseo y para mediar con ' resultados
como grupo verbales. decadaunoala  arreglo del actividades o esperados de
mixto. - Johan estaba hora de trabajar salon. ejercicios respeto y
con un alfiler en grupo. Mesa ritmico- comparferismo
puyando a - Con base a los redonda / melddicos que por recrear los
algunas nifas, ejercicios de Pregunta — centren la ejercicios.
en especial a reflexion cada uno = Opinion. atencion, luego
Keila durante responde en una genero y/o
la actividad del  hoja con su planteo
taller, esto nombre, ésto se reflexiones en
genero roces recoge y se general para
verbales y archiva como socializar, que
fisicos. soporte. estas

situaciones de
inconformismo o
de malestar
generen
dialogos o
posturas en c/u

de cambio frente

al buen trato.

Aspectos sociales - (Taller 09)
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GENERO AGRESIVIDAD TRABAJO EN ACUERDOS ESTRATEGIAS ENSENANZA
GRUPO CONVENIOS APRENDIZAJE
Cémo Verbal y/o Interaccion. De los talleres
interactuaban Fisica. Comprension de para mediar
Nifios con los temas. conflictos.
Nifas Capacidad de
Liderazgo.
- Esther - Algunos - Pararesaltar al ' - Se evaluan - Actuo como - Al socializar
comunica al constantemente iniciar el taller los acuerdos / facilitardor de los ' las reflexiones
grupo “que el (Keila, Yilmar y ellos se van convenios, se  procesos. en grupo, se
taller aparte de = Jean) organizando, sin  tabula. nota en ellos
ensefiarnos interrumpen las que se les de apropiacion de
masica se actividades con una instruccion al las situaciones
comparten comentarios respecto, se que se dan por
otras cosas inapropiados o autoregulan y se medio de las
desde el mensajes en disponen para la actividades

conocimiento,
de
relacionarnos
unos con otros
en diferentes
actividades , se
compartieron
experiencias
como grupo
gue ayudaron a
integrarnos, no
me gusto que
al grupo le falto
actitud para
con el taller..."”

hojas “Chat” que
dafnan el
ambiente de
trabajo
propuesto.

- Ha mejorado

actividad, van
escuchando las
vueltas
armonicas que
yo voy haciendo
en la guitarra, sin

significativamente decir nada o dar

la forma de
dirigirse, de
comunicarse
entre ellos para
hacer sus
recomendaciones
personales o
grupales.

alguna
indicacion, ellos
fueron cantando
las melodias
propuestas en
los talleres
anteriores y se
apropiaron de las
melodias,
ubicandose
ordenadamente
en el salén.

Es muy evidente
en ellos emplear
la “trampa” en el
desarrollo de las
actividades, aun
algunos no
siguen
instrucciones.

masicales y que
estan implicitas
en los valores y
roles de cada
uno de los
integrantes
dentro de los
propositos que
se trataron en
las distintas
dinamicas
expuestas en
los talleres.

- Se nota un
avance
significativo de
cara ala
afinacion
general de las
canciones, es
clave tener
apoyo armonico
(guitarra)

- El trabajar
canciones
cortas facilita al
grupo
aprenderlas e
interpretarlas.

Aspectos sociales - (Taller 10)
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GENERO AGRESIVIDAD TRABAJO EN GRUPO ACUERDOS ESTRATEGIAS ENSENANZA
CONVENIOS APRENDIZAJE
Cémo Verbal y/o Interaccion. De los talleres
interactuaban Fisica. Comprension de los para mediar
Nifios con Nifias temas. conflictos.
Capacidad de
Liderazgo.
Significativamente | - Es - Se socializ6 cada - Se - Actuo como - Cada uno
se evidencia gratificante ver  valor (Reconocimiento, = evidencia facilitardor de expresa en una
cambios como el grupo  tolerancia, género, claramente los procesos. palabra lo que el
progresivos de se acoplo y respeto/libertad, que la gran - Mesa redonda  taller le dejo
fondo, en la forma = entendio la cooperacion, mayoria fue  / Pregunta — “responsabilidad,
como interactuan.  idea del buen perseverancia, entendiendo  Opinidn. conocimiento,
trato en el laboriosidad, el rol de ir atencion,
desarrollo de la amistad/compafierismo, respetando tolerancia,
actividad. confianza y los acuerdos respeto, chimba,
autoestima). 0 convenios amistad”...
- Estos valores se que genero - Expresaron
compararén con las el grupo, de satisfaccion en
actividades propuestas = atendery la actividad.
de cada dia, algunos aceptar de la - Agradecieron
dierén o aportarén sus = mejor forma por el trabajo
puntos de vista frente a | las realizado
los temas propuestos. instrucciones durante los
que se iban talleres, algunos
dando en el ofrecieron
transcurso disculpas por su
del taller y comportamiento.
por supueto
en los 10

talleres.
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SN BENPOSTA NACION DE
3 B MUCHACH@S - COLOMBIA

Personeria JuridicaNo: 4711 /9 de Sep/1974 - NIT. 860036754-0

Cor ome* -
1974 - 2014 .......... 40 ANOS CONSTRUYENDO VIDA Y ESPERANZA

Sefiores/as

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FACULTAD DE BELLAS ARTES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUSICAL

Por la presente y en mi condicion de Presidente-Representante Legal de la Asociacion
Benposta Nacién de Muchach@s — Colombia

HAGO CONSTAR

Que YIMY ALBERTO BARRIOS BERNAL, identificado con CC 79.579.564 de Bogota,
adelantd con participacién de nifios, nifias y adolescentes que residen en nuestra sede
educativa el trabajo de grado para optar al titulo de licenciatura en muasica “La musica mas
que sonidos: Herramienta para la disminucién de la agresividad con nifios y nifias” .

Benposta autoriza la publicacién en el trabajo de grado de las fotografias de nuestra sede
asi como de los nifios y nifias que participaron en los talleres adelantados

Firmo la presente constancia en Bogota a los 29 dias del mes de Febrero del 2016

REPRESENTE LEGAL
BOGOTA VILLAVICENCIO MONTERIA
Calle 9. A No. 7-22 Este VIA ACACIAS, KM. 11 CANTACLARO - SECTOR LA ISLA
AA. 26087 - TEL. 3344827 - 2840081 AA. 3029 AA 576
FAX. 2840711 TEL. 986.695624 TEL.FAX. 947 837405

org org org

COORDINACION GENERAL: VIAA CHOACHI KM.4 - A A. 26087 - TEL. 3344827 - 2840081 - FAX. 2840711
on@b org ‘www._benpostacolomia.org




