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2.Descripcion

Este proyecto muestra el interés en el desarrollo de la educacion en jévenes
rurales con énfasis en competencias laborales generales con el fin de preparar a
una comunidad de jovenes en la elaboracion de un proyecto comunitario mediante
el cual aplicaron conocimientos directos en una poblacién real. De esta manera se
acercaron y profundizaron sus conocimientos en competencias laborales, a su
vez lograron construir consciencia en la comunidad donde habitan.

Por medio de esta investigacion se pueden evidenciar como se utilizan los
métodos cualitativos para realizar analisis de poblaciones y aplicarlas a contextos
sociales reales para generar un impacto sobre diferentes comunidades en su
modo de vida diaria ademas, a través de este proyecto se brindan herramientas
esenciales para mejorar la calidad de vida de personas que habitan en zonas de
dificil acceso en donde la educacion es muy limitada.

3.Fuentes

Bautista-Cerro Ruiz, M2 José, Melendro Estefania, Miguel. COMPETENCIAS
PARA LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON JOVENES EN DIFICULTAD
SOCIAL Educacién XX1 [en linea] 2011, 14 (Sin mes): [fecha de consulta: 20 de
octubre de 2013] Disponible
en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=70618224008> ISSN 1139-613X

Maya, V., Diana Lucia, Pérez, C., Edelmira, Farah, Quijano, Maria Adelaida.
Metodologias en la formulacion y planificacion de proyectos de desarrollo
ruralCuadernos de Desarrollo Rural [en linea] 2002, (primer sem. 2002) : [Fecha
de consulta: 20 de octubre de 2013] Disponible



http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=70618224008

en:<http://redalyc.org/articulo.0a?id=11704705> ISSN 0122-1450

Ruiz Peyré, Fernando. ¢ NACER EN EL CAMPO - MORIR EN LA CIUDAD?
EXCLUSION Y EXPULSION DE LOS JOVENES DE AREAS RURALES DE
AMERICA LATINA.Teoria de la Educacién. Educacion y Cultura en la Sociedad de
la Informacion [en linea] 2008, 9 (Mayo-Sin mes): [Fecha de consulta: 20 de
octubre de 2013] Disponible
en:<http://redalyc.org/articulo.0a?id=201017344011> ISSN

MALDONADO, Garcia Miguel Angel. Las competencias, una opcion de vida.
Metodologia para el disefio curricular. 2001 — 2003. Pag., 71.

Bautista-Cerro Ruiz, M2 José, Melendro Estefania, Miguel. COMPETENCIAS
PARA LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON JOVENES EN DIFICULTAD
SOCIAL Educacion XX1 [en linea] 2011, 14 (Sin mes): [fecha de consulta: 27 de
octubre de 2013] Disponible en:
<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=70618224008> ISSN 1139-613X

Ruiz Peyré, Fernando. (NACER EN EL CAMPO - MORIR EN LA CIUDAD?
EXCLUSION Y EXPULSION DE LOS JOVENES DE AREAS RURALES DE
AMERICA LATINA. Teoria de la Educacion. Educacion y Cultura en la Sociedad
de la Informacion [en linea] 2008, 9 (Mayo-Sin mes): [Fecha de consulta: 27 de
octubre de 2013] Disponible
en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=201017344011> ISSN

Jacinto, Claudia, Millenaar, Verénica. LOS NUEVOS SABERES PARA LA
INSERCION LABORAL. Formacion para el trabajo con jovenes vulnerables en
Argentina Revista Mexicana de Investigacién Educativa [en linea] 2012, 17 (Enero-
Marzo): [Fecha de consulta: 27 de octubre de 2013] Disponible
en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=14023076007> ISSN 1405-6666

4.Contenidos

Competencias laborales generales
Formacién de jévenes rurales
Educacion rural

Realizacion de proyectos
Proyectos comunitarios

Desarrollo de competencias
Comunidad rural

NookrwhE

5.Metodologia

Por medio de la investigacion etnografica cualitativa se puede evidenciar los
procesos participativos y no participativos para el desarrollo de este proyecto, a
través de estas herramientas se pudo analizar como es el proceso formativo en
una instituciéon educativa y como ayudar a mejorar la formacion que reciben en
una comunidad rural, en la cual la educacioén que reciben es basica. Por medio de
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la enseflanza de técnicas como la elaboracién y aplicacion de un proyecto se
pueden dar procesos participativos vitales para el desarrollo de competencias
laborales generales que van a generar un impacto en la vida socio econémica de
los jovenes que fueron objeto de esta investigacion.

6.Conclusiones

Con estas competencias, un joven actla asertivamente, sabe trabajar en equipo,
tiene sentido ético, maneja de forma acertada los recursos, puede solucionar
problemas y aprende de las experiencias de los otros. Asi mismo, adquiere las bases
para crear, liderar y sostener negocios por cuenta propia. Es por esto que es vital el
desarrollo de competencias laborales generales y estas fueron posibles a través de
la ejecucion de un proyecto comunitario para reconocer, afianzar y fortalecerlas, asi
como el aprendizaje y la experiencia que fue el resultado de su formacién técnica
gue responden a la calidad humana y social generando una mentalidad
emprendedora para la vida productiva, e incluso para actuar en otros Ambitos.

Dentro de la formacion técnica aprendida, como se expresé anteriormente, se
ensefio el disefio de proyectos comunitarios y aprovechando este espacio, se orientd
para que los jovenes fueran los protagonistas buscando el desarrollo de las
competencias laborales generales.

Al lograr el cumplimiento del desarrollo de competencias laborales generales a
través de la ejecucion del proyecto con joévenes despertd iniciativas propias y
colectivas como: saber manejar y conseguir recursos, trabajar con otros, tener
sentido de responsabilidad personal, colectiva y social, obtener el mejor resultado vy,
algo esencial, seguir aprendiendo.

El establecimiento de las competencias laborales se puede percibir mas como una
forma de articular las condiciones favorables para mejorar las condiciones de vida
de un joven frente a cualquier otra cosa. Se pretende de esta forma utilizar el
sistema educativo como instrumento para mejorar la calidad de vida de una
persona, y aplicar conocimientos para construir sociedad.

Elaborado por: Diana Maria Doncel Rincon

Revisado por: Gloria Janneth Orjuela Sanchez

Fecha de elaboracion del
Resumen:
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INTRODUCCION

¢Por qué es importante el desarrollo de competencias laborales generales en la
educaciéon? Importante saber que las competencias son “el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que un joven estudiante debe
desarrollar para desempefiarse de manera apropiada en cualquier entorno
productivo™. De esta manera, es una prelacion del sistema educativo, entre otras,
por las siguientes razones: “el pais necesita personas versatiles que sepan
identificar oportunidades, capaces de adaptarse a los cambios del entorno, de
auto dirigirse y autoevaluarse, de relacionarse apropiadamente con otros. El
desarrollo de estas competencias sirve de base para la construccién del proyecto
de vida d los jovenes™.

Esta investigacion tiene por objeto evidenciar una experiencia vivida en el mes de
febrero y marzo de 2012 con jovenes rurales de la vereda Buscavida, quienes son
los protagonistas al elaborar su propio proyecto para desarrollar las competencias
aprendidas a través de un proceso de formacion, las cuales el sistema educativo
propone y constituye un punto de referencia en la calidad.

Asi mismo, la propuesta disefiada y ejecutada por los jovenes en el sector rural
con la comunidad educativa presento la oportunidad para contribuir a la calidad de
las relaciones interpersonales y el mejoramiento de la convivencia entre jovenes.
Ademas, al logro de este proyecto puesto en marcha, hizo que los jovenes
protagonistas apropiaran el desarrollo de estas competencias como puente de
realizacion personal y social, objetivo principal de esta investigacion.

Dicho lo anterior, para la ejecucion y cumplimiento de este proyecto llevado a cabo,
fue posible de la siguiente manera: identificacion del problema, justificacion,
objetivos, marcos de referencia de acuerdo al area de intervencién que a su vez
fundamentan de manera tedrica y practica el desarrollo de la propuesta.

' MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Serie guias No. 21. Articulacion de la educacion con el mundo
> MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Ibid., p. 5.



PROBLEMA

Este trabajo se basa en el andlisis de resultados de un proyecto comunitario
realizado entre febrero y marzo del 2012 con una poblacién de jovenes rurales
ubicados en la vereda Buscavida, que tuvo fundamento en la aplicacion de
competencias laborales generales a través de las cuales se generaron inquietudes
relevantes que pueden ser clave para mejorar el desarrollo de dicha poblacién y
gue se pretenden fortalecer con esta investigacion.

La investigacion relativa a la educacion y al desarrollo rural indica dice Maria José
Bautista-Cerro “que un mejor acceso a servicios educativos importantes y de
calidad contribuye directamente y positivamente a mejorar la productividad y las
condiciones de vida de la poblacion rural”®.

La educacion, en todas sus formas, puede potenciar las habilidades de las
personas, aumentando la confianza en si mismos y mejorando los medios de vida
y la participacién en procesos de cambio social y econdmicos mas amplios.

“La mayoria de la poblacién rural se ocupa de agricultura de subsistencia™. Ya
gue es muy dificil que tengan acceso a educacion, estas personas estan excluidas
de los conocimientos que les permitiria mejorar su capacidad y productividad,
aumentar sus ingresos y seguridad alimentaria, entrar en el mercado del que estan
excluidos y reforzar sus modos de vida y sentido de ciudadania.

Generalmente, “las personas adquieren o ingresan a la formacion de
competencias laborales en el sector urbano con mas facilidad como lo dice
Fernando Ruiz Peyré™, teniendo en cuenta que el acceso es mas factible por

encontrarse en la ciudad. No obstante, si analizamos la zona rural, se puede

*BAUTISTA-CERRO RUIZ, M2 José, Melendro Estefania, Miguel. COMPETENCIAS PARA LA
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON JOVENES EN DIFICULTAD SOCIALEducacion XX1 [en linea]
2011, 14 (Sin mes) : [fecha de consulta: 20 de octubre de 2013] Disponible
en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=70618224008> ISSN 1139-613X

“MAYA, V., Diana Lucia, Pérez, C., Edelmira, Farah, Quijano, Maria Adelaida. Metodologias en la formulacién
y planificacion de proyectos de desarrollo ruralCuadernos de Desarrollo Rural [en linea] 2002, (primer sem.
2002) : [Fecha de consulta: 20 de octubre de 2013] Disponible
en:<http://redalyc.org/articulo.0a?id=11704705> ISSN 0122-1450

°RUIZ PEYRE, Fernando. ¢ NACER EN EL CAMPO - MORIR EN LA CIUDAD? EXCLUSION Y EXPULSION
DE LOS JOVENES DE AREAS RURALES DE AMERICA LATINA.Teoria de la Educacién. Educacion y
Cultura en la Sociedad de la Informacion [en linea] 2008, 9 (Mayo-Sin mes) : [Fecha de consulta: 20 de
octubre de 2013] Disponible en:<http://redalyc.org/articulo.0a?id=201017344011> ISSN
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evidenciar la dificultad para la formacion por estar retirados o aislados en
sectores rurales o de dificil acceso.

Dicho lo anterior, el proyecto de vida y/o metas por alcanzar en los jévenes del
sector rural se aplaza o pospone para algunos que no cuentan con el acceso de
desplazamiento a la ciudad; por otro lado, frente a las competencias en la
educacion media académica, “en términos generales las instituciones educativas
no se han preocupado demasiado por caracterizar esta etapa del proceso
formativo. Sigue latente la idea del quinto y sexto afio de bachillerato clasico™:;
trayendo en consecuencia jovenes egresados con un nivel académico, que limita

sus competencias laborales.

Que una persona cuente con competencias laborales supone hoy en dia una
ventaja adicional para desarrollar un mejor proyecto de vida y adicionalmente es
importante para la incursion en el mercado laboral, brindarles estas herramientas a
un joven hace la diferencia en su proceso de toma de decisiones pues le da una
seguridad adicional por que ya cuenta con algunas competencias para desarrollar
una actividad que se supone un método para auto sustentarse.

Dado todo lo anterior la pregunta que sera el eje central de esta investigacion es la
siguiente ¢Qué competencias laborales responden al desarrollo humano y social
en la poblacion de jovenes rurales de la vereda Buscavida?

®MALDONADO, Garcia Miguel Angel. Las competencias, una opcion de vida. Metodologia para el disefio
curricular. 2001 — 2003. Péag., 71.



JUSTIFICACION

Los indicadores de evolucion demografica Colombiana muestran un marcado
proceso de urbanizacion que acompafia la tendencia internacional, pero presentan
aspectos preocupantes desde el punto de vista del desarrollo de la educaciéon en
jovenes rurales. Esta tendencia reconoce diversas causas entre las que citaremos
la demanda de una mejor calidad de vida y servicios, “las consecuencias del
proceso de cambio tecnolédgico y el modelo productivo han generado constantes
cambios para los cuales nuestro sistema educativo no esta preparado para

enfrentar”’.

La falta de oportunidades para encontrar medios de vida en las actividades
tradicionales es una de las causas del despoblamiento y deterioro en la calidad de
vida rural. La calidad de la formacion y la educacion en las areas rurales es mucho
mas compleja y mas baja en relacion con las areas urbanas como lo sefiala Maya, V.
“El acceso a la educacion para un joven que habita en zonas rurales es mas dificil e
improbable a comparacién de un joven que vive en la ciudad”®.

“Los procesos de desplazamiento y calidad de la formacién son factores que
lamentablemente posicionan al joven rural en desventaja frente a su desarrollo
personal como dice Fernando Ruiz”®, ya que no cuenta con las herramientas que le
brinden competencias para definir lo que quiere hacer cuando pase de su etapa de
joven a la de adulto en lo referente a establecer su rol en la sociedad actual, debido a
un factor determinante para la educacion que es la accesibilidad.

Para responder a las demandas emergentes de los nuevos modelos productivos
se requiere desarrollar nuevas capacidades y competencias, asi como emprender
actividades de diversificacion productiva por medio de la creacion de nuevos
proyectos que abran la mente de los jovenes y se arriesguen a crear nuevas ideas
y comportamientos que generen desarrollo en todos los &mbitos de su vida.

"BAUTISTA-CERRO RUIZ, M2 José, Melendro Estefania, Miguel. COMPETENCIAS PARA LA
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON JOVENES EN DIFICULTAD SOCIALEducacion XX1 [en linea]
2011, 14 (Sin mes) : [fecha de consulta: 27 de octubre de 2013] Disponible en:
<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=70618224008> ISSN 1139-613X

8MAYA, V, Op. Cit., p. 5.

° RUIZ PEYRE, Fernando. ¢ NACER EN EL CAMPO - MORIR EN LA CIUDAD? EXCLUSION Y EXPULSION
DE LOS JOVENES DE AREAS RURALES DE AMERICA LATINA.Teoria de la Educacién. Educacion y
Cultura en la Sociedad de la Informacién [en linea] 2008, 9 (Mayo-Sin mes) : [Fecha de consulta: 27 de
octubre de 2013] Disponible en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=201017344011> ISSN



Asi como dice Claudia Jacinto “la desocupacion y la falta de insercion productiva
tienen mayor impacto en la poblacién joven que se encuentra en una etapa de su
vida donde debe tomar decisiones de insercion laboral, generacion de nuevos
emprendimientos o en su defecto estrategias migratorias hacia los grandes
centros urbanos” *°.

Cada vez son més las instituciones que muestran su preocupacion para que “la
educacion impartida sea de calidad y accesible, ademas tenga un alcance y
fundamentacion global para que cualquier individuo sin importar su condicion social,
raza, cultura o el lugar donde habite pueda tener la educacién™!. Sin embargo
existen dificultades para dar respuestas adecuadas a las necesidades de los
jovenes.

Es un desafio de este Proyecto contribuir a generar igualdad de oportunidades entre
los jovenes brindando capacitacion, acceso a redes de apoyo y los saberes
necesarios para el desarrollo de competencias laborales que generen un impacto
humano y social en la comunidad donde viven.

Estos jovenes deben poseer capacidades emprendedoras que parten de una
construccion social y en ello los procesos de educacion, “la capacitacion y la
asistencia técnica juegan un rol importante para desarrollar competencias laborales
generales “ *? que sean aplicables a un contexto real en su comunidad.

El proyecto se propone mostrar el impacto con el trabajo que se realizd con la
comunidad de jovenes de la vereda Buscavida entre febrero y marzo del 2012 y
donde se lograron avances significativos en desarrollo de un proyecto comunitario
que resolvi6 falencias sociales importantes en la comunidad donde habitan
promoviendo la implementacion de las competencias laborales vistas en jovenes
rurales, quienes poseen grandes ventajas respecto al resto de la poblacion rural,
debido a sus energias y motivaciones para enfrentar los problemas que se
presentan, la facilidad con la cual adoptan nuevas tecnologias, la mayor aceptacion y
flexibilidad al cambio y la capacidad de innovacién que los caracteriza.

JACINTO, Claudia, Millenaar, Verénica. LOS NUEVOS SABERES PARA LA INSERCION LABORAL.
Formacion para el trabajo con jovenes vulnerables en Argentina Revista Mexicana de Investigacion Educativa
[en linea] 2012, 17 (Enero-Marzo) : [Fecha de consulta: 27 de octubre de 2013] Disponible
en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=14023076007> ISSN 1405-6666

™ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL COMPETENCIAS LABORALES: base para mejorar la
empleabilidad de las personas. Documento de trabajo. Bogota, Colombia, 2003.

BONILLA, J. B. C. (2010). Reflexiones sobre la educacion basada en
Competencias/Reflectionsoncompetence-basededucation. Revista Complutense De Educacién, 21(1), 91-106.
Retrievedfrom http://search.proquest.com/docview/748353856?accountid=31491
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OBJETIVOS

Objetivo general

Contribuir a la formacién de competencias laborales generales en el
proyecto comunitario ejecutado por jovenes rurales, entre febrero y
marzo del 2012.

Objetivos especificos

Describir como se plante6, organiz6 y ejecutdé el proyecto
comunitario para el desarrollo de competencias laborales generales
en los jévenes rurales.

Estudiar el desarrollo de competencias laborales en los jovenes
rurales.

Reconocer fortalezas y debilidades en el desarrollo de
competencias laborales generales en los jovenes rurales.

10



1. ANTECEDENTES

Para la estructuracion de este apartado de antecedentes se realizé la revision de
10 articulos (ver anexol), basados en investigaciones en torno a tematicas
similares a las de este proyecto, con esta revision se puede concluir que la
necesidad de satisfacer la carencia de educacion en competencias laborales en
poblaciones vulnerables es importante ya que pueden mejorar su calidad de vida a
través del aprendizaje de nuevas formas de subsistencia. A través de las
investigaciones presentadas a continuacion se fundamenta y evidencia algunos
aspectos tedricos y lineamientos cientificos de otras investigaciones que
comparten intereses a nivel teméatico con este proyecto.

Metodologias participativas. Varias investigaciones dan cuenta de estos
aspectos, especificamente en la recoleccion y andlisis de informacién primaria del
proyecto “formulacion y planificacion participativa y apoyo a la ejecucion de
proyectos productivos integrales y acciones de convivencia y mejoramiento de
condiciones de vida en siete municipios del sur del Huila”. Los investigadores
Maya, V., Diana Lucia, Pérez, C., Edelmira, Farah, Quijano, Maria Adelaida,
(2002), participantes de Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe,
Espafia y Portugal hacen referencia a esta investigacion que se realizé en el Huila
haciendo énfasis en la utilizacibn de metodologias participativas para la
recoleccion de informacién, para ensefiarles a estas personas como elaborar
proyectos empleando estas herramientas para mejorar su calidad de vida.

Aprendizaje de técnicas para la elaboracién de proyectos. La aplicacion de
metodologias participativas a una poblacién rural ubicada en el Huila, donde se
muestra como se realiza el levantamiento de informacion primaria para asi
elaborar un diagnostico. Este desarrollo participativo se dio a través de aplicacion
de talleres participativos con devolucion de informacién con el fin de capacitar a la
poblacién del PLANTE.

Estas técnicas permiten la vinculacion y la interaccion de diferentes actores de la
poblacién ademas de establecer un acercamiento a la realidad social a la que se
enfrentan diariamente estas personas y ser mas conscientes de su rol dentro de la
sociedad destacando que el principal objetivo de este proyecto era desarrollar
competencias cognitivas, sociales e instrumentales articularlas con un enfoque
participativo.

11



Es importante mostrar que las comunidades no tienen consciencia del impacto que
genera en la formulacion de proyectos la utilizacion de metodologias participativas
que a veces solo son empleadas con fines politicos sin tener una trascendencia o
resultado real y significativo.

Condiciones de los jovenes rurales, factores de vulnerabilidad vy
probleméaticas esenciales. Hay articulos que muestran las condiciones en las
gue se encuentra la poblacion de jovenes rurales “en los paises en via de
desarrollo y analizan todos los factores de vulnerabilidad y sus probleméaticas con
la transicion que deben hacer por el fendmeno de globalizacién. Por ejemplo,
Fernando Ruiz Peyré ejemplifica’® en su articulo “;nacer en el campo - morir en
la ciudad? Exclusion y expulsion de los jovenes de éareas rurales de América
Latina.”, utiliza elementos investigativos enfocados al levantamiento de la
informacion para medir el desarrollo en los niveles social y educativo utilizando
estadisticas de otros estudios para fundamentar los datos que se presentan en
este articulo con el fin de tener claridad sobre la situacion de los jovenes. De esta
manera el autor del articulo llega a las siguientes conclusiones, se delimitan las
diferentes formas en las que esta presentada la vulnerabilidad social que tienen
los jévenes rurales en Latinoamérica. El impacto que tiene su incursion en el
mundo laboral como social y como enfrenta las nuevas situaciones 0 como su
desarrollo hacia la vida adulta se ve limitada por diferentes factores econémicos,
culturales y sociales.

Otra conclusion importante del autor es acerca de la globalizacion y de como ésta
trae consigo fuertes cambios que afectan a toda la humanidad, trajo herramientas
como las tecnologias de informacién que son un factor preponderante para el
desarrollo de actividades en casi todas las facetas humanas dados los avances
del ultimo siglo para ser mas exactos. Todos estos cambios empujan a la
poblacién juvenil a ver el desarrollo solo en condiciones de vida que se pueden
encontrar en las grandes ciudades causando que los jovenes que viven en las
zonas rurales solo vean posibilidades de desarrollo personal en las ciudades y no
en los medios donde se desenvuelven diariamente siendo este uno de los grandes
problemas.

¥RUIZ PEYRE, Fernando. ( NACER EN EL CAMPO - MORIR EN LA CIUDAD? EXCLUSION Y EXPULSION
DE LOS JOVENES DE AREAS RURALES DE AMERICA LATINA. Teoria de la Educacién. Educacion y
Cultura en la Sociedad de la Informacién [en linea] 2008, 9 (Mayo-Sin mes) : [Fecha de consulta: 27 de enero
de 2014] Disponible en:<http://estudiosterritoriales.org/articulo.0a?id=201017344011> ISSN
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En otro articulo revisado, se describen las metodologias socioeducativas y como
se aplicaron a dos tipos diferentes de poblaciones, una de educadores y otra de
jovenes los cuales fueron el objeto de estudio de “la investigacion descrita en el
texto por los autores Bautista-Cerro Ruiz, M@ José; Melendro Estefania, Miguel,
Participantes de Red de Revistas Cientificas de Ameérica Latina y el Caribe,
Espafia y Portugal, a través de su articulo: competencias para la intervencion
socioeducativa con jovenes en dificultad social”*®. Los autores emplearon
metodologias investigativas y de recoleccion de informacion para hacer un analisis
comparativo acerca de los puntos de vista de las diferentes poblaciones que
sirvieron de objeto de estudio, estos datos entrevistas y diferentes apartados
donde los jovenes y docentes exponen sus puntos de vista son una herramienta
valiosa en un nivel cualitativo del estudio del ser y de su comportamiento. De esta
manera los autores llegan a las siguientes conclusiones: dar un acompafamiento
a los jovenes en el descubrimiento de lo que quieren ser y hacer en su vida adulta
es un asunto complejo en el cual es dificil que se dé un acompafiamiento efectivo
si no se les brindan las herramientas correctas para tomar decisiones efectivas en
su vida.

Lo mé&s importante para una mejor transicion de la etapa de juventud e inmadurez
hacia una etapa de adultez efectiva se basa en adquirir competencias que toquen
varias facetas del desarrollo del ser humano para aumentar las probabilidades de
éxito. Pero las mas importantes son las de desarrollo social y de comunicacion.

Modelos de formacion basados en competencias. Los resultados empiricos
hoy en dia muestran una relacion confusa entre estos dos elementos: capital
humano y desarrollo. En el sentido que aunque nos indican una relacion directa
los efectos del aumento en unos paises difieren de los encontrados en otros. Bajo
este orden de ideas las decisiones de politica orientadas a regular un determinado
marco de accion laboral deben estar articuladas a la forma cédmo se quiere
potenciar el capital humano, poniendo especial énfasis al elemento de formacion
educativa. Es aqui donde el aparato educativo entra a formar parte activa de los
procesos que intervienen en el mercado laboral. El investigador de esta tesis,
Carlos Eduardo Cardoso, titulada: “mercado laboral y formacion por competencias,
conceptos para una mirada analitica de las competencias laborales”, utiliza como

“BAUTISTA-CERRO RUIZ, M2 José, Melendro Estefania, Miguel. COMPETENCIAS PARA LA
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON JOVENES EN DIFICULTAD SOCIAL Educacion XX1 [en linea]
2011, 14 (Sin mes) : [Fecha de consulta: 27 de enero de 2014] Disponible
en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=70618224008> ISSN 1139-613X
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fundamento analisis estadisticos para dominar los conocimientos en competencias
y afirmar lo siguiente:

e El término “competencia”. responde a conocimientos, destrezas y aptitudes en
el ser humano, capaz de resolver un problema.

e El modelo de formacion basado en competencias para el trabajo emprende
desde disciplinas cercanas de la educacidn o pedagogia como son: la
lingUistica, la sicologia, la antropologia, la historia o la filosofia.

¢ Dos tendencias de las competencias: basicas y laborales o profesionales.

e Dos modelos de formacion: desde un modelo linglistico-comunicativo y un
modelo estructural funcionalista.

¢ El hilo conductor entre los planteamientos de Chomsky y Bunk es la evidencia
en que se descubren las competencias; el actuar del hombre evidencia el
desarrollo y adquisicion de una competencia.

e Competencia técnica incluye cualificaciones “técnicas funcionales”, los saberes
y el saber hacer.

e Competencia social incluye las motivaciones, los valores, la capacidad de
relacion en un contexto social organizativo, saber aprender, saber estar, hacer
saber.

e La formacioén profesional, constituye un proceso educativo, tedrico practico de
caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, y de
actitudes y valores para la convivencia social, que le permitan actuar critica y
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

Competencias laborales en la formacion para el trabajo. Las competencias
laborales en educacion a partir del reconocimiento de las condiciones del concepto
de competencia encuentran transformaciones no solo en el cdmo se concibe el
concepto sino también el sujeto, las normas que preceden su actuacién y el actuar
mismo. Todo lo anterior consolida una particular vision educativa desde el d&mbito
de las competencias. Planteando La investigadora de la tesis Sayra Benitez'®,
empleando la metodologia que ahonda fundamentos sobre las competencias a
desarrollar en el ser humano y permite entender su término, dominio y apropiacion
en el area de la educacion y formacion para el trabajo. Con estrategias
metodologicas participacion y utilizando modelos cuantitativos y cualitativos para
el levantamiento y analisis de informacion.

®BENITEZ ARENAS Sayra Liliana. UN ANALISIS SEMIOTICO DEL CONCEPTO DE COMPETENCIA
LABORAL: EL CASO DEL SENA [en linea] 2011, 14 (Sin mes) : [Fecha de consulta: 27 de enero de 2014]
Disponible en: http://www.bdigital.unal.edu.co/4383/1/SayraLilianaBen%C3%ADtezArenas.2011.pdf
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El objetivo fundamental de la accién formativa que opera bajo este enfoque es
articular el mundo educativo con el mundo del trabajo; y ademas, el componente
social y tecnolégico, el mundo laboral o productivo, se desarrolla teniendo en
cuenta la ubicacion geogréafica, necesidades laborales y productivas.

Diferencias y desarrollo de las competencias en poblaciones vulnerables. Es
una paradoja que la guerrilla que reclama derechos de la poblacion excluida y
marginada y “El Estado que defiende las bondades del sistema, actuan de tal
forma en el conflicto armado que contribuyen a negar el derecho fundamental a la
educacién de las personas en situacién de desplazamiento forzado™®. Todos los
actores armados favorecen que se obstaculice este derecho a nifios, nifias y
adolescentes obligados al exilio, bien sea por los cambios drasticos que provocan
con la salida intempestiva, o por las amenazas a maestros y el uso indebido de
escuelas como bases de operaciones militares o por lanzar a un mercado laboral
incierto a nifios obligados a buscar recursos para sobrevivir en condiciones
adversas o por la prioridad gubernamental de dedicar mas recursos a la guerra
gue a la educacion.

El setenta por ciento de las personas desplazadas por circunstancias de violencia
asociadas al conflicto armado interno en Colombia son menores de 25 afios. “En
el rango de 5 a 17 afios la poblacion desplazada corresponde al 49%, es decir,
hacen parte de un segmento de poblacién que deberia estar escolarizado tanto en
el momento de su salida forzada como en su condicién de desplazados™’. Sin
embargo, un 10% de esta poblaciébn, mayoritariamente rural, estaba
desescolarizada en las zonas de expulsion, mientras que un 70% accedio a la
educacion publica en las zonas de llegada. Esto constituye un avance en términos
de cobertura. No obstante, de cada cien nifios, nifias y adolescentes que ingresan
a la primaria, s6lo 30 culminan el ciclo basico, cinco terminan el bachillerato y sélo
uno intenta llegar a la universidad.

®LOZANO DAZA, Adriana Patricia.LA POLITICA SOCIAL EN COLOMBIA Y SU IMPACTO EN LAS
PRACTICAS INSTITUCIONALES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD
EN ESCENARIOS RURALES. [en linea] 2009, 14 (Sin mes) : [Fecha de consulta: 27 de enero de 2014]
Disponible en: http://www.bdigital.unal.edu.co/9240/1/adrianapatricialozanodaza.2009.pdf

" SAYAGO GOMEZ, Juan Tomas. DESPLAZAMIENTO FORZOSO EN COLOMBIA: EXPULSION Y

MOVILIDAD, DOS DINAMICAS QUE INTERACTUAN. [en linea] 2012 : [Fecha de consulta: 27 de enero de
2014] Disponible en:http://www.bdigital.unal.edu.co/5901/1/tesis_sayago_Agosto_21.pdf
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Frente a la problematica se han adoptado diferentes medidas y politicas que
garantizan la proteccion de los derechos de la poblacion afectada por la violencia,
pero hay derechos planteados por la Constitucion Politica de Colombia que se les
han violado a éstas personas, como lo son los derechos fundamentales y los
derechos sociales, econémicos y culturales, violacion que no es compresible
cuando “nuestro primer articulo sefiala que somos un Estado social de derecho v,
que por lo tanto lo acordado en la Constitucion se debe cumplir para todos, y no

s6lo para una minoria™*®.

El mercado laboral de las personas que tienen escasa formacion se hace cada vez
mas dificil; cada vez se exigen mayores niveles educativos y mejores
calificaciones para acceder a trabajos cualificados cosa que se puede observar en
la cotidianidad muy frecuentemente. Las desregulaciones del mercado laboral y la
flexibilizacidon a la que se ven expuestos los mercados laborales hoy en dia
encierran la disminucién y casi la exterminacion de las garantias sociales a las que
el trabajo formal estaba comunmente asociado. Lo que se conocia como trabajo
formal o sea las condiciones de seguridad social que los trabajadores perseguian
como objetivo al entrar al mercado formal de trabajo hacen parte del pasado. “En
la evidencia empirica podemos contemplar que las personas cambian de trabajo
mas frecuentemente tanto de ocupacion como de organizacion empleadora ya que
no existe una estabilidad laboral, como dice German Villalobos™®, lo que obliga a
las personas a mejorar sus capacidades para buscar empleo y a recalificarse para
ocupar nuevos puestos de trabajo. El trabajo se ha tornado mas inestable y al
contrario de lo que buscaba la flexibilizacion el trabajo informal y el desempleo han
aumentado como consecuencia de la desregulacion del mercado de trabajo.

La exigencia de competencias laborales se hace cada vez mas visible dentro de
este esquema. “Para ocupar puestos de trabajo calificados, se tienen que tener
niveles aceptables de competencia laboral”®. La educacién general entonces
requiere que se garantice que los estudiantes competencias que le permitan lograr

¥BAUTISTA-CERRO RUIZ, M2 José, Melendro Estefania, Miguel. COMPETENCIAS PARA LA
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON JOVENES EN DIFICULTAD SOCIAL Educacién XX1 [en linea]
2011, 14 (Sin mes) : [fecha de consulta: 27 de octubre de 2013] Disponible en:
<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=70618224008> ISSN 1139-613X

¥ BRICENO VILLALOBOS, German David. INNOVACIONES SOCIALES Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
EN EL TRATAMIENTO DEL DESPLAZAMIENTO. [en linea] 2011 : [Fecha de consulta: 27 de enero de 2014]
Disponible en: http://www.bdigital.unal.edu.co/3235/1/docbriceo_fce_ee_23.pdf

ZOAZAOLA, Elena. Entender la violencia Desacatos [en linea] 2012, (Septiembre-Diciembre) : [Fecha de
consulta: 27 de enero de 2014] Disponible en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=13925007001> ISSN
1405-9274
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un nivel adecuado de empleabilidad que le permita interactuar con el mercado
moderno laboral.
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2. MARCO CONCEPTUAL

A través de una revision bibliogréfica se pretende evidenciar conceptos sobre
competencias laborales, formacién de jévenes rurales y educacion rural. Los
sustentos tedricos son los autores o teorias, su evolucion e impacto en Colombia y
América Latina.

2.1 Formacion de jovenes

En el siguiente apartado se mostraran los desarrollos conceptuales y/o teoricos
acerca de la formacion de jovenes y especificamente en el campo se han
adelantado desde distintas perspectivas tanto para Ameérica Latina como para
Colombia.

¢Quiénes son los jovenes rurales?

Existe coincidencia respecto a lo dificil que resulta definir el concepto de juventud
rural. Son diversas las realidades que determinan a los jovenes rurales dentro de
los paises de la region y al interior de cada pais. “Es ejemplificador el caso de
Pert en que la poblaciébn nativa de la selva estd conformada por 65 etnias y
existen 6 mil comunidades campesinas”®*. Por lo tanto no se puede hablar de una
sola juventud rural sino de juventudes rurales.

En las juventudes rurales se encuentran presentes practicamente los mismos
fenbmenos que aquejan a la juventud urbana, pero con impactos mucho mas
dramaticos. Suele cuestionarse la existencia de la juventud rural dados los
cambios profundos que ha experimentado el sector rural en los Ultimos afios y que
“el concepto por tener un caracter socio-sico-biolégico, no es de facil aplicabilidad

ZIBAUTISTA-CERRO RUIZ, M2 José, Melendro Estefania, Miguel. COMPETENCIAS PARA LA
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON JOVENES EN DIFICULTAD SOCIAL Educacién XX1 [en linea]
2011, 14 (Sin mes) : [fecha de consulta: 27 de octubre de 2013] Disponible en:
<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=70618224008> ISSN 1139-613X
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sobre todo en el ambito de la generacion de politicas publicas” ?2. En este sentido
se tiende a pensar que el ser joven rural depende de los niveles de auto
identificacion de los propios sujetos y que este periodo estaria intimamente ligado
a la asuncion de roles adultos, lo que la definiria como la moratoria entre la nifiez y
la adultez. Si fuera asi en el caso de la juventud rural, este periodo terminaria casi
al momento de empezar.

También se puede tomar como punto de partida la pubertad y podria decirse
entonces, que la juventud dura desde la pubertad hasta la constitucion de la pareja
y de un hogar autonomo. “Sin embargo, estos dos momentos varian
substancialmente en las distintas zonas y comunidades de la region ya que el
significado asignado a estas etapas de la vida estd profundamente ligado a la
cultura de cada comunidad especifica” 2. Asi por ejemplo, los jovenes rurales
colombianos no se pueden abstraer de la violencia imperante en el pais, la que
agueja a vastas zonas de poblacién rural. Para ellos la migracion por razones de
seguridad y la pérdida de algun miembro de la familia determina en muchos casos
la asuncion temprana de roles adultos.

En Chile por ejemplo, las estrategias de sobrevivencia determinan en muchos
casos el subempleo o el empleo temporal asumido a temprana edad y en
condiciones laborales que dificiilmente permiten a los matrimonios jovenes
mantener una estructura familiar estable y autonoma. En el altiplano boliviano el
patron cultural indica que es necesario demostrar fertiidad a partir
aproximadamente de los 14 afios. Estos son solo ejemplos de la diversidad de los
jovenes rurales de la region. “Pero es interesante entender que mientras algunos
jovenes viven estos procesos Y transiciones en forma sana y exitosa, otros sufren
distorsiones importantes que llegaran a determinar su vida adulta”*.

Por lo tanto, no podemos llegar a conceptualizar a la juventud rural, sélo podemos
acercarnos a describir diferentes juventudes rurales y para ello, debemos pensar
de antemano en los rasgos deseables que podrian definir esta etapa de la vida.
Esta tiene que ver con un periodo que se asocia al acceso a espacios de

*EQUIPO EDITORIAL CUADERNOS DE DESARROLLO RURAL. Presentacién Cuadernos de Desarrollo
Rural [en linea] 2012, 9 (Enero-Junio) : [Fecha de consulta: 27 de enero de 2014] Disponible
en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=11723114001> ISSN 0122-1450

23HIGUITA-ALZATE, Katherine. Jovenes del territorio rural en el contexto de la expansién urbana. Estudio de
caso, corregimiento San Cristobal, Medellin, Colombia Revista Bitacora Urbano Territorial [en linea] 2013, 22
(Enero-Junio) : [Fecha de consulta: 27 de enero de 2014] Disponible
en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=74829048011> ISSN 0124-7913

* BAUTISTA-CERRO RUIZ, Ibid., p. 18.
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aprendizaje, al desarrollo de capacidades de autorrealizacion y al acceso a
espacios de recreacion e interlocucion con sus pares. A pesar de las diferencias
regionales, “se puede decir que la mayoria de las juventudes rurales de los paises
de la region, vive esta etapa de transicion obstaculizada, carente de apoyo social y
empobrecida en sus espacios de autorrealizacion y aprendizaje como dice
Bautista-Cerro Maria José”®. Las juventudes tienen una impronta comdn que es
necesario solucionar ahora, dejando de percibir a los jévenes solo en su futura
condicion de adultos. Por lo tanto, cualquier intento de definicion debe
comprometerse con la propia vision de futuro de los jovenes y con sus estrategias
actuales de vida, propiciando su participacion activa en el diagndstico de los
fendbmenos que los aquejan y en la implementacion de sus posibles soluciones.

En cuanto término del periodo, el matrimonio suele ser un proyecto de vida que los
jovenes rurales asumen a temprana edad, lo que no implica que sean adultos.
Como senala Bautista, “en este sentido la alternativa del matrimonio resulta mas
atractiva para las mujeres que para los varones”?. Ellas se casan a mas temprana
edad que sus pares masculinos.

“En el marco de la falta de equidad, las mujeres jévenes y mas aun las rurales,
sufren con mayor fuerza la falta de oportunidades, de participacion y desarrollo,
tienen menos posibilidades de ascenso social y de acceso a empleos”’. Esto sin
duda influye en la determinacion de conformar pareja, o incluso visualizar la
maternidad, como las Unicas opciones posibles. El hecho de convertirse en amas
de casa y de tener una familia a su cuidado les entrega una identidad especifica y
un status social, que no les da la sociedad por otras vias. Sin embargo, estos
posibles escapes a una realidad carenciada, tiende a ahondar mas sus
dificultades.

Ambito educacional jovenes rurales

Los espacios educativos, tanto formales como no formales, siguen siendo una
carencia para los jovenes rurales, porque aunque se han hecho avances en

** AGUDELO-RAMIREZ, A., Murillo-Sa4, L., Echeverry-Restrepo, L. & Patifio-Lopez, J. A.PARTICIPACION
CIUDADANA Y PRACTICAS POLITICAS DE JOVENES EN LA COTIDIANIDAD. REVISTA
LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES, NINEZ Y JUVENTUD RURAL [en linea] 2012 : [Fecha de
consulta: 28 de enero de 2014] Disponible en:
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1692-715X2013000200010&lang=pt
*BAUTISTA-CERRO RUIZ, Op. Cit., p. 18.

*’ SAYAGO GOMEZ, Op. Cit., p. 16.
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términos de la cobertura de la educacion formal, “sus planes y programas estan
lejos de responder a las necesidades de la realidad rural y menos aun a las que se
plantean los jovenes, demostrandose la poca o nula pertinencia de esta en el
ambito rural”®. La desercién escolar, por su parte sigue siendo un fenémeno
frecuente en las escuelas rurales, motivado por la temprana asuncion de
responsabilidades laborales, por las distancias que deben recorrer algunos
estudiantes para llegar a la escuela, las malas condiciones fisicas de estas y la
critica escasez de maestros bien capacitados, que incentiven la permanencia de
los educandos dentro del sistema.

“‘Ademas si consideramos el promedio mas alto de escolaridad alcanzada por
algunas de las regiones de Colombia, de acuerdo a los andlisis que realiza Nurys
Esperanza Silva”®®, un alto porcentaje de jévenes en los periodos de la infancia y
la pubertad acuden a la educacion no formal y las estrategias extracurriculares
gue se vuelven imprescindibles para la formaciéon integral y desarrollo de los
jovenes. De esta manera el concepto de "juventud rural que no asiste al colegio”
resulta insuficiente al momento de establecer estrategias para los programas
dirigidos al sector.

“El proceso de abandono del sistema, se vuelve dramético en el caso de las
mujeres jovenes rurales, para las cuales la escuela es el Unico espacio que las
vincula activamente con su comunidad™®. En paises como Colombia, la situacién
social disipa las posibilidades entre géneros, la preferencia por el género
masculino es una tendencia muy arraigada desde la formacion de nucleos
familiares. Posicionando a la mujer en una posicion de desventaja frente a la
escolaridad y tendencia al desarrollo personal.

BENITEZ ARENAS Sayra Liliana. UN ANALISIS SEMIOTICO DEL CONCEPTO DE COMPETENCIA
LABORAL: EL CASO DEL SENA [en linea] 2011, 14 (Sin mes) : [Fecha de consulta: 27 de enero de 2014]
Disponible en: http://www.bdigital.unal.edu.co/4383/1/SayralLilianaBen%C3%ADtezArenas.2011.pdf

2SILVA CANTILLO, Nurys Esperanza. JOVENES Y OFICIOS EN LA ZONA RURAL: UN ANALISIS SOBRE
FORMACION DE CIUDADANIAS, PROGRESO Y CAMBIO SOCIOCULTURAL ENTRE LOS CAMPESINOS
DEL VALLE DE TENZA. [en linea] 2009 : [Fecha de consulta: 28 de enero de 2014] Disponible en:
http://www.bdigital.unal.edu.co/7803/1/nurysesperanzasilvacantillo.2012.pdf

% OFICINA REGIONAL PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE. Educacion en poblacién y juventudes
rurales. [en linea] 2009 : [Fecha de consulta: 28 de enero de 2014] Disponible en:
http://www.fao.org/docrep/x5631s/x5631s03.htm
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2. 2 Competencias laborales

“Las competencias laborales son un punto de encuentro entre el sector productivo
y el sector educativo de manera tal que permitieran acercar un poco los esfuerzos
de formacion y los resultados que efectivamente se obtienen, acercando las
necesidades de los empleadores a los requerimientos educativos™!. La
competencia laboral es una pieza central de un enfoque integral de formacion que,
desde su disefio y operacion, conecta el mundo del trabajo y la sociedad con la
educacién, centrando su atencién en el mejoramiento del capital humano como
fuente principal de innovacion, conocimiento, diferenciacion y competitividad. De
esta forma las competencias laborales son la pieza central de un enfoque integral
de formacion que, desde su disefio y operacién, enlaza el mundo productivo con el
sistema educativo, centrando su atencion en el mejoramiento del capital humano
como fuente principal de innovacion, conocimiento y competitividad.

Teniendo en cuenta lo anterior Renan Vega define “las competencias laborales
como la Capacidad integral que tiene una persona para desempefiarse

eficazmente en situaciones especificas de trabajo” *.

El concepto de “competencia laboral se acufio primero en los paises
industrializados para responder a los cambios econémicos, organizacionales y
tecnologicos que se venian gestando asi como mecanismo de poder atender los
requerimientos de la demanda laboral”3. En los paises en desarrollo su aplicacion
ha estado asociada al mejoramiento de los sistemas de formacion para lograr un
mayor equilibrio entre las necesidades de las personas, las empresas y la
sociedad en general, apoyadas por los organismos multilaterales y los paises
desarrollados.

Dentro de todos los estudios adelantados sobre el tema de competencias se
encuentran diversas formas de clasificarlas, y se mostraran a continuacion.

1 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL COMPETENCIAS LABORALES: Op. Cit., p.9

%2 \VEGA CANTOR, Renan. Las «competencias educativas» y el darwinismo pedagogico. Noviembre 2008.

% DE LA GARZA TOLEDO, Enrique Los Estudios Laborales en América Latina al inicio del siglo XXI.. Revista
RET. Numero 2008.
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Competencias generales

Las competencias laborales generales “son aquellas que no estan asociadas a
una ocupacion en particular, pero son necesarias para habilitar al trabajador para
que se integre al mercado laboral”*, puedan mantenerse y pueda aprender,
necesarias para acceder a cualquier ocupacion. Son ejemplo de estas
competencias el trabajo en equipo, la toma de decisiones o el manejo de procesos
tecnoldgicos basicos.

Competencias Especificas

Las competencias laborales especificas son aquellas que son fundamentales para
que un empleado se pueda desempefiar en un cargo especifico y poder
desarrollar las funciones asociadas con este. “Tener una competencia laboral
especifica exige dominar una serie de actitudes, conocimientos y habilidades que
permitan alcanzar una meta especifica”. Las competencias laborales especificas
estan relacionadas con las funciones productivas, es decir, con el conjunto de
actividades laborales necesarias para lograr resultados especificos de trabajo, en
relacion con el propésito clave de un area objeto de analisis. “Estas competencias
permiten a las personas ser aptas para desempefar una ocupacién o un grupo de

ocupaciones™®.

En una gran parte de paises las ocupaciones se han agrupado por afinidad de
funciones, buscando con ello hacer ofertas educativas que permitan la movilidad
entre varios campos ocupacionales, es decir, formar en areas que sirvan a varias
ocupaciones, logrando con ello polivalencia y movilidad ocupacional de quienes
poseen dicha formacion. En Colombia el SENA construyé la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, definiendo de esta manera una division sobre
competencias especificas.

% Colombia: destruccion y subutilizacién del capital humano y necesidad de un nuevo modo de desarrollo
Julio Silva Colmenares. Economia y Desarrollo - Marzo 2002, vol. 1, N°1.

% GLOBALIZACION Y POLITICA EDUCATIVA: un andlisis critico de la agenda del Banco Mundial para
América Latina. Xavier Bonal. Departamento de Sociologia. Universidad Autonoma de Barcelona. Revista
Mexicana de investigacion educativa, vol. 64, n. 3, julio-septiembre 2002.

% SEPULVEDA, Leandro. El Concepto de Competencias Laborales en Educacion. Notas para un Ejercicio
Critico. V. Noviembre, 2001. Investigador CIDE, Santiago, Chile.
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Saber y Competencias en Colombia

En el ambito educativo, en especial en la educacién superior, el concepto de
competencias ha tomado gran auge, desde lo que se determina como un enfoque
basado en competencias, sin embargo, es importante analizar este concepto
desde la calidad de la formacion, de los docentes, competencias intelectuales y las
competencias de los estudiantes.

En Colombia diversos autores han tratado el tema de las competencias a nivel
educativo, aunque con ciertos matices de argumentacién. Por ejemplo, Gomez
afirma: El término competencia, ahora de moda en el discurso educativo, resulta
ser un término confuso, ambiguo y polisémico, sujeto a diversas interpretaciones y
significados, lo que dificulta enormemente su utilizacion en la docencia y en la
evaluacion, a pesar del discurso de formacion y evaluacion por competencias. “El
término competencia es irrelevante e innecesario en la formacion de las
capacidades intelectuales de mayor nivel, lo que devela su caracter de nueva
moda intelectual en el discurso educativo™’

Céardenas, Marin y Bustamante, “se han ocupado de manera exhaustiva sobre las
fuentes u origen y aplicacién del concepto de competencia en los niveles primario
y secundario del sistema educativo colombiano” *, al igual que los avatares de
este enfoque en la “formacion para el trabajo”. También Sergio Tobdn, “ha
indagado sobre la forma cémo se emplea el concepto de competencias en la
politica de aseguramiento de la calidad de la educacién superior de Colombia™®,
sobre analisis de su coherencia conceptual, disciplinar y metodoldgica, a través
del seguimiento desde un enfoque hermenéutico y la aplicacién de la técnica del

analisis de contenido.

87 GOMEZ, M, A. & ALZATE, M, V. La alegre entrada y el irresistible ascenso de las competencias en la
universidad. Colombia: Educacién y Educadores Vol. 13 N° 3 Universidad de la Sabana, 2010.

38 CARDENAS, E; MARIN, L y BUSTAMANTE, G. El concepto de competencia Una mirada interdisciplinar.
Bogota: Sociedad Colombiana de Pedagogia Editorial Alejandria Libros, 2001.

% TOBON, Sergio. Formacion basada en Competencias. Bogota: Ecoe Ediciones, 2009.
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En Colombia el SENA es un claro ejemplo de la apuesta en formacién de
competencias laborales. “El fuerte vinculo que se enlaza entre el sector productivo
y esta institucion ha sido adoptado por muchos empresarios, ademas de otras
instituciones de educacion que se vuelcan hacia el adiestramiento por medio de
competencias laborales como forma de motivar una mejor entrada de sus
estudiantes al mercado laboral”. La alternativa de educaciéon superior se ha
arraigado a un marco de formacién técnica proporcionado por el SENA el cual
emerge como institucion fuerte de formacién al alcance de la poblacion de
menores recursos. El SENA también se convierte en un organismo de apoyo para
las instituciones educativas que se basen y quieran implementar ofertas en la
senda de las competencias laborales.

Adicionalmente este organismo educativo se establece como el promotor de la
concertacion entre el sector productivo y el sistema educativo, estableciendo la
metodologia usada por este ente como guia para la incorporaciéon de los procesos
gue se establezcan a través de las competencias laborales.

El SENA en su labor pedagdgica es proclive a homogenizar oficios y saberes y las
pruebas de calificacion que acreditan y miden los resultados de la educacién se
basan en pardmetros estandarizados. “La creatividad y la innovacién que se
suponen son generadores de desarrollo y progreso para el pais a través de la
productividad no caben bajo estos criterios de evaluacion™. No existen
mecanismos reales de promocion y evaluacion para el desarrollo de estas
facultades. “Esto en parte deriva de una falencia del discurso de las competencias
laborales, ya que la aplicacion efectiva de procesos creativos en los puestos de
trabajo no puede ser posible sin una fundamentacion”?. Esto quiere direccionar
puestos de trabajo mas calificados para la oferta laboral que esta exigiendo el
mercado, y todo se basa en nuevos conocimientos y aplicabilidad de las
competencias laborales.

4 CARDOSO PEREZ, Carlos Eduardo. MERCADO LABORAL Y FORMACION POR COMPETENCIAS.
CONCEPTOS PARA UNA MIRADA ANALITICA DE LAS COMPETENCIAS LABORALES. [en linea] 2009, :
[Fecha de consulta: 28 de enero de 2014] Disponible en:
http://www.bdigital.unal.edu.co/4383/1/SayralLilianaBen%C3%ADtezArenas.2011.pdf

“l EL CONCEPTO DE COMPETENCIAS LABORALES EN EDUCACION. Notas para un Ejercicio Critico.
Leandro

Sepulveda V. Noviembre, 2001. Investigador CIDE, Santiago, Chile.

2 CARDOSO, Carlos Eduardo. MERCADO LABORAL Y FORMACION POR COMPETENCIAS. [en
linea] 2009, : [Fecha de consulta: 28 de enero de 2014] Disponible en:
http://www.bdigital.unal.edu.co/2148/1/MERCADO_LABORAL_Y_ FORMACION_POR_COMPETE
NCIAS.pdf
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“La direccién que ha tomado la apuesta en educacién por competencias en el pais
apunta mas a formar individuos que cumplan con la ejecucion de tareas
eficazmente, suministrando trabajadores para la demanda requerida en el pais,
acorde a las imposiciones que requiere el capital para asegurar ganancias, mas
que ha generar individuos que posean la capacidad de proveer mejoras
productivas a través de la innovacion. La economia colombiana y en general la de
los paises subdesarrollados tiende a establecer rentas de capital a partir de
aprovechar estructuras de costos, mas que por vias de innovacion lo cual
efectivamente no va a conducir a un desarrollo econémico estable, social y
equitativo™,

2.3 Educacion rural

Estudios recientes de la FAO y UNESCO “argumentan que las zonas rurales son
un sector subdesarrollado dentro de los paises en desarrollo. De los 1.2 billones
de personas que viven bajo la extrema pobreza (menos de US$1 por dia)
aproximadamente el 75% vive en las zonas rurales™*. Mas importante aun, se
cree gue estas personas pueden encontrarse en una trampa de pobreza. La falta
de acceso a servicios adecuados de educacion, salud y nutricion consecuencia del
estado de pobreza en el que se encuentran, no les otorga las condiciones
necesarias para salir de ella. Esto implicara que para el 2020 el 60% de los pobres
continuaran perteneciendo a las zonas rurales.

“El atraso de las zonas rurales en los paises en desarrollo es particularmente
notorio al analizar el sector educativo, de acuerdo a la FAO y UNESCO™,
mientras que para un grupo de paises en desarrollo la tasa de analfabetismo es
del 22% en las areas urbanas, en las areas rurales llega a un 46%. Igualmente,
mientras la tasa de cobertura neta en primaria en las zonas urbanas es del 84%
en las zonas rurales llega tan solo al 78%. Se cree que estas diferencias se
deben, entre otros factores, a las dificultades para el acceso a las escuelas
rurales, y a las mayores deficiencias en infraestructura y calidad del material
educativo en relacion con las escuelas urbanas. Adicionalmente, los docentes de

las zonas rurales tienen menor capacitacién y los curriculos sufren de “sesgo

* ttp:/Avww.bdigital.unal.edu.co/2148/1/MERCADO_LABORAL_Y_FORMACION_POR_COMPETENCIAS.pdf
4 CANO, Alonso G., et al. (2000), Cultura, comercio y globalizacion. Preguntas y respuestas, UNESCO /
CERLALC, Bogota / Ed. CERLALC.

S UNESCO. Educacion de la poblacién rural: una baja prioridad. Educacion hoy. Boletin del sector educativo
de la UNESCO, (9): 4-7 Junio 2004.
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urbano” lo que los hace inadecuados para las caracteristicas y necesidades
particulares de los estudiantes rurales alentando la desercion.

Teniendo en cuenta los importantes efectos que se ha encontrado tiene la
educacion en el desarrollo individual. “Los programas dirigidos a mejorar la
educacion de la poblacion rural se convierten en una herramienta eficaz para
disminuir las brechas existentes y combatir la pobreza e inequidad en estas
zonas™*®. Se puede afirmar, que los programas educativos alrededor del mundo se
clasifican en dos categorias: programas de subsidios a la demanda y programas
de subsidios a la oferta.

Los primeros estadn basados en la entrega de cierta suma de dinero a los hogares
a condicion de que los nifios y jovenes asistan a las escuelas. Por otro lado, los
programas de subsidios a la oferta buscan mejorar las caracteristicas de los
colegios a través de mayor gasto en insumos como material educativo,
capacitacién docente o mejoramiento de la infraestructura.

La fuerte relevancia de las caracteristicas socioeconémicas de los hogares en el
desempefio escolar junto con la falta de evidencia de la importancia que tienen los
recursos e infraestructura de las escuelas en los principales indicadores de
educacion, “ha llevado a que grandes inversiones en el sector educativo en paises
en via de desarrollo se enfoquen en subsidios a la demanda y dejen de lado
factores relacionados con la oferta™’. La educacién no es un factor preponderante
para muchos gobiernos y que la misma tenga una cobertura mas abierta no es
una preocupacion latente, lo que enfatiza mas en las necesidades que tienen los
jovenes de zonas rurales para buscar trabajo sin tener fundamentos o escolaridad.

El Programa de Educacion Rural (PER)

En este apartado se describird un programa como muestra o ejemplo evidente de
lo que el gobierno nacional ha tratado de implementar para el mejoramiento de los
jovenes rurales.

6 ALARCON, Margarita. La educacion rural y la educacion fundamental en Colombia. [en linea] Centro
regional de educacion fundamental para América Latina 1995 : [Fecha de consulta: 28 de enero de 2014]
Disponible en:http://www.bdigital.unal.edu.co/4383/1/SayraLilianaBen%C3%ADtezArenas.2011.pdf

*” EDUCACION PARA TODOS. Foro Mundial sobre la Educacién. Dakar, 2000.

27



La historia del Proyecto de Educacion Rural (PER) se inicia en el afio 1996
durante las marchas campesinas que reclamaban una mayor atencién a las
necesidades de la poblacion rural de Colombia. Los campesinos pidieron a la
administracion Samper (1994- 1998) llevar a cabo un cambio radical de la Ley 115
de 1994, que regulaba la organizacion de la educacién en Colombia sin tener en
cuenta las grandes diferencias de necesidades educativas existentes entre el
sector rural y el sector urbano. Como resultado de estas marchas, se elaboré en
Junio de 1996 el llamado “Contrato Social Rural”, que contenia entre otros temas
lineamientos para la modificacion de la educacion rural.

Continuando dicho proceso, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) con el
apoyo del Banco Mundial, convocé a una Consulta Nacional (1997-1999) que
analizo las areas mas criticas del sector educativo rural.

La consulta sefial6 que el sector educativo experimentaba: “baja participacion
ciudadana, escasa pertinencia de los programas educativos, baja cobertura

educativa y baja calidad ademés de deficiente gestién municipal e institucional”*®.

A partir de la informacion recolectada y las propuestas que surgieron bajo el
proceso de consulta nacional. “La administracion Pastrana (1998-2002) autoriz6
en 1999 la implementacion del PER como respuesta a la necesidad de combatir la
inequidad educativa que afectaba a la poblacién rural”.

Especificamente, el PER buscaba en su planteamiento original disefiar y ejecutar
proyectos educativos en instituciones rurales para alcanzar cuatro objetivos
principales: “i) aumentar la cobertura y calidad educativa en el sector rural para
poblacion entre los 5y 17 afios (desde preescolar hasta béasica y secundaria); ii)
fortalecer la capacidad de gestion de los municipios e instituciones educativas en
la identificacion de necesidades, manejo de informacion, planeacion y evaluacion
a través de la descentralizacién de los procesos administrativos de la educacién y
la incorporacion del sector privado a las distintas instancias bajo un esquema de
alianzas estratégicas; iii) mejorar las condiciones de convivencia en el sector,
especialmente en la institucion educativa y; iv) disefiar mecanismos que

8 BARSKY, Osvaldo. Educacion y desarrollo rural: la experiencia de los Centros Educativos para la

Produccién Total [CEPT]. Bogota: Ciccus, 2009.
9 CORNELL, Martin. Educacién para las primaveras: apuntes de una experiencia pedagdgica rural

en proceso. Bogota: Tierra del Sur, 2011.
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permitieran una mejor comprension de la situacion de la educacion media técnica

rural”®.

Para alcanzar estos cuatro objetivos, el proyecto tendria una duracion de diez
afos y se implementaria en tres etapas, cada una de tres afios y medio. La
primera etapa, “de implementacion y aprendizaje” >*(2000-2003), la segunda etapa
de “expansion y sostenibilidad” y la tercera y ultima etapa, de “expansién y
consolidacion”. El costo total ascenderia a US $ 120 millones, de los cuales el
50% seria aportado por el Banco Mundial y el monto restante seria financiado por
el Gobierno Nacional (37%)° y las regiones beneficiadas (13%). Los recursos se
repartirian entre los cuatro objetivos de manera tal que el aumento de cobertura
con calidad absorberia la mayor parte (62.5%), mientras que a los restantes tres
objetivos se les asignaria respectivamente el 16.3%,11.3% y el 10% de aquellos.
Con el objetivo de asegurar un manejo transparente y eficiente de los recursos, se
nombro al Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA) como
Agente Cooperante.

Debido a las dificultades de acceso a las distintas instituciones rurales se
estableci6 que los niveles de gobierno nacional, departamental y municipal
tendrian cada uno un papel definido en la planeacién, ejecucion y evaluacion del
proyecto. A nivel municipal se crearon las Unidades Operativas Municipales
(UOM); a nivel departamental se establecieron las Alianzas Estratégicas
Departamentales (AED); y, a nivel nacional se establecié la Unidad Coordinadora
Nacional conformada por técnicos del Ministerio de Educacion.

Al comienzo del proyecto las UOMs, conformadas por funcionarios publicos y
agentes del sector educativo, se encargaron de realizar el diagnéstico de la
situacion municipal de la educacién. Este diagndstico permitiria priorizar las
necesidades y seria la base para la formulacion de los proyectos que los
municipios deberian implementar en sus sedes educativas rurales. Los proyectos
buscarian —a través de la implementacion de modelos educativos flexibles que
contrarrestaran las dificultades de acceso y permanencia alcanzar los tres
primeros objetivos del PER(a) cobertura, desercion y calidad, b) gestion municipal,
C) convivencia).

** MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL COMPETENCIAS LABORALES: Op. Cit., p.9

> BARSKY, Ibid., p. 28.
2 BARSKY, Ibid., p. 28.
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3. MARCO LEGAL

Para garantizar una viabilidad normativa, el proyecto objeto de descripcién de esta
investigacion tiene en cuenta requisitos legales y normativos actuales en
Colombia. La normatividad se divide en tres categorias: Normas que rigen las
competencias laborales, la formacion de jovenes rurales y normas que rigen la
educacion rural.

3.1 Competencias laborales

La educacioén es considerada como pilar fundamental para el desarrollo econémico
y social del pais y principal factor de competitividad. Las exigencias que se
presentan al sector productivo le generan nuevas demandas al sistema educativo
“para que el nuevo talento humano comprenda, apropie y aplique conocimientos,
desarrolle habilidades, aptitudes y destrezas y actitudes, valores vy
comportamientos requeridos para las condiciones propias de desarrollo econémico
y social y las realidades del mercado internacional”.

El estado, consciente de su responsabilidad con la educacion y la formaciéon
laboral del recurso humano, le asigné al SENA la responsabilidad de liderar la
constituciéon del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo (SFNT) que
articule toda la oferta del pais publica y privada, de la educacion media técnica,
técnico profesional, tecnoldgico y de la educacion no formal (hoy educaciéon para
el trabajo y el desarrollo humano) con el fin de contribuir al mejoramiento del nivel
de cualificacion del talento humano.

De esta manera se busca lograr una formacién mas integrada al trabajo productivo
que garantice mediante la formacion, la evaluacion y la certificacion las
competencias laborales de las personas.

El SNFT es la estructura que permite articular la oferta de formacion para el
trabajo, “tomando como referente las normas de competencia laboral colombianas

53 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Op. Cit., p. 5.
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con el fin de definir e implementar politicas y estrategias para el desarrollo y

calificacion de los recursos humanos del pais™*.

El SNFT se conform6 mediante el Documento CONPES 2945 de 1997 y se
complementé mediante el Documento CONPES 081 de 2004, sus componentes
son:

o “Acreditacion de entidades y programas, el reconocimiento del
cumplimiento de estandares de calidad.

o Pertinencia, mejoramiento de la conformidad y calidad de la oferta de
formacion para el trabajo, la flexibilidad en la administracion de programas
mediante el enfoque de la formacion por competencias para facilitar la
cadena de formacion y movilidad educativa de los usuarios de la formacion
y capacitacion.

« Normalizacion, lo relacionado a la definicion de estandares o normas de
competencia laboral requeridos para el mejoramiento de la calidad y
productividad del desempefio de los trabajadores.

e Formacion, ampliacion de cobertura para que un mayor numero de
colombianos cuente con las competencias requeridas por un mercado
laboral cada dia mas exigente y globalizado.

« Certificacion de competencias laborales, puesta en marcha de servicio de
certificacién de las competencias de los trabajadores” *°.

3.2 Formacién de jovenes rurales

Con el fin de fomentar la formacién técnica de los jévenes, se establece la ley 375
de Julio 4 de 1997 que promueve valores y actitudes en la vida econdémica
cultural, ambiental, politica y social del pais.

En conformidad a los articulos 10, 12, 13 y 14 de los capitulos 2 y 3 de la presente
ley que establecen lo siguiente y que tienen aplicabilidad para poblaciones de
jovenes rurales:

>*LEY 715 de 2001. Normas organicas en materia de recursos y competencias, para organizar la prestacion
de los servicios de educacién y salud. . [en linea] 1995 : [Fecha de consulta: 28 de enero de 2014] Disponible
en:WWW juriscol.banrep.gov.co

%% LEY 715 de 2001. Ibid., p.31.
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e “Articulo 10. EDUCACION. La educacién escolar, extraescolar, formal y no
formal, son un derecho y un deber para todos los jévenes y constituyen
parte esencial de su desarrollo.

e Articulo 11. CULTURA. La cultura como expresion de los valores de la
comunidad y fundamento de la entidad nacional sera promovida
especialmente por el Estado, la sociedad y la juventud. Se reconoce su
diversidad y autonomia para crearla, desarrollarla y difundirla.

e Articulo 12. DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD. El Estado colombiano
reconoce y garantiza el derecho al libre y autbnomo desarrollo de la
personalidad, la libertad de conciencia, la diversidad étnica, cultural y
politica de los jévenes colombianos y promueve la expresidon de sus
identidades, modos de sentir, pensar y actuar y sus visiones e intereses.

e Articulo 13. DEBERES. Son deberes de los jévenes nacionales y
extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes y respetar los
derechos ajenos, asumir el proceso de su propia formacién, actuar con
criterio de solidaridad, respetar las autoridades legitimamente constituidas,
defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la
convivencia pacifica, participar activamente en la vida civica, politica,
econdémica y comunitaria del pais, colaborar con el funcionamiento de la
justicia y proteger los recursos naturales y culturales, respetando las
diferencias.

e Articulo 14. PARTICIPACION. La participacion es condicion esencial para
gue los jovenes sean actores de su proceso de desarrollo, para que ejerzan
la convivencia, el dialogo y la solidaridad y para que, coma cuerpo social y
como interlocutores del Estado, puedan proyectar su capacidad renovadora

en la cultura y en el desarrollo del pais”®.

Para garantizar el desarrollo de la poblacién juvenil del pais en capitulo 6
promocion social de los jovenes en el literal c, “establece el desarrollo y acceso en
la capacitacion técnica, que permita el ejercicio de la productividad juvenil
mejorando y garantizando oportunidades juveniles de vinculacion a la vida
econdmica, en condiciones adecuadas que garanticen su desarrollo y crecimiento
personal™’.

*°| EY 375 de 1997. Normas organicas en materia de recursos y competencias, para organizar la prestacion
de los servicios de educacion. [en linea] 1997 : [Fecha de consulta: 28 de enero de 2014] Disponible
en:WWW juriscol.banrep.gov.co

*’LEY 375 de 1997, Ibid., p. 32.
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3.3 Educacién rural

De acuerdo con la Constitucién Politica, en Colombia rige un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista.

Establece que la educacion “es un derecho de la persona y un servicio publico,
gue tiene una funcion social, sefialando como responsables al Estado, a la
sociedad y a la familia”®. En Colombia la educacién es obligatoria entre los 5 y los
15 afios de edad, y comprende como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacion bésica.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacioén con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; “garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones

necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo™®.

La Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen
la Constitucion y la ley.

Desafios para asegurar la inclusion social. “La politica de ampliacion de
cobertura del Plan de Desarrollo 2002-2006, esta dirigida a elevar la cobertura de
preescolar, basica y media, con la creacion de 1,5 millones de nuevos cupos
educativos, dando especial atencion a la poblacibn méas vulnerable, como un
mecanismo para asegurar mayor equidad en la distribucién de oportunidades™.
Para ello, se han destinado recursos financieros del presupuesto nacional y de

crédito externo, para poner en marcha proyectos de atencidn prioritaria a cuatro

8VILLANUEVA TORREGROZA, A. Ley General de Educacion — articulacién con la Ley 715. Bogota, D.C.
Colombia. 2004.

*MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. La Revolucion Educativa — Plan Sectorial 2002-2006.
www.mineducacion.gov./informes.

®DECRETO 1860 de agosto 3 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagogicos y organizativos generales. [en linea] Por el cual se reglamenta:[Fecha de consulta: 28
de enero de 2014] Disponible en:http://www.mineducacion.gov.co/informes
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grupos de poblacién vulnerable: desplazados por el conflicto, poblacién indigena,
nifios con limitaciones o discapacidades, y poblacion de las areas rurales de baja
densidad. “En la politica de cobertura, la ampliacion de cupos escolares previsto

para la poblacién vulnerable, representa el 42,6% del total de la meta propuesta™.

Grupos de poblacién mas vulnerables. En el sistema educativo se consideran
como grupos mas vulnerables a los nifios y jovenes que no acceden facilmente al
sistema educativo por diferentes razones: “a) porque su cultura y contexto son
diferentes y no ven pertinente la educacion o la forma como esta se imparte; b)
porque tienen dificultades fisicas para acceder y permanecer en el sistema; c)
porque han estado fuera de la escuela o viven en zonas rurales dispersas; porque
las condiciones politicas que enfrenta el pais les ha interrumpido su proceso
creativo’®. Entre estos grupos se encuentran: los pueblos indigenas, las
comunidades afrocolombianas, los raizales y gitanos, la poblacién de frontera, los
jovenes iletrados, los nifios y jovenes con necesidades educativas especiales, los
afectados por el conflicto armado y la poblacion rural.

Cabe también mencionar que la agudizacion del conflicto colombiano ha generado
un incremento en la demanda de cupos en las areas urbanas. “Estimativos de la
Red de Solidaridad indican que para el afio 2002 habia cerca de 800 mil
desplazados por presiones de diferentes actores armados, de los cuales cerca de
200 mil eran nifios y jovenes entre 5y 17 afios”. Con esta politica se busca el
logro de los objetivos del ciclo de educacién basica secundaria, establecidos por la
Ley General de Educacion.

*'DECRETO 2566 de septiembre 10 de 2003. Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y
demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacién superior y se
dictan otras disposiciones. [en linea] Por el cual se establecen :[Fecha de consulta: 28 de enero de 2014]
Disponible en:http://www.mineducacion.gov.co/informes http://www.mineducacion.gov.co/informes
*MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Serie Guias No.6 Estandares basicos de competencias
ciudadanas. Educacion béasica y media. Bogota, D.C. [en linea] Por el cual se establecen :[Fecha de consulta:
28 de enero de 2014] Disponible en:http://www.mineducacion.gov.co/informes
http://mwww.mineducacion.gov.co/informes

www.mineducacion.gov.
®FONSECA, J. B. Legislacién para la educacion 1999 — 2004. Tomo Il. Bogota, D.C., Colombia, 2004.
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4. MARCO CONTEXTUAL

En este eje se demarca la historia de la vereda, la Institucion Educativa abordada
y el proyecto comunitario planteado y ejecutado para el desarrollo del tema de
investigacion, siendo su fuerte el desarrollo de competencias laborales generales
con jovenes rurales.

4.1 Vereda Buscavida

Como idea general, la vereda Buscavida en cuanto a su ubicacion se encuentra en
el Territorio Colombiano, en el municipio de Guataqui, Cundinamarca, ubicado en
el Valle Calido del Alto Magdalena; tiene como coordenadas: 4 grados, 31 minutos
de latitud norte y 74 grados, 48 minutos longitud al oeste de Greenwich. Se halla a
una distancia de 176 Km de Bogota y a 43 kilbmetros de Girardot y ubicado en la
margen derecha del rio Magdalena.

Aproximadamente entre los afios 1918 y 1920 pobladores las veredas
circunvecinas al lugar, hoy llamado Buscavida, tenia la necesidad de arribar a
estas tierras porque abundaban los cultivos de platano y cachaco en los terrenos
del gamonal Ramén Garcia, quien por ser hombre bueno y generoso la
colaboraba a las personas de escasos recursos con el obsequio de algunos de
sus productos por tal razén los habitantes de las otras veredas, en este caso las
veredas del norte, cada vez que salian al “rebusque” decian: vamos pa” bajo a
buscar la vida, desde esa época se le denomin6 a este terreno Vereda
Buscavida®.

“La vereda Buscavida limita al Norte con la Vereda La Reforma, al Sur con la
Vereda Mendoza, al Oriente con el caserio de Juan chiquillo y al Occidente con la

Vereda Porvenir®,

Ahora, para conocer un poco mas de la vereda Buscavida, en cuanto al clima, su
caracteristica es similar a la del territorio del valle Alto del Magdalena: clima
tropical seco, con dos marcadas y definidas épocas en el afio, lluviosas en los
meses de Marzo, Abril y Mayo, Octubre y Noviembre, intercaladas con tres
periodos secos que se presentan en los meses de Diciembre-Enero-Febrero,
Junio-Julio, Agosto-Septiembre. Hoy el cambio climatico ha creado paréntesis

® http://www.guataqui-cundinamarca.gov.co/index.shtml?apc=I-xx--1996313&x=1489409
% http, Ibid., p.35.
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climaticos acerca de los cuales no esta claro como enfrentar para mitigar impactos
negativos.

13

En general, “el terreno es bastante montafioso, arcilloso, quebrado, con
pendientes que permiten dar una agricultura. La vereda se encuentra delimitada
por la quebrada llamada Buscavida, que normalmente permanece seca y sirve de
limite entre los municipios de Guataqui y Narifio. La vereda carece de acueducto y
alcantarillado, algunos habitantes tienen aljibes (agua salada), y otros han

construido alboreas para en épocas de invierno puedan recolectar agua dulce™®.

Las viviendas de este corregimiento se caracterizan por paredes en bahareque,
techos en Zinc y algunos en palma y pisos en tierra y algunos en cemento. La
mayoria de los habitantes son de escasos recursos econdmicos dedicados a la
agricultura como las cosechas de maiz, platano, cachaco, yuca y a la ganaderia,
convirtiéndose estos productos en el eje principal de la actividad econdmica de la
vereda.

4.2 Institucién Educativa Departamental Buscavida

Esta institucion consta de: “4 aulas mixtas (sin servicio), 2 aulas de clase en
regular estado, 2 kioscos hechos de palma, 2 baterias de bafios, comedor,
biblioteca, laboratorio de Quimica y Fisica, sala de maestros, rectoria, bafio para
docentes y cancha multiple. Pero a la vez carece de una serie de cosas como son:
aula multiple para capacidad de 500 personas, un comedor mas amplio,
cerramiento del colegio, cafeteria, adecuacion del laboratorio con los implementos
apropiados, construccion de las aulas de clase apropiadas y una sala de
profesores adecuada” Tomado de documento de la Institucion Educativa
Buscavida.

El servicio que presta la institucion es de tipo Académico: Nivel Preescolar, Nivel
Basica Primaria, Nivel Basico Secundario y Media Vocacional Académica. Este
servicio educativo se presta a nifios y adolescentes de la comunidad, con el apoyo
de 12 docentes.

Para el afio 2012, la poblacion estudiantil era:

60 http, Op. cit., p.35.
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14 |13 |23 (24 |23 |27 17 |26 |16 |12 |21 8 224

A continuacion, se presenta un diagndstico, realizado por la institucion educativa
gue nos revela:

Debilidades: Carece de una carretera en buen estado y pavimentada; Esta
ubicada en una zona de dificil acceso; No cuenta con el servicio de transporte
frecuentemente; Hace falta un puesto de salud para atencion en caso de
emergencia y permanente; El acceso de los docentes, se hace con servicio propio
(moto); En época de lluvia e invierno, es imposible el acceso a la Institucion, por
motivo del peligro que genera el crecimiento de la quebrada; la cual queda y pasa
al frente de la entrada a la Institucién. Siendo esta un obstaculo el ingreso a la
misma.

Falta de bienestar a los docentes de la Institucion e incentivos como: Acceso a
tomar el restaurante escolar, una buena cafeteria que brinde una alimentacién
nutricional y balanceada; Falta incentivos a los maestros de la Institucion, por sus
aportes, funciones y trabajos realizados en pro de mejorar la calidad educativa y a
su vez la calidad de vida de la comunidad; La institucién no cuenta con un servicio
de Internet permanente a estudiantes de la Institucion.

Oportunidades: Requiere un puente peatonal que sirva, en caso de crecimiento de
la quebrada y permita el acceso a la Institucion de manera segura; Necesita
arreglo de la carretera, ya que puede ser en pavimento o recebo.

Fortalezas: Cuenta con acueducto y alcantarillado; Los estudiantes que viven lejos
pueden desplazarse en una ruta escolar; Presta servicio de restaurante escolar.

Amenazas: La institucién esta ubicada en una zona de alto riesgo, ya que debido a
las fuertes lluvias se puede deslizar las montafias que estan a su alrededor;
Debido a las fuertes lluvias, la institucion se ve amenazada a inundaciones;
Debido a las condiciones climaticas y forestales el fluido eléctrico se ve
continuamente interrumpido en la Institucién, interrumpiendo las actividades
académicas en clase y a su vez la sefial de comunicaciones, afectando el internet
y celular.
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4.3 Descripcion del proyecto

Lo primero que se realizd en la formacion fue aprender qué es un proyecto
comunitario. En teoria se entiende que hace referencia a las necesidades basicas
del individuo, es decir; salud, educacion, empleo y vivienda asi como otro tipo de
necesidades como son la dignidad, autoestima, aprecio, seguridad, consideracion, la
capacidad de encontrar sentido a la vida y al mundo que nos rodea, etc. Es decir,
los proyectos comunitarios o sociales se orientan a la resolucién de problemas, con
el fin de intentar satisfacer las necesidades bésicas del individuo. Existe una cierta
relacion entre la fragilidad y la carencia, por un lado, y la responsabilidad por el otro.

Es decir, que un proyecto comunitario es una serie de ideas por concretar,
plasmadas en un documento que incluye el conjunto de posibles acciones que seran
desarrolladas en un periodo establecido, con recursos determinados, para satisfacer
necesidades y resolver problemas especificos de una comunidad con la participacion
activa y protagonica de sus miembros. Otra forma de decirlo es: “Conjunto de
actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con
el fin de producir determinados bienes y servicios capaces de satisfacer necesidades
o resolver problemas.”’.(Ver anexo 2)

Otros conceptos pertinentes para el desarrollo del proyecto fueron: qué es un
diagnostico social, técnicas o instrumentos de investigacion; arboles de problema y
objetivo; y matriz de planificacion. (Ver anexo 3)

Durante el proceso de aprendizaje se observd un gran interés por parte de los
jovenes acerca del tema que luego llevarian a la practica estos conocimientos que
les permitié apropiarse de los mismos y autoevaluarse en su crecimiento personal,
educativo y social.

Un primer paso fue la deteccién precisamente, de la necesidad de mejorar las
relaciones interpersonales entre los jovenes involucrados que ayudara a fortalecer y
reconocer los valores humanos, sus comportamientos y la comunicacion para la
calidad de vida humana y social.

* ANDER-EGG, Ezequiel. Introduccién a la planificacion estratégica. Buenos Aires: Lumen 2007. P. 64
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El segundo paso fue la identificacion de cada una de las etapas del proyecto
comunitario. ¢Como se elabor6 y desarrolld este proyecto? A través de las
siguientes etapas: 1. Investigacion-diagndstico de las necesidades y/o problemas, 2.
Formulacion del proyecto, 3. Ejecucion del proyecto, Y, 4. Evaluacion del proyecto.

Y el tercer paso fue la ejecucion y evaluacion del proyecto comunitario (ver anexo
4). Teniendo en cuenta la importancia que marca la Institucién Educativa dentro de la
vereda, por generar la educacion en la comunidad rural, es asi como se considera
oportuno apoyar esta Institucion con el trabajo de sus mismos estudiantes, en este
caso, para contribuir al fortalecimiento de las competencias laborales generales. Los
jovenes pioneros se concentraron en elaborar y ejecutar un proyecto comunitario
como necesidad de la misma comunidad que cooperara a la inclusion social y asi
fortaleciera el espacio pedagdgico para una formacién mas integra. De esta manera,
dieron paso a:

El disefio, organizaciéon y ejecucion de un proyecto comunitario con poblacion que
recibiera formacién en la Institucion Educativa Departamental Buscavida. Este
proyecto tuvo como propoésito multiplicar el desarrollo de competencias laborales
generales con otros jovenes rurales entre el periodo de febrero y marzo del afio
2012.

Se determind esta poblacién de jovenes por encontrarse en el sector rural, en el que
se encontraron carencias, debilidades y amenazas en su proceso de formacion
desde el eje primario que es la familia. Ademas, que es una comunidad de la que a
futuro se espera un mejor desarrollo en la calidad de vida humana, social y laboral.

Los jovenes que participaron en el proyecto comunitario, fueron estudiantes de grado
10 y 11, quienes voluntariamente, seis (6) de ellos, pertenecieron a formacién
técnica en Trabajo Comunitario y Apoyo Social, un programa que se ofrecié desde
la Institucion SENA, que llegb hasta la vereda a través de la instructora para generar
un impacto social y humano a esta comunidad desatendida y poco tenida en cuenta
en su municipio y region.

Para que estos jovenes pudieran ejecutar el proyecto, primero tuvieron que vivir un
proceso educativo, que les brindé herramientas de trabajo, asi como elementos
teoricos y practicos para fortalecer su desarrollo individual y grupal y estimular la
construccion de propuestas de trabajo comunitario.
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4. 4 Caracterizacion de la poblaciéon (Ver anexo 5)

Eran jovenes entre los 15 y 18 afios de edad, nativos de la vereda Buscavida y
habitantes de la misma, estudiantes, con un nivel de educacion basica académica,
solteros y sin hijos, de familias extensas, conformadas por: padre, madre, hermanos,
tios, abuelos, amigos; sus padres y madres poseen un nivel educativo bésico
primario, en union libre, como ocupacion se dedican a la agricultura, a sembrar maiz
y al cuidado del hogar y en algunos casos al cuidado de los adultos mayores; se
identifica que en la mayoria de ellos son los padres quienes aportan al presupuesto
familiar, ya que quien permanece en casa la mayoria del tiempo son las madres.

Por otro lado, respecto a las condiciones de vivienda, habitaban en casas lotes, de
un piso, casas en material de bloque y bahareque, viviendas familiares propias; en el
area de vivienda estad dividido en: sala comedor, cocina, habitaciones, bafio
comunitario; y techo es de lata y algunas en zinc; el piso es en cemento; cuentan con
servicios basicos como son luz y agua; con respecto a las pertenencias en sus
casas cuentan con electrodomésticos basicos como: equipo de sonido, televisores y
para algunos computadores.

Asi mismo, también se identificd que contaban con seguridad social subsidiada como
beneficiarios de sus padres. En sus tiempos libres desarrollaban actividades como:
ver television, escuchar musica, hacer oficio en la casa. En cuanto al aspecto social,
asisten a la iglesia, conversan con los vecinos y comparfieros del colegio.

Dentro de los aspectos familiares se encontraron también problemas como falta de
empleo y de tiempo y como principal problema que vive en los hogares es la falta de
comunicacion; son jovenes de familias en las que prevalece la autoridad por parte
del padre.

Y finalmente, como resultado del instrumento aplicado se identificé segun sus
opiniones que los jévenes son personas con vision y el deseo de ayudar y apoyar a
sus familias especialmente en el aspecto econémico.

Retomando y reflexionando desde el pilar de la formacion con los jovenes se
encontraron dificultades en las relaciones interpersonales por la falta de confianza
entre ellos, lo que se reflejo al momento de desarrollar actividades grupales. Para lo
que se aplicaron distintos talleres y/o técnicas grupales, que motivaron a la
integracion y a mejorar actitudes y comportamientos. Claro que ello se logré con
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esfuerzo y constancia por parte de los estudiantes, la docente y el apoyo de la
Institucion Educativa.

Por ejemplo: las jornadas de estudio técnico iban en contra jornada al estudio
académico, por lo que era un horario continuo y extenso para los jévenes ya que
debian pasar derecho en el colegio para estar en la formacién, y eso implico por
mucho tiempo “no almorzar’, ya que esta actividad implicaba desplazarse a las
casas Yy no era posible porque eran muy distantes. Entonces, por supuesto afectaba
sus conductas. Fue asi como se propuso o solicitdé al rector del plantel facilitar un
refrigerio a estos jovenes, ademas, para incentivar su gran interés por aprender y
“salir adelante”, como ellos mismos lo manifestaron. Y por fortuna fue aprobada esta
solicitud. Como esta amenaza, muchas otras se vivieron y se sobrellevaron de la
mejor manera para el beneficio de todos los involucrados.
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5. MARCO METODOLOGICO

El presente trabajo estd enmarcado en una perspectiva de investigacion cualitativa
en educacion. “Cientificamente la metodologia es un procedimiento general para
lograr de una manera precisa el objetivo de la investigacion. De ahi, que la
metodologia en la investigacion nos presenta los métodos y técnicas para realizar

la investigacion”.®®

El interés por realizar esta investigacion con el proyecto Disefio de un proyecto
comunitario para el fortalecimiento de convivencia con la comunidad educativa
Buscavida, entre febrero y marzo de 2012, respondié al desarrollo de
competencias laborales en los jovenes en el desarrollo humano y social; lo que
permitié contribuir a una construccion social y a los procesos de educacion.

5.1 Perspectiva metodoldgica

Esta investigacion esta enmarcada a partir de tres areas fundamentales como son:
las ciencias sociales, lo educativo y lo cualitativo, recordando que los pilares de
esta investigacibn esta gobernada por tres componentes como lo son:
competencias laborales, formacion de jovenes y el sector rural. Estas areas rigen
y promueven la esencia del ejercicio investigativo.

La primera area, es la de educacién, importante de integrar y entender, definida
por el proceso de ensefianza aprendizaje continlo que lo determina el ser humano
a partir de sus conductas, de la moral y la cultura.

Un segundo espacio, es el area de las ciencias sociales, que tiene por interés el
estudio de aspectos como los comportamientos del ser humano e interpretacion
de hechos humanos; en otras palabras, se puede decir que es la comprension de
los propdsitos subjetivos de las personas.

Y la tercera, es el andlisis cualitativo que esta en la busqueda de las reflexiones,
revisiones e interpretaciones del ser humano y que por ende direccionan la
propuesta investigativa.

® TAMAYO Y TAMAYO, Mario. EL proceso de la investigacion cientifica. Bogota: Limusa, 1974. p.91.
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En este sentido, la perspectiva es de tipo etnografico, que responde a un enfoque
interpretativo, fundamento tedrico de la investigacion social cualitativa. Su objeto
de estudio parte de la cultura de lo humano.

La etnografia “desagrega lo cultural en los objetos mas especificos tales como la
caracterizacion e interpretacion de pautas de socializacion, la construccion de
valores, el desarrollo y las expresiones de la competencia cultural, el desarrollo y
la comprension de las reglas de interaccion, entre otros”®°.

Esta perspectiva puede identificarse por tres caracteristicas, tales como: holismo,
contextualizacion y reflexibilidad. Que sera el resultado reflejado en el desarrollo
de este marco. De acuerdo a este tipo de enfoque permite que se logre el
propésito de la investigacion.

Para que sea posible el desarrollo de esta investigacion se aplicaron los siguientes
momentos:

5.2 Grupo de trabajo y proceso de recoleccién de informacion

Con respecto al grupo de trabajo se tuvieron en cuenta dos principios: pertinencia
y adecuacion, fundamentales para la seleccién. Por pertinencia los participantes
fueron los estudiantes que pertenecieron a la formacién técnica, quienes
voluntariamente decidieron ser parte de este proceso investigativo. Y la
adecuacion, existio ya que se conté con los datos disponibles para soportar la
investigacion y describir lo esperado.

En el proceso de recoleccion de informacion suministrada en esta investigacion
fue conveniente, oportuna y disponible, gracias a que la investigadora estuvo con
los jévenes desde la experiencia de formacion (anterior a la ejecucion del
proyecto), y después de ella, en la que se les entregaron las herramientas

% SANDOVAL CASILIMAS, Carlos A.. Investigacion cualitativa. COPYRIGHT: ICFES 1996. Bogota,
Colombia. Pag., 61.
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necesarias, asi como se identific6 en esa etapa el problema a resolver,
aprovechando el espacio de la educacion.

5.3 Estrategias, técnicas y medios para la generacion y recoleccién
informacion

Encuesta

Este instrumento fue una encuesta con una serie de preguntas puntuales dentro
de un formulario que debieron responder los jovenes informantes del sector rural
(durante la formacion); con esta técnica se cotejé un estudio cualitativo que fue
descrito dentro del marco contextual caracterizando: tipo de poblacion, nivel de
educacion, estado civil, conformacion de la familia, condiciones de vivienda,
salud, aspecto social, situacion econdémica, proyeccion a futuro; aspectos que se
tuvieron en cuenta y se abordaron para el estudio realizado acerca del desarrollo
de competencias laborales generales.

Asi mismo, este instrumento nuevamente fue disefiado y aplicado por parte de los
jovenes informantes a sus comparfieros de la institucion previo a la ejecucion del
proyecto para identificar las debilidades de esa poblacién y luego ejecutar la
propuesta que respondiera a la necesidad prioritaria. Con esta técnica se logro el
andlisis del sector cultural sometido a esta investigacion y al interior del grupo
humano objeto de estudio.

Trabajo de campo y observacién participante

La investigadora apoyd y asesord la aplicacion de las herramientas vy
conocimientos fundamentales en la planeacion, disefio, ejecucion y evaluacion del
proyecto generado por parte de los jévenes rurales participantes, visualizados
mediante la interaccién social, cultural y natural, dentro del proceso de formacién
en el plantel educativo.
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Observacion no participante

Una vez los jévenes participantes ejecutaron el proyecto con sus comparieros de
la institucion educativa, durante este proceso, la investigadora realizé
seguimientos observando el desarrollo de las actividades propuestas, con dos
objetivos: uno, verificar que los jévenes pioneros de la propuesta estuvieran
aplicando en coherencia al aprendizaje de formacion los conocimientos con sus
comparieros, cumpliendo con su propdsito de fortalecer y contribuir en el ejercicio
de las relaciones interpersonales de la comunidad educativa y rural; y dos, evaluar
el desempefio de los estudiantes con una lista de chequeo aplicada.

También, se observdé el comportamiento y participacibn que presentaron los
jovenes companferos de la institucion educativa, en las actividades del proyecto,
poblacién que precisamente tuvo la debilidad en las relaciones interpersonales.

5.4 Resultados del proceso de recoleccion de datos (procesamiento y
analisis de datos)

En este momento de la investigacion, segun los datos obtenidos de las distintas
fuentes de informacion se concluye que la propuesta ejecutada por los jovenes
investigados fue oportuna para ver el desarrollo de las competencias laborales
generales esperadas como el resultado de esta investigacion; competencias que
estos jovenes investigados multiplicaron en otros comparfieros de su institucion y
de esta manera aportaron a la calidad en las relaciones interpersonales en el
sector rural dentro y con la comunidad resaltando la importancia de recuperar y
desarrollar la inclusion humana, social y cultural de los jévenes.

El desarrollo y empoderamiento de los conocimientos referentes al desarrollo de
competencias laborales generales complementa la formacion académica de los
joévenes, asi como permitid abrir espacios con nuevas oportunidades respondiendo
a las demandas emergentes de los nuevos modelos productivos que generen
desarrollo en todos los ambitos de su vida estableciendo un rol en la sociedad
actual.
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Teniendo en cuenta que ésta investigacion tuvo por objetivo contribuir al desarrollo
de competencias laborales que generaran un impacto humano y social en la
comunidad donde vivia la poblacion involucrada, se procedid a analizar los
resultados recolectados mediante el seguimiento y acompafnamiento en las jornadas
de trabajo con los jovenes, junto con los resultados recogidos por el grupo de trabajo
a través de instrumentos de evaluacion. Se presentan a continuacion:

Fortalezas

De acuerdo a la propuesta planteada por los jévenes: “Disefio de un proyecto
comunitario para el fortalecimiento de convivencia con la comunidad
educativa Buscavida, entre febrero y marzo de 2012”, se cumplié el objetivo
planteado, segun los resultados arrojados en la evaluacion aplicada a estudiantes
compafieros y docentes de la Institucion Educativa Buscavida, fueron los datos
analizados en la caracterizacion de resultados como: reflexion y fortalecimiento de
los valores, autoestima y disminucion de conflictos entre jovenes principalmente.
(Ver anexo 6).

El desarrollo de las competencias laborales generales en los jévenes rurales se logré
al facilitar los conocimientos tedricos practicos que multiplicaron y fortalecieron en la
comunidad educativa.

Los jévenes presentaron bitacora (informe), al finalizar el proyecto, evidencia que
recopilé el andlisis de su propio trabajo ejecutado como desarrollo de actividades,
cronograma, caracterizacion de las evaluaciones aplicadas a estudiantes
participantes en las actividades, descripcibn de la ejecucion del proyecto y
conclusiones acerca de todo lo aplicado y aprendido en esta experiencia vivencial
para dar cuenta de los resultados obtenidos. (Ver anexo 7).

También, se evidencioé desarrollo de competencias laborales generales, cuando la
instructora mediante la técnica de observacion no participante aplicé el instrumento
lista de chequeo evaluando desempefio de competencias: personales, intelectuales,
de emprendimiento, interpersonales, organizacionales y tecnolégicas. (Ver anexo 8).

Los jovenes, grupo de trabajo de la investigacion en un sector poco tenido en cuenta
como lo es el rural, contaron con la oportunidad de ejecutar un proyecto comunitario
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dentro y con el apoyo de su propia institucion educativa buscavida, en aras de
apoyar el desarrollo de competencias laborales generales que les permitiera
conquistar bases humanas y sociales.

Se identifico una actitud proactiva de los jovenes pioneros con el disefio del proyecto
en la formacion de jovenes; los temas, metodologias y recursos para el desarrollo
de las actividades del mismo, multiplicando conocimientos con experiencias
vivenciales.

Con las actividades desarrolladas por el grupo de trabajo identificaron que cada uno
de los grados de sexto a once se apropio de los contenidos, contaron con una buena
actitud de la mayoria de los compaferos, participando activamente, segun lo
explican en la bithcora presentada.

Oportunidades

Los jovenes, al tomar formacién técnica, y adicionalmente, proponer practicas dentro
del sector rural con sus pares, se incentivaron y generaron confianza en su quehacer
técnico.

La aplicacién de talleres y técnicas didacticas activas a los grados de sexto a once
para la generacion del proyecto permitié el desarrollo de una experiencia de vida que
alimenté y desarrolld6 las competencias necesarias o fundamentales para el
desempefio humano y social en otro contexto, evidenciandose en la vida laboral de
una de las participantes del proyecto.

Los jévenes generaron un impacto educativo en la institucion con su comunidad que
permitié abrir y fortalecer otro espacio de integracion en la institucion como fue el
area de la biblioteca, promocionando el servicio a partir de actividades ludicas,
liderada la propuesta por otro de los jovenes que desarrolld competencias laborales
generales, para enriquecer el conocimiento de la comunidad educativa, a través de
la lectura e investigacion.

Otros participantes del grupo de la investigacibn emigraron a la ciudad para
continuar estudios, y accediendo al campo laboral, en la busqueda de calidad de
vida.
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6. CONCLUSIONES

Una vez realizada la presente investigacion, se concluye que:

Segun resultados de los analisis de los datos recogidos, se puede decir que los
jovenes grupo de trabajo desarrollaron las competencias laborales generales
que son: personales, intelectuales, de emprendimiento, interpersonales,
organizacionales y tecnolégicas, cuando ejecutaron los conocimientos, temas y
metodologias y hubo aprendizaje y satisfaccion, resultados encontrados con
los instrumentos de evaluacion aplicados a los estudiantes, docentes y grupo
de trabajo pionero, una vez terminaron el proyecto.

El cumplimiento del desarrollo de competencias laborales generales a través de
la ejecucion del proyecto con jévenes desperto iniciativas propias y colectivas
como: consecucion y manejo de recursos, trabajo con otros, sentido de
responsabilidad personal, colectiva y social, busqueda del mejor resultado v,
algo esencial, intencion de seguir aprendiendo; resultado encontrado en la
observacioén participante con la articulacion de teoria y practica de herramientas
conceptuales y metodologicas que generd expectativas, y luego brindd
oportunidades de liderazgo y desempefio para algunos en el quehacer laboral.

En relaciobn con la formacion de competencias laborales generales se
constituye el punto de partida de una reflexion en los jovenes de sus propios
conocimientos y experiencias. Por eso, tener una competencia es usar el
conocimiento para aplicarlo a la solucion de situaciones nuevas en los distintos
contextos y desempefiarse de manera eficiente en la vida personal, social y
laboral.

Como resultado del proyecto se identificaron falencias y debilidades en la
comunidad de estudiantes que van a permitir ser el punto de partida de nuevos
estudios o programas que sirvan para fortalecer valores, conocimientos,
comportamientos y competencias para la promocion de las relaciones
interpersonales, a través del buen trato y una sana convivencia en el sector
educativo rural.
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8. ANEXOS

Anexo 1

Informacién General

Tipo de documento Articulo de Revista

Acceso al documento | http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=11704705

Metodologias en la formulacion y planificacién de
Titulo del documento |proyectos de desarrollo rural

Maya, V. , Diana Lucia, Pérez, C. , Edelmira, Farah,

Autor(es) Quijano , Maria Adelaida

Director

Publicacion

Red de Revistas Cientificas de América Latina y el
Unidad Patrocinante Caribe, Espafia y Portugal
Sistema de Informacién Cientifica

metodologias participativas, participacibn comunitaria,
Palabras Claves Huila, desarrollo
Rural, diagndstico rural participativo.

Descripcién

Presenta los avances, ventajas, aportes y dificultades para la aplicacion de
metodologias participativas en la fase de diagndstico y especificamente en la
recoleccion y analisis de informacion primaria del proyecto “formulacion y
planificacion participativa y apoyo a la ejecucién de proyectos productivos
integrales y acciones de convivencia y mejoramiento de condiciones de vida en
siete municipios del sur del Huila”.

Fuentes

Bibliografia empleada para la realizacion de este articulo se describe a
continuacién como soporte documental a las técnicas y metodologias que
emplearon para desarrollar la investigacion que tuvo lugar en esta poblacion del
Huila.

CHAMBERS, ROBERT: Diagnastico rural participativo, GTZ, Alemania, 1997.

CHAMBERS, ROBERT: DRP a gran escala: haciendo lo mejor posible. Forests,
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Trees and people, Newsletter N. 26/27, 1995.

DELGADO, ADRIANA; RUBIO, CAMILO: Proyecto de formulacién y planificacién
participativa de proyectos productivos integrales y acciones de convivencia en
siete municipios del sur del Huila. Fase de diagndstico. Informe final, tomo I.
Departamento de Procesos Sociales y Desarrollo, Facultad de Estudios
Ambientales y Rurales, Pontificia Universidad Javeriana, Bogot4, 2000.

GEILFUS, FRANS: 80 herramientas para el desarrollo participativo. 1ICA
Holanda, IICA San Salvador, 1997.

MAYA, DIANA LUCIA. Proyecto de formulacion y planificacion participativa de
proyectos productivos integrales y acciones de convivencia en siete municipios
del sur del Huila. Fase de diagndstico. Informe final, tomo Il. Departamento de
Procesos Sociales y Desarrollo, Facultad de Estudios Ambientales y Rurales,
Pontificia Universidad Javeriana, Bogota, 2000.

SALAS, MARIA: “Epistemologia y participacién”, en: Enfoques participativos para
el desarrollo rural, GTZ, Quito, 1997.

Contenidos

1. Aplicacién de los métodos de analisis y recoleccion de informacion en un
proyecto.

2. Evidenciar las ventajas y desventajas en la aplicacion de proyectos en
zonas rurales.

3. Referenciar las metodologias de participacion desarrolladas en el
proyecto.

4. Mejorar a través del andlisis de la informacidén obtenida las politicas de
gobierno y desarrollo de las zonas rurales.

Metodologia

Este documento hace referencia a una investigacion que se realizé en el Huila
haciendo énfasis en la utilizacion de metodologias participativas para la
recoleccion de informacién, para ensefiarles a estas personas como elaborar
proyectos empleando estas herramientas para mejorar su calidad de vida.

El tipo de articulo es argumentativo y descriptivo utilizando ideas propias que
desarrollan el texto, muestra ideas de otros autores que le permiten consolidar el
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texto de manera exacta, también describe los resultados obtenidos de un
proyecto previamente realizado. Resaltando como se utilizan las metodologias
participativas en el analisis y recoleccion de informacion.

Conclusiones

El articulo muestra la aplicaciéon de metodologias participativas a una poblacién
rural ubicada en el Huila, donde se muestra como se realiza el levantamiento de
informacion primaria para asi elaborar un diagnoéstico. Este desarrollo
participativo se dio a través de aplicacion de talleres participativos con devolucion
de informacién con el fin de capacitar a la poblacion del PLANTE.

La aplicacion de estas técnicas permite la vinculacién y la interaccion de
diferentes actores de la poblacién ademas de establecer un acercamiento a la
realidad social a la que se enfrentan diariamente estas personas y ser mas
conscientes de su rol dentro de la sociedad.

Se destaca que el principal objetivo de este proyecto era desarrollar
competencias cognitivas, sociales e instrumentales articularlas con un enfoque
participativo.

Es importante destacar que las comunidades no tienen consciencia del impacto
gue genera en la formulaciébn de proyectos la utilizacion de metodologias
participativas que a veces solo son empleadas con fines politicos sin tener una
trascendencia o resultado real y significativo.

Elaborado por: Diana Maria Doncel Rincon

Revisado por:

Fecha de elaboracion del
Resumen:
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Informacién General

Tipo de documento Articulo de Revista

http://www.redalyc.org/articuloBasic.0a?id=706182240
08

Acceso al documento

COMPETENCIAS PARA LA  INTERVENCION
Titulo del documento | SOCIOEDUCATIVA ~ CON  JOVENES  EN
DIFICULTAD SOCIAL

Bautista-Cerro Ruiz, M2 José; Melendro Estefania,

Autor(es) Miguel.

Director

Publicacién

Red de Revistas Cientificas de América Latina y el
Unidad Patrocinante Caribe, Espafia y Portugal
Sistema de Informacién Cientifica

Metodologias socioeducativas, competencias de

Palabras Claves 0
formacion, juventud, desarrollo personal.

Descripcién

Este articulo describe las metodologias socioeducativas y como se aplicaron a
dos tipos diferentes de poblaciones una de educadores y otra de joévenes los
cuales fueron el objeto de estudio de la investigacidén descrita en el texto.

Fuentes

Bibliografia empleada para la realizacion de este articulo se describe a
continuacion como soporte documental para entender como se aplican las
metodologias socioeducativas y ademas como se deben desarrollar las
competencias en los jovenes y los docentes haciendo un punto subyacente en lo
que tenian que fundamentarse bien para la realizacion de este estudio.

Mathieu-Fritz, A. y Braganti, T. (2004).
Métier: éducateur technique spécialise.
Formation, dipldme, carriere. Paris:
Editions ASH.

MEC (2004). Proyecto ERA 03. Evaluacién, reconocimiento y acreditacion delas
competencias profesionales (Proyecto experimental). Madrid: MEC.

Melendro, M. (Dir.) (2010). El transito ala vida adulta de los jévenes en dificultad
social. Madrid: UNED.
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http://www.redalyc.org/articuloBasic.oa?id=70618224008
http://www.redalyc.org/articuloBasic.oa?id=70618224008

Melendro, M. (Dir.) (2007). Estrategiaseducativas con adolescentes y jévenesen
dificultad social. El transito a la vidaadulta en una sociedad sostenible. Madrid:
UNED.

Melendro, M. (1999). L’ educatoresociale e I'intervento socioeducativo con iminori
inSpagna. Revista Pianeta Infancia, 12, 269-279.

Pérez Serrano, G. (2003). Pedagogia social-educacion social.
Construcciéncientifica e intervencion practica. Madrid: Narcea.
Perrenoud, P. (2004). Diez competenciaspara ensefiar. Barcelona: Grao.

Villa, A. y Poblete, M. (2007). Aprendizaje basado en competencias. Bilbao:
Universidad de Deusto.
Wagensberg, J. (1998). Ideas para la imaginacion impura. Barcelona: Tusquets.

Walther, A. y Pohl, A. (2005). Thematic
Study on policy Measures concerning
Disadvantaged Youth. Tubingen: IRIS.

Walther, A., Stauber, B. ET AL. (2002):
Misleading Trajectories. Integration
Policies for Young Adults in Europe?
EGRIS, Leske and Budrich: Opladen.

Contenidos

Descripcion de metodologias socioeducativas

Competencias de formacion

Descripcion de las poblaciones objeto de estudio

Perspectiva de los educadores frente al desarrollo de la investigacion

Perspectiva de los jévenes frente al desarrollo de la investigacion

Perspectiva de los investigadores frente a las dos posturas objeto de la
investigacion.

ourwNE

Metodologia

Se emplearon metodologias investigativas y de recoleccién de informacion para
hacer un analisis comparativo acerca de los puntos de vista de las diferentes
poblaciones que sirvieron de objeto de estudio, estos datos entrevistas y
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diferentes apartados donde los jovenes y docentes exponen sus puntos de vista
son una herramienta valiosa en un nivel cualitativo del estudio del ser y de su
comportamiento.

El tipo de articulo es argumentativo y descriptivo, ya que analiza las estrategias
socioeducativas empleadas en el desarrollo de una investigacion a través de dos
poblaciones con diferentes puntos de vista pero que convergen en el sentido de
tener una mejor educacion.

Conclusiones

Dar un acompafiamiento a los jovenes en el descubrimiento de lo que quieren
ser y hacer en su vida adulta es un asunto complejo en el cual es dificil que se dé
un acompafamiento efectivo si no se le brindan las herramientas correctas a los
jovenes para tomar decisiones efectivas en su vida.

Esto genera una carga de estrés para el joven y una gran responsabilidad para el
educador que supone uno de los roles mas importantes en el desarrollo de una
persona al tener la obligaciébn de orientar y generar un ambiente propicio para
que las cosas salgan bien para todos los integrantes de la ecuacion.

Este articulo a partir de la recoleccién de informacion generada de la aplicacion
de varios instrumentos estadisticos se llegd a definir por ambas poblaciones
objeto de estudio que lo mas importante para una mejor transicion de la etapa de
juventud e inmadurez hacia una etapa de adultez efectiva se basa en adquirir
competencias que toquen varias facetas del desarrollo del ser humano para
aumentar las probabilidades de éxito. Pero las mas importantes son las de
desarrollo social y de comunicacion.

Elaborado por: Diana Maria Doncel Rincén

Revisado por:

Fecha de elaboracion del
Resumen:

61




Informacién General

Tipo de documento Tesis/trabajos de grado

http://www.bdigital.unal.edu.co/2148/1/MERCADO_LA

Acceso aldocumento | gopa| v FORMACION_POR_COMPETENCIAS. pdf

MERCADO LABORAL Y FORMACION POR
Titulo del documento COMPETENCIAS. CONCEPTOS PARA UNA MIRADA
ANALITICA DE LAS COMPETENCIAS LABORALES

Autor(es) Carlos Eduardo Cardoso

Director

Publicacién
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Sistema de Informacion Cientifica

Competencias laborales, desarrollo social, formacién

Palabras Claves i
educativa, mercado laboral.

Descripcién

La acumulacion del capital humano deberia ser un factor clave para las politicas
de desarrollo. Sin embargo los resultados empiricos hoy en dia muestran una
relacion confusa entre estos dos elementos (capital humano y desarrollo) en el
sentido que aunque nos indican una relacion directa los efectos del aumento de
capital humano en unos paises difieren de los encontrados en otros. Bajo este
orden de ideas las decisiones de politica orientadas a regular un determinado
marco de accién laboral deben estar articuladas a la forma en como se quiere
potenciar el capital humano, poniendo especial énfasis al elemento de formacion
educativa. Es aqui donde el aparato educativo entra a formar parte activa de los
procesos que interviene en el mercado laboral. Cuando hay transformaciones en
el entorno social o econémico, los gobiernos tienen que tomar las medidas de
politica adecuadas para asegurar poder controlar esos cambios o en su defecto
tratar de contrarrestarlos. Los cambios en las condiciones laborales también
hacen parte de la anterior premisa y es evidente que los gobiernos a través de
las legislaciones de cada pais, son responsables de que hoy en dia los mercados
laborales estén bajo nuevos parametros de funcionamiento. En Colombia
visiblemente el gobierno aposto por el fomento de una directriz de politica
fundamentado en las disposiciones recomendadas por los organismos
multilaterales y los paises desarrollados para hacer frente a los cambios que
exigia las nuevas tendencias de la economia mundial. Bajo esta politica también
se encuentra la articulacion entre educacion y empleo el cual va a hacer nuestro
tema de discusion para este documento. Para hacer un analisis sobre nuestro
tema de discusion primero vamos a intentar hacer una aproximacién a los
cambios en las condiciones laborales que se han dado en el mercado laboral en
los ultimos afos.

62




Fuentes

Bibliografia empleada para la realizacion de este articulo se describe a
continuacidon como soporte documental donde se fundamenta con elementos
estadisticos concretos que abren paso a una explicacion completa y con
elementos concisos a lo que son las competencias laborales y que importancia
tienen en nuestro entorno.
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La Gestidn por Competencia Laboral en la Empresa y la Formacion
Profesional. Leonard Mertens. Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), 2000.

El capital humano y las politicas sociales en la agenda del desarrollo centrado en
las personas. Cesar Yafiez. Universidad de Barcelona.

Colombia: destruccion y subutilizacion del capital humano y necesidad de un
nuevo modo de desarrollo Julio Silva Colmenares. Economia y Desarrollo -
Marzo 2002, vol. 1, N°1.

Globalizacion y politica educativa: un andlisis critico de la agenda del Banco
Mundial para América Latina. Xavier Bonal. Departamento de Sociologia.
UniversitatAutonoma de Barcelona. Revista Mexicana de investigacién educativa,
vol. 64, n. 3, julio-septiembre 2002.

Los Estudios Laborales en América Latina al inicio del siglo XXI. Enrique de la
Garza Toledo. Revista RET. Numero 2008.

Contenidos

- Competencia técnica la posee quien domina como experto los
conocimientos y destrezas en su ambito de trabajo.

- Competencia metodoldgica la posee quien sabe reaccionar aplicando el
procedimiento adecuado a las tareas encomendadas.

- Competencia social la posee quien sabe colaborar con otras personas de
forma comunicativa y constructiva y muestra un comportamiento
orientado al grupo.

- Competencia participativa la posee quien sabe participar en la
organizacion de su puesto de trabajo, capaz de decidir y tomar
responsabilidades.

- La educacion basica tiene responsabilidad en cuanto a la
autodeterminacion, la responsabilidad y la cogestion; la basica
secundaria, fortalece lo cognitivo, lo motdrico y la responsabilidad; y el
desarrollo de competencia profesional responde a la eficiencia.

- El punto de vista de Leonard Mertens y el modelo britanico basado en
competencias, propuso la siguiente clasificacion de competencias:
competencias de fundamentacién basica y competencias transversales.

- Las competencias laborales se originan en el universo empresarial y su
relacion con la educacién depende de los resultados que alcance un
trabajador en términos de eficiencia y rendimiento productivo.
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Metodologia

Este documento utiliza como fundamento analisis estadisticos para dominar los
conocimientos en competencias y afirmar El modelo de formacion basado en
competencias para el trabajo de entender las estrategias para fomentar
competencias laborales y su aplicacion.

El tipo de documento es argumentativo y descriptivo, ya que analiza las
estrategias Es un texto con gran contenido que favorece a quienes se apoyan en
él. Ofrece un conocimiento entendible, facil de digerir para el aprendizaje.

Ademas, es un documento que brinda fundamentos sobre las competencias a
desarrollar en el ser humano y permite entender su término, dominio y
apropiacion en el area de la educacion y formacion para el trabajo.

Conclusiones

- El término “competencia’. responde a conocimientos, destrezas y
aptitudes en el ser humano, capaz de resolver un problema.

- El modelo de formacion basado en competencias para el trabajo
emprende desde disciplinas cercanas de la educacién o pedagogia como son: la
linglistica, la sicologia, la antropologia, la historia o la filosofia.

- Dos tendencias de las competencias: basicas y laborales o profesionales.

- Dos modelos de formacion: desde un modelo linglistico-comunicativo; y
un modelo estructural funcionalista.

- El hilo conductor entre los planteamientos de Chomsky y Bunk es la
evidencia en que se descubren las competencias; el actuar del hombre evidencia
el desarrollo y adquisicién de una competencia.

- Competencia técnica incluye cualificaciones “técnicas funcionales”, los
saberes y el saber hacer.

- Competencia social incluye las motivaciones, los valores, la capacidad de
relacion en un contexto social organizativo, saber aprender, saber estar, hacer
saber.

- La formacion profesional, constituye un proceso educativo, teérico practico
de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, y de
actitudes y valores para la convivencia social, que le permitan actuar critica y
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

Elaborado por: Diana Maria Doncel Rincon
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Descripcién

El presente trabajo consigna el analisis sobre el cdmo se constituye el discurso
de competencias laborales en educacion a partir del reconocimiento de las
condiciones del concepto inaugural de competencia, en el area del estudio del
lenguaje. Comparativamente, se encontraron las transformaciones no solo en el
cdmo se concibe el concepto sino también el sujeto, las normas que preceden su
actuacion y el actuar mismo. Todo lo anterior consolida una particular vision
educativa desde el ambito de las competencias.
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Greimas, A. (1979). La construccién de un objeto de valor. En A.
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Greimas, A. (1980). El contrato de veridiccion. En A. Greimas, Del
Sentido Il (pags. 119-131). Madrid: Gredos.

Greimas, A. J. (1973). En torno al sentido. Ensay

Contenidos

- La formacion profesional en el SENA es una institucion dedicada a la
formacion profesional integral de los trabajadores, adscrita al Ministerio de
Trabajo que funciona con los aportes parafiscales o de la nOmina de los
trabajadores y empresarios

- El objetivo fundamental de la accion formativa que opera bajo este
enfoque es articular el mundo educativo con el mundo del trabajo; y ademas, el
componente social y tecnolégico.
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- La consulta al mundo laboral o productivo, se desarrolla teniendo en
cuenta la ubicacion geogréfica, necesidades laborales y productivas.

- El SENA construye un disefio curricular basado en competencias
laborales.

- Para la identificacion de necesidades de formacion es la investigacion del
mercado de trabajo y empleo o la investigacion de la oferta y demanda. Para
cumplir utiliza las siguientes fuentes: Direccion de empleo SENA, el DANE,
Planeacion Nacional, Ministerio de Trabajo, gremios empresariales, fuentes
demograficas, educacion y formacién, avisos de convocatorias laborales,
diagndsticos en las mesas sectoriales y comités técnicos, entre otros.

Metodologia

Es un documento que brinda fundamentos sobre las competencias a desarrollar
en el ser humano y permite entender su término, dominio y apropiacién en el
area de la educacion y formacién para el trabajo. Con estrategias metodoldgicas
participacion 'y utilizando modelos cuantitativos y cualitativos para el
levantamiento y andlisis de informacion.

Este texto es argumentativo y descriptivo,Es un texto con gran contenido que
favorece a quienes se apoyan en él. Ofrece un conocimiento entendible, facil de
digerir para el aprendizaje.

Conclusiones

- El término “competencia”. responde a conocimientos, destrezas vy
aptitudes en el ser humano, capaz de resolver un problema.

- El modelo de formacion basado en competencias para el trabajo
emprende desde disciplinas cercanas de la educacion o pedagogia como son: la
linglistica, la sicologia, la antropologia, la historia o la filosofia.

- Dos tendencias de las competencias: basicas y laborales o profesionales.

- Dos modelos de formacion: desde un modelo linglistico-comunicativo; y
un modelo estructural funcionalista.

- El hilo conductor entre los planteamientos de Chomsky y Bunk es la
evidencia en que se descubren las competencias; el actuar del hombre evidencia
el desarrollo y adquisicién de una competencia.

- Competencia técnica incluye cualificaciones “técnicas funcionales”, los
saberes y el saber hacer.

- Competencia social incluye las motivaciones, los valores, la capacidad de
relacion en un contexto social organizativo, saber aprender, saber estar, hacer
saber.

- La formacion profesional, constituye un proceso educativo, teérico practico
de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, y de
actitudes y valores para la convivencia social, que le permitan actuar critica y
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.
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- El mundo del trabajo la pedagogia del trabajo sugerido por Bunk, es un
terreno poco explorado en la educacién formal.

- Mertens define el término “competencia”, enmarcado en un escenario
especifico como la empresa o unidad productiva y no desde la educacién ni del
marco social.

- Se identifican dos enfoques de competencia laboral, segin Mertens,
denominados: estructural y dinamico.

Elaborado por: Diana Maria Doncel Rincon
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Fecha de elaboracion del
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educacion basada en competencias.

Descripcién

El propésito de este articulo es ampliar y clarificar el marco conceptual de la
educacion basada en competencias, a partir del analisis de distintos aspectos
relevantes a las caracteristicas y propiedades de las competencias de las
personas, asi como a politicas, iniciativas y actividades de capacitacion y
formacion, en el mundo educativo y laboral. Se analizan las competencias desde
distintos angulos -concepto, estructura, tipologia, desarrollo, naturaleza y
alcance- que facilitan la comprension de su significado, para fines teoricos y
practicos.

7.Fuentes

Bibliografia empleada para la realizacion de este articulo se describe a
continuacién como soporte documental permite establecer con claridad las
conductas del ser humano frente al desarrollo de un trabajo. Y ser competente y
como esto tiene una importancia en las etapas del desarrollo del ser humano.
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Contenidos

Conceptos de competencias

Tipos de competencias

Desarrollo de competencias

Diferencias entre habilidades y competencias
Dominios de las competencias

agprwONE

Metodologia

Es un articulo hace un analisis de la informacion recolectada por diferentes
investigaciones y hace una comparacion para llegar a una serie de
conceptualizaciones mas profundas sobre la aplicacibn de competencias
laborales y su evoluciéon y como desarrollan estas habilidad y destrezas en el
mundo.

Es un texto cientifico técnico ya que expone lo que son las competencias sin
tomar una posicion personal frente al tema, ademas es explicativo pues hace
énfasis en determinar las diferencias y desarrollo profundo sobre las
competencias.

Conclusiones

Las competencias, en su condicion de normas o estandares, constituyen
referentes explicitos del desempefio de un individuo, con respecto a una serie de
requisitos preestablecidos por los sectores educativo y/o laboral. De este modo,
estan destinadas al fortalecimiento y reconocimiento del saber hacer (knowhow)
de los individuos vy, particularmente, de la fuerza laboral de una economia,;
propdsito que supone elevar los niveles de educacién y capacitacion en la
poblacién, al que, por lo tanto, deben contribuir las politicas e iniciativas de
formacion por competencias.

Sin duda, son muy importantes el desempeifio y la productividad que promueven,
de manera explicita, los estdndares de competencia; pero, no lo son menos, la
participacion, el desarrollo y la movilidad de las personas, en espacios laborales
y sociales, que implica -0 debe implicar- el fomento de las competencias, en
materia de equidad, estabilidad y bienestar social. En este sentido, merecen
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especial atencion los esquemas de ensefianza aprendizaje que favorezcan el
estimulo y ejercicio de los llamados aprendizajes centrales, y las habilidades
cognitivas de orden superior (conocidas como metacompetencias).
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Descripcién

Como deben prepararse los jovenes para la insercion laboral y que competencias
deben desarrollar para poder acceder a tener una mejor calidad de vida
desarrollando sus habilidades desde temprana edad.

Fuentes

Este articulo emplea diferentes elementos que nos permiten tener un marco
referencial de lo que es la evolucion sobre la evolucién de cdmo se construyen
las competencias que puedan ayudar a un individuo a tener un desempeno
laboral favorable.
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clave en la articulacién educacion-trabajo”, en Gallart y Bertoncello, Cuestiones
actuales de la formacion, Papeles de la ofi cina técnica nim. 2, Montevideo:
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Cinterfor-Red Latinoamericana de Educacion y Trabajo.

Contenidos

Los saberes del trabajo en un mundo fragmentado

Oferta de capacitacion laboral

Contextualizacion de instituciones

Disposiciones para trabajar y las actitudes para el empleo
Mecanismos de socializacion laboral

Desarrollar perspectivas de futuro laboral

ourwWNE

Metodologia

Se presenta la metodologia para el trabajo y como esta segmentado el mercado
mundial a través de datos estadisticos y analisis de diferentes investigaciones
que sirvieron como fundamento para desarrollar el tema mercado laboral y como
influye este en el desarrollo de nuevas competencias laborales hagan a las
personas mejores y mas capaces a la hora de enfrentarse al mundo laboral y sus
exigencias.

Es un texto cientifico técnico ya que expone lo que son las competencias sin
tomar una posicion personal frente al tema, ademas es explicativo pues hace
énfasis en determinar las diferencias y desarrollo profundo sobre las
competencias.

Conclusiones

En un contexto de transformaciones en el mundo socio-laboral, este articulo
examina cambios respecto de los saberes del trabajo en juego en las primeras
transiciones laborales de los jévenes, a partir de un estudio cualitativo de dos
centros de formacion profesional en Argentina. Se pregunta si existe un ndcleo
comun en los saberes requeridos para la insercién, tanto en el mundo del empleo
formal en el trabajo informal. Se muestra cdmo los centros apoyan a los jévenes
en el desarrollo de las capacidades de gestion de sus propias estrategias. Ambos
explicitan, en el proceso de ensefianza, un nucleo comun de saberes implicitos
en los procesos de transicion. Pero, al atender jovenes de distintos perfiles y
formar para diferentes segmentos del mundo del trabajo, sus objetivos y los
saberes que estiman requeridos también difieren.

Que los colocan cada vez ante mayores desafios para “gestar” sus propios
recorridos. Como es de esperarse, las desigualdades son muchas y los pobres
son los que tienen menores recursos para insertarse en trayectorias de
acumulacion calificante. Ante esta realidad, han emergido nuevos roles y nuevas
instituciones que estan intermediando en el proceso de transicion laboral. Ellas
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cubren un papel en la explicitacion de los muchos saberes que deben ser
adquiridos y movilizados por los jévenes para apropiarse, del mejor modo
posible, de la estructura de oportunidades disponibles en una determinada
sociedad.

Las experiencias de los centros analizados muestran un trabajo con publicos
distintos y a partir de diferentes objetivos. El centro 1 interviene sobre jovenes
gue cuentan (o aspiran a contar) con el nivel medio completo. Tienen como
objetivo la insercién en el circuito del mercado de empleo formal. De este modo,
Su estrategia es complementar la formacion en la secundaria con saberes del
trabajo especificos que se exigen en dicho ambito, proponiendo a los jévenes
una situacion de “anticipacion” a la experiencia laboral.

Elaborado por: Diana Maria Doncel Rincon

Revisado por:

Fecha de elaboracion del
Resumen:
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Informacién General

Tipo de documento Tesis/trabajos de grado
http://www.bdigital.unal.edu.co/6277/1/598136-
Acceso al documento
2011.pdf
DESARROLLO DE RESILIENCIA EN

ADOLESCENTES EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO FORZADO, EN UNA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Titulo del documento

Autor(es) Carlos Andres Villamizar Villabona
Director Miguel Eduardo Barrios Acosta
Publicacion

Unidad Patrocinante Universidad Nacional De Colombia.

Resiliencia, Adolescencia, Desplazamiento Forzado,

Palabras Claves Comunidad Educativa.

Descripcién

Esta investigacion estudio la resiliencia en seis adolescentes que tienen en
antecedente de ser desplazados por la violencia dentro de una institucion
educativa. Metodologia. Es un estudio de corte cualitativo en el cual se hizo un
proceso de acompafamiento a los jovenes participantes por un espacio de 12
meses.

Fuentes

Este articulo emplea diferentes elementos que nos permiten tener un marco
referencial de lo que es el desplazamiento forzado y su incidencia en el ambito
de la educacion y su fuerte impacto en Colombia, como las comunidades rurales
siempre son las mas afectadas.

Referencias

Ardila G. Colombia: Migraciones, trasnacionalismo y desplazamiento. Catedra
Manuel Ancizar, Universidad nacional de Colombia. Bogota 2006

Bello MN. El desplazamiento forzado en Colombia: acumulacion y exclusion.
Documento elaborado para la Conferencia Regional Globalizacién, migracion y
derechos humanos, Quito, setiembre 2003.

Bello MN. Relatos de la Violencia. Impactos del desplazamiento forzado en la
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nifiez y juventud. Ediciones Universidad Nacional de Colombia. Bogota 2000.

Bello MN. Efectos psicosociales y culturales del desplazamiento.
EdicionesUniversidad Nacional. Bogota 2000.

Cameron C, Ungar M, Liebenberg L. Cultural Understandings of Resilience:

Roots for wings in the Development of affective Resources for Resilience.
Resilience. Child and Adolescent Psychiatric Clinics of North America. April
2007 Vol 16 (2).Pg 285-301.

Ciccheti D. Resilience under conditions of extreme stress: A multilevel
Perspective. WorldPsychiatryOctober 2010; 9: 145-154.

Consultoria para los derechos humanos y el desplazamiento (CODHES). Rojas
Jorge, Romero S, De Rooy C. Esta guerra no es nuestra. Nifilos ydesplazamiento

forzado en Colombia. Bogota, Colombia 2000.

Consultoria para los derechos humanos y el desplazamiento (CODHES).

Victimas emergentes. Desplazamiento, derechos humanos y conflicto armado en

2008. Bogota, Colombia 2008.

Contenidos

Dinamica familiar

Acceso y nivel de educacion.

Salud

Oportunidades de participacion

Actividades para recreacion

Contacto con fendmenos de violencia sociopolitico.

ok wWNE

Metodologia

Dentro de las herramientas empleadas se incluyeron entre otras entrevistas
abiertas, revision documental, observacion y participacion dentro de la vida
escolar. Resultados. El acompafiamiento hecho a los participantes sugiere que
los procesos macrosociales son tan 0 mas importantes que las dinamicas
intrapsiquicas para facilitar y fomentar la resiliencia.

Es un texto cientifico técnico ya que expone lo que son las competencias sin
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tomar una posicion personal frente al tema, ademas es explicativo pues hace
énfasis en determinar las diferencias y desarrollo profundo sobre las
competencias.

Conclusiones

El conflicto y el desplazamiento niegan el derecho a la educacion

Es una paradoja que la guerrilla que reclama derechos de la poblacién excluida y
marginada y el Estado que defiende las bondades del sistema, actian de tal
forma en el conflicto armado que contribuyen a negar el derecho fundamental a
la educacién de las personas en situacion de desplazamiento forzado. Todos los
actores armados favorecen que se obstaculice este derecho a nifios, nifias y
adolescentes obligados al exilio, bien sea por los cambios drasticos que
provocan con la salida intempestiva, o por las amenazas a maestros y el uso
indebido de escuelas como bases de operaciones militares o por lanzar a un
mercado laboral incierto a nifios obligados a buscar recursos para sobrevivir en
condiciones adversas o por la prioridad gubernamental de dedicar mas recursos
a la guerra que a la educacion.

El setenta por ciento de las personas desplazadas por circunstancias de
violencia asociadas al conflicto armado interno en Colombia son menores de 25
afios. En el rango de 5 a 17 afios la poblacion desplazada corresponde al 49%,
es decir, hacen parte de un segmento de poblacibn que deberia estar
escolarizado tanto en el momento de su salida forzada como en su condicion de
desplazados. Sin embargo, un 10% de esta poblacién, mayoritariamente rural,
estaba desescolarizada en las zonas de expulsion, mientras que un 70% accedio
a la educacién publica en las zonas de llegada. Esto constituye un avance en
términos de cobertura. No obstante, de cada cien nifios, nifias y adolescentes
gue ingresan a la primaria, sélo 30 culminan el ciclo basico, cinco terminan el
bachillerato y sélo uno intenta llegar a la universidad.

Frente a la problematica se han adoptado diferentes medidas y politicas que
garantizan la proteccién de los derechos de la poblacion afectada por la
violencia, pero hay derechos planteados por la Constitucion Politica de Colombia
gue se les han violado a éstas personas, como lo son los derechos
fundamentales y los derechos sociales, econémicos y culturales, violacion que no
es compresible cuando nuestro primer articulo sefiala que somos un Estado
social de derecho y, que por lo tanto lo acordado en la Constitucion se debe
cumplir para todos, y no so6lo para una minoria.
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Informacién General

Tipo de documento Documento de trabajo

http://www.bdigital.unal.edu.co/7400/1/pedroantoniopin

Acceso al documento illapacheco.20111.pdf

EL FIN DE LA EDUCACION Y LA DEIFICACION DE
Titulo del documento LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO
FORMACION DE CAPITAL HUMANO

Autor(es) Pedro Antonio Pinilla Pacheco

Director

Publicacién

Red de Revistas Cientificas de América Latina y el
Unidad Patrocinante Caribe, Espafia y Portugal
Sistema de Informacién Cientifica

Palabras Claves

Descripcién

La planificacion de las acciones formativas y el desarrollo del capital humano son
aspectos esenciales en las organizaciones punteras, que saben aprovechar el
talento como factor competitivo en su estrategia. Este programa de postgrado
analiza las técnicas de gestion del conocimiento, la formacion y el desarrollo del
capital humano.

Fuentes

Este articulo emplea diferentes elementos que nos permiten tener un marco
referencial de lo que es el desarrollo de las competencias que debe generar la
educacion para generar un buen capital humano.

Referencias

“Entre 2002 y 2007 el sector educativo dejé de percibir alrededor de 9.77 billones
de pesos y entre 2008 y 2013 dejara de percibir alrededor de 26.68 billones de
pesos” (EL derecho a la educaciéon en Colombia: deuda exigible al Estado. Pedro
Antonio Pinilla Pacheco,

2009).

Constitucion Politica de Colombia, articulo 67
Nussbaum, Martha C. (2011) “Sin fines de lucro”. Formas e impresos S.A., pag.
20.
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“... la educacion entendida como formacion de capital humano permite sostener
la capacidad competitiva y resulta fundamental para reducir la pobreza, las
desigualdades sociales y mejorar las condiciones de vida de la poblacion,
brinddndole capacidades y oportunidades para la generacioén de ingresos y la
obtencion de mejores empleos. En este sentido, el Sistema de Proteccidon Social,
contempla el Sistema de Formacion de Capital Humano como uno de sus pilares
mediante el sistema de educacion formal y el sistema de nacional de formacion
para el trabajo (SNFT). Este involucra la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano y todos los componentes de la educacion media y superior que forman
competencias laborales”. (DNP, PND 2010-2014, pagina 281)

“Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 Prosperidad para todos, mas
empleo, menos pobreza y mas seguridad”.
Departamento Nacional de Planeacion, Bogota, 2011.

“Lineamientos de politica para el fortalecimiento del Sistema de Formacion de
Capital Humano-SFCH. Documento CONPES 3674
de 19 de julio de 2010.

“Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 Prosperidad para todos, mas
empleo, menos pobreza y mas seguridad”.
Departamento Nacional de Planeacion, Bogota, 2011. P4ginas 105 a 108.

Contenidos

Conceptos de competencias
Tipos de competencias
Desarrollo de competencias
Educacion

Formacién de competencias

arwdOE

Metodologia

Si bien la educacion nunca ha sido un seguro contra el desempleo o una garantia
para conseguir un empleo bien remunerado, lo cierto es que en el pasado fue de
gran ayuda para encontrar empleo e incluso funcion6 como mecanismo de
movilidad social. Durante los afios de estancamiento econémico, en los que el
sector moderno de la economia crea escasos puestos de trabajo, una parte
importante de quienes se incorporan a la fuerza laboral tienen que concentrarse
en el sector informal, al margen de su sexo, edad y nivel educativo. Este
documento presenta un analisis frente a este tema de manera profunda.
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Conclusiones

En la actualidad la poblacion joven ha caido en la cuenta de que mas y mejor
educacion no es una condicion suficiente para alcanzar mejores posiciones
ocupacionales en una sociedad altamente estratificada como la nuestra. Este
ajuste en las expectativas del papel que juega la educacién en la sociedad, en
parte ocasiona que se estudie menos, que se dedique menos tiempo al estudio,
lo que a su vez determina una baja en el rendimiento escolar y en la calidad de
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La historia econdmica de los paises desarrollados muestra que el desarrollo esta
acompafado por un crecimiento de la mano de obra calificada y adiestrada para
realizar con eficiencia las tareas que requiere la produccion. Adicionalmente, el
desarrollo econdmico-sobre todo el industrial-esta muy ligado con la aplicacion
del conocimiento técnico-cientifico a la soluciéon de los problemas que plantea el
aparato productivo y se caracteriza por el uso de tecnologias avanzadas que
demandan un gran nimero de trabajadores altamente especializados: personal
directivo, ingenieros, cientificos y técnicos.

Elaborado por: Diana Maria Doncel Rincon

Revisado por:

Fecha de elaboracion del
Resumen:

85




Informacion General

Tipo de documento

Articulo de Revista

Acceso al documento

<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=201017344011
>

Titulo del documento

¢NACER EN EL CAMPO - MORIR EN LA CIUDAD?
EXCLUSION Y EXPULSION DE LOS JOVENES DE
AREAS RURALES DE AMERICA LATINA.

Autor(es) Fernando Ruiz Peyré
Director

., Teoria de la Educacion. Educacion y Cultura en la
Publicacion

Sociedad de la Informacion

Unidad Patrocinante

Red de Revistas Cientificas de América Latina y el
Caribe, Espaia y Portugal
Sistema de Informacion Cientifica

Palabras Claves

Juventud rural, politicas de juventud, desarrollo rural,
renovacion generacional, vulnerabilidad social.

Descripcion

Se presenta en el articulo las condiciones en las que se encuentra la poblacién
de jovenes rurales en los paises en via de desarrollo y se analizaran todos los
factores de vulnerabilidad y sus problematicas con la transicion que deben hacer
por el fendbmeno de globalizacion.

Fuentes

Bibliografia empleada para la realizacion de este articulo se describe a
continuacién como soporte documental para fundamentar con datos estadisticos
la investigacion que se adelant6 en este articulo como la globalizacion afecta el
desarrollo de estos individuos y como este proceso de evolucion hace cambios
en lo que es dificil incluir a todas las comunidades con equidad.

BIBLIOGRAFIA.

APARICIO, P. C. (2007). Los jévenes y la vertiginosa transformacién educativa,
social y laboral. Una aproximacion socio educativa a la realidad de la/os jévenes
argentina/os, StudisullaFormazione, 1X, 2006, Univerista di Firenze, pp. 86-106.

Revista Electronica Teoria de la Educacion.
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Educacién y Cultura en la Sociedad de la Informacion.
http://www.usal.es/teoriaeducacion Vol. 9. N° 2. Mayo 2008 , H.-G. (2001).
Vulnerability and Criticality: Perspectives for Social Geography. Update IHDP,
2/01, pp. 1-5.

CARNEIRO, M. J. (1998). O ideal rurbano: campo e cidade no imaginariorurais,
en TEIXERA DA SILVA, F.C. et al. (eds.) Mundo Rural e Politica, Rio de Janeiro:
Ed. Campus, pp. 95-118.

CASTILLO, P. (2000). Juventudes rurales como agentes de desarrollo del sector.
Ventajas y barreras para la accién, Santiago de Chilo, Tesis de grado (sin
publicar), Facultad de Agronomia, Universidad de Chile.

CASTILLO, P. (2001). La juventud rural del Cono Sur: agentes de cambio y
desarrollo para la superacion de la pobreza rural, en CEPAL Protagonismo
juvenil en proyectos locales: lecciones del cono sur, Santiago de Chile: CEPAL,
pp. 111-131.

CEPAL (2000). Juventud, poblacion y desarrollo: problemas, posibilidades y
desafios, Serie Poblacion y Desarrollo, 6, Santiago de Chile: CEPAL.

DIRVEN, M. (2000). StrategienzurEinddmung der Landflucht in Lateinamerika,
Entwicklung + landlicherRaum, 5/2000, pp.16-19.

DIRVEN, M. (2002). Las practicas de herencia de tierras agricolas: ¢ una razon
mas para el éxodo de la juventud?, Serie Desarrollo Productivo, 135, Santiago de
Chile:

CEPAL. DURSTON, J. (1998). Juventud y Desarrollo Rural: marco conceptual y
contextual, Serie Politicas Sociales, 28, Santiago de Chile: CEPAL.

ESPINDOLA, D. (2005). Organizaciones y movimientos juveniles rurales en cinco
paises del Mercosur: (Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay). Situacién

actual y propuestas para su fortalecimiento, Revista Electronica
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Latinoamericanade Estudios sobre Juventud, 1 (1).

LOEWN, B. (2005). JugendlichenimFokus von BildungundBeschaftigung:
Herausforderungenfir die Entwicklungszusammenarbeit, en Loewen, B. y
Overwien, B. (eds.) Jugendlichenstarken — EntwicklungspolitischeAnsatze und
PerspektivenfirBildung und Beschéftigung, Frankfurt a.M.: IKO-Verlagfur

InterkulturelleKommunikation, pp. 9-20. MARX, B. (1999). SozialeEntwicklung in
landlichenRegionen. Eintheoretischer und
empirischerBezugsrahmenfureinKonzeptsozialerRegionalentwicklungfiir die
Zielgruppen Frauen und Jugend, Munster/Freiburg: LIT/Lambertus-Verlag.
Revista Electrénica Teoria de la Educacién. Educacion y Cultura en la Sociedad
de la Informacion.

http://www.usal.es/teoriaeducacion Vol. 9. N° 2. Mayo 2008 MAYER, M. (2002).
Jugend, Verwundbarkeit und SozialeDiskriminierungLebenschancen und
KonfliktpotentialeLandlicherJugendlicher in Sri Lanka, Geographica Helvetica, 57
(1), pp. 19-33.

ROCHE, J. & TUCKER, S. (1997). Youth in Society. Contemporary Theory, Policy
and Practice, London: SAGE.

RODRIGUEZ VIGNOLLI, J. (2001). Vulnerabilidad y grupos vulnerables: un marco
de referencia conceptual mirando a los jévenes, Serie Poblacion y Desarrollo, 17,
Santiago de Chile: CEPAL.

ROMERO CABRERA, J. |. (2004). La modernizacién agraria en el Uruguay: los
jovenes rurales, una asignatura pendiente, en GIARRACCA, N. & LEVY, B. (eds.)
Ruralidades Latinoamericanas. Identidades y Luchas Sociales, Buenos Aires:
CLACSO, pp.163-201.

ROTH, L. (1983). Die Erfindung des Jugendlichen, Manchen: JuventaVerlag.

SCHEJTMAN, A. (1999). Las dimensiones urbanas en el desarrollo rural, Revista
de la CEPAL, 67, pp.15-32.
SCHOLZ, F. (2002). Die Theorie der fragmentierendenEntwicklung,
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GeographischeZeitschrift, 88 (1), pp. 1-20.

SCHOLZ, F. (2004). GeographischeEntwicklungsforschung, Stuttgart:
GebruderBontraegerVerlagbuchhandlung.

SEN, A. (2000). Development as Freedom, Nueva York: Knopf & Borzoi Books.

WORLD BANK (2007). Development and the Next Generation. World
Development Report 2007, Washington DC: World Bank.

Contenidos

1. Exponer la situacion de los jovenes en paises en via de desarrollo.

2. Cambios sociales por globalizaciéon y nuevas tendencias en los ambitos
rurales

3. Analizar la situacién de vulnerabilidad de los jévenes en areas rurales
latinoamericanas.

4. Problematicas la influencia de la globalizacion y tecnologias de
informacion.

Metodologia

Este articulo utiliza elementos investigativos enfocados al levantamiento de la
informacion para medir el desarrollo en los niveles social y educativo utilizando
estadisticas de otros estudios para fundamentar los datos que se presentan en
este articulo con el fin de tener claridad sobre la situacion de los jovenes.

El tipo de articulo es argumentativo y expositivo utilizando ideas propias que
desarrollan el texto, pero exponiendo una realidad basandose en datos
estadisticos y estudios sobre el desarrollo de la vida de los jévenes en condicién
vulnerable en areas rurales, que muestran en detalle las realidades a la que se
enfrenta esta poblacion destacando sus carencias y limitantes.

Conclusiones

En el presente articulo se delimitan las diferentes formas en las que esta
presentada la vulnerabilidad social que tienen los jovenes rurales en
Latinoamérica. El impacto que tiene su incursién en el mundo laboral como social
y como enfrenta las nuevas situaciones o como es su desarrollo hacia la vida de
adultez se ve limitada por diferentes factores econémicos, culturales y sociales.

89



La globalizacion trae consigo fuertes cambios que afecta a toda la humanidad
con ella trajo herramientas como las tecnologias de informacién que son un
factor preponderante para el desarrollo de actividades en casi todas las facetas
humanas dados los avances del ultimo siglo para ser mas exactos. Todos estos
cambios empujan a la poblacion juvenil a ver el desarrollo verdadero solo en
condiciones de vida que se pueden encontrar en las grandes ciudades causando
gue los jovenes que viven en las zonas rurales solo vean posibilidades de
desarrollo personal en las ciudades y no en los medios donde se desenvuelven
diariamente siendo este uno de los grandes problemas que ahonda este articulo.

Elaborado por: Diana Maria Doncel Rincon

Revisado por:

Fecha de elaboracion del
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Informacion General

Tipo de documento Articulo de Revista

Acceso al documento | http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=105117734017

EL MUNDO RURAL LATINOAMERICANO Y LA

Titulo del documento NUEVA RURALIDAD

Autor(es) Pérez C., Edelmira

Director

Publicacion

Red de Revistas Cientificas de América Latina y el
Unidad Patrocinante Caribe, Espafia y Portugal
Sistema de Informacién Cientifica

Ameérica Latina, nueva ruralidad, rezagos
Palabras Claves estructurales, desarrollo rural, desigualdad, pobreza
rural, poblacion rural.

Descripcion

Es indudable la importancia del debate actual en América Latina acerca de las
nuevas concepciones del desarrollo rural. Se empieza a presentar una
coincidencia en la necesidad de darle a éste un enfoque territorial y a ello ha
Contribuido el aporte de la mirada de desarrollo rural de la Unién Europea, pero
también la vision de “nueva ruralidad” que han venido planteando distintos
estudiosos del continente, de manera especial en los ultimos diez afios.

Aunque el mundo rural ha tenido grandes transformaciones, aun persisten en
América Latina rezagos estructurales que impiden la incorporacion de las areas
rurales y de sus pobladores a las dinamicas actuales del desarrollo los cuales
son analizados en este articulo.

Fuentes

Este articulo emplea diferentes elementos que nos permiten tener un marco
referencial de lo que es el desplazamiento forzado y su incidencia en el ambito
de la educacién y su fuerte impacto en Colombia, como las comunidades rurales
siempre son las mas afectadas.

Referencias

Valoracion o creacion de 1 Algunos apartes, cifras y datos que se toman acé son
extraidos del capitulo 4 del libro El campo en la sociologia actual: una
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perspectiva latinoamericana (ver Pérez y Farah, 2003).

(ver:http://wbIn0018.worldbank.org/LAC/LAC.nsf/ECADocByUnid2ndLanguage/4
112F1114F594B4 B85256DB300 5DB262?0Opendocument).
(http://www.ucm.es/BUCM/cee/cjm/0101/Tillmansimposio.htm).

Varios autores han trabajado este tema, pero una buena sintesis se puede ver en
GoOmez, Sergio (2002).

Ver Pérez y Sumpsi (2002); Gémez (2002); Echeverri y Ribero (2002); Pérez
(2001); Pérez y Farah (2001); Maestria en Desarrollo Rural (1994); IICA (2003) y
diferentes trabajos presentados en el Seminario Internacional “El mundo rural:
transformaciones y perspectivas a la luz de la nueva ruralidad” realizado

Contenidos

1. El mundo rural Latino americano.

2. Ruralidad

3. Grandes concentraciones urbanas en comparacion de la baja densidad
rural.

Metodologia

El proceso de urbanizacibn y concentracion de la poblacion, en grandes
ciudades, en América Latina ha sido rapido, con poca planificacion y ha
generado muchas consecuencias negativas tanto para el mundo rural como para
el urbano.

Uno de los resultados del modelo de industrializacion, en casi toda la region
latinoamericana, fue la conformacion de grandes concentraciones urbanas
alimentadas por la migracion masiva del campo a la ciudad. América Latina es la
Unica regién del denominado Tercer Mundo en donde el nimero de habitantes
urbanos es mayor que el de los habitantes rurales. Mientras

Es un texto cientifico técnico ya que expone lo que son las competencias sin
tomar una posicion personal frente al tema, ademas es explicativo pues hace
énfasis en determinar las diferencias y desarrollo profundo sobre las
competencias.
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Conclusiones

La pérdida de importancia de la agricultura se puede apreciar con la caida de los
precios internacionales de los productos agricolas, debido a los efectos de los
procesos de industrializacion, la revolucion verde y factores complejos de politica
y de mercado. Pero, sobre todo, las politicas de subsidios a la agricultura, tanto a
la produccion como a la exportacion, que aplican los paises desarrollados.

Profundos desde el Estado, las instituciones y las personas, que requiere del
bien comdn e implica la valoracion o creacion de mecanismos de La nueva
ruralidad se asocia con procesos de democratizacion local de mayor valoracion
de los recursos propios, tanto de los humanos como de los recursos naturales.

Elaborado por: Diana Maria Doncel Rincon

Revisado por:

Fecha de elaboracion del
Resumen:
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Anexo 2

¢, Qué entendemos por proyecto?

La elaboracién de proyectos sociales nace como consecuencia del deseo de
mejorar la realidad en la que vivimos.

Un proyecto es un avance anticipado de las acciones a realizar para
conseguir unos determinados obijetivos.

El Proyecto es un plan de trabajo que tiene como mision la de prever,
orientar y preparar bien el camino de lo que se va a hacer.

En todo proyecto es importante resaltar siempre:

e Una descripcibn de lo que se quiere conseguir, indicando con
precision la finalidad del mismo.

o Una adaptacion del proyecto a las caracteristicas del entorno y a las
personas que lo van a llevar a cabo.

e Unos datos e informaciones técnicas para el mejor desarrollo del
proyecto.

e Unos recursos minimos imprescindibles para su aplicacion y una
temporalizacién precisa para el desarrollo del proyecto.

¢, Qué es un proyecto social?

Se entiende por social todo lo que afecta al ser humano y a sus condiciones
de vida.

El proyecto social deberia contemplar fundamentalmente lo que hace
referencia a las necesidades basicas del individuo, es decir; salud,
educacién, empleo y vivienda asi como otro tipo de necesidades como son la
dignidad, autoestima, aprecio, seguridad, consideracion, la capacidad de
encontrar sentido a la vida y al mundo que nos rodea, etc.
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Elementos para elaborar un Proyecto.

La formulacion precisa y concreta de un proyecto exige conjugar
armonicamente todos los pasos que nos llevan a la consecucion del mismo,
tanto la fase de diagndstico de necesidades, de identificacion de objetos, de
especificacion de actividades, de tiempo de ejecucion, como los recursos de
gue se dispone para llevar a cabo el proyecto.

Desde el punto de vista operativo, programar una accion comporta dar
respuesta a las siguientes cuestiones:

e QUE se quiere hacer Naturaleza del proyecto

« POR QUE se quiere hacer Origen y fundamento

« PARA QUE se quiere hacer Objetivos

« CUANTO se quiere hacer Metas

« DONDE se quiere hacer Localizacion fisica

« COMO se quiere hacer Actividades y tareas a realizar.
o Metodologia.

e« QUIENES lo van a hacer Recursos humanos

« CON QUE se va a hacer Recursos materiales

1. Diagnéstico:

Esta fase previa a la formulacién del problema implica el reconocimiento lo
mas completo posible de la situacion objeto de estudio.

El objetivo del diagnéstico es el conocimiento de la realidad a estudiar.
Siguiendo a Ander-Egg (1989:29):

“El diagnostico sociocultural se elabora a partir de los datos recogidos en la
investigacién, mediante el ensamblaje de cuatro niveles de analisis:

o Descripcion de la situacion.

e Tendencias.

« Juicio o evaluacion de la situacion.

o Destacar los factores relevantes que influyen en la situacion y
determinan la viabilidad del proyecto.
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En todo diagndstico hay que contemplar:

« Las necesidades existentes.

o Establecer prioridades.

e Indicar las causas que han originado el problema y que mantienen la
situacion carencial.

« ldentificar el problema tal y como es percibido e interpretado por los
sujetos.

o Describir la situacion social y el contexto en el que se inscribe el
problema.

« Estudiar lo que dice la bibliografia sobre el tema objeto de estudio.

e Prever la poblacién a quién va dirigido el proyecto.

e Prever los recursos.

e La ubicacién del proyecto.

La dificultad del diagnostico estriba en llegar a una verdadera comprension
dela realidad y de préactica social transformadora que intentamos llevar a
cabo.

Detectar necesidades:

Es preciso que el proyecto se base en una necesidad real a la que queremos
buscar solucion y, ademas, podemos encontrarsela con la colaboraciéon de
todos. Conviene estudiar las necesidades y los recursos de los que
disponemos, tanto personales como materiales, con el fin de salir al
encuentro de las necesidades de una forma realista.

¢, Como hacer la deteccion de necesidades?

Cada tipo de necesidad exige un tipo de procedimientos diversos.

Las carencias objetivas pueden ser detectadas de diversas formas:

« Identificando la ausencia de algo -servicios, apoyos, programas-
considerados utiles o necesarios.

« Contrastando distancias, discrepancias con niveles habituales,
normales o estandar.
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o Comparando con niveles deseables, dignos de ser conseguidos.

« Estableciendo previsiones sobre situaciones futuras.

o Apreciando hechos negativos, no deseados, que se consideran sus
efectos.

« Detectando disfuncionalidades.

Las técnicas utilizables son variadas, entre ellas destacamos:

o Andlisis de contextos.

« Cuestionarios, entrevistas, inventarios aplicados a diferentes fuentes:
sujetos responsables...

« Comparacion con estandares sociales.

o Observacion de la realidad.

« Consultas a expertos.

Establecer Prioridades.

Es conveniente establecer prioridades, pues las necesidades son tantas y tan
diversas que nunca podremos contar con el tiempo y el dinero suficiente
como para poder solventarlas.

Existen diversas estrategias de priorizacion:

o Ordenamiento de objetivos basados en las necesidades segun su
importancia.

o La magnitud de la discrepancia detectada en la relacién de objetivos y
la situacion actual.

« Sistema mixto, donde se tenga en cuenta tanto la relevancia otorgada
a los objetivos del proyecto como el nivel de discrepancia existente
entre los objetivos y la situacion actual.

Fundamentar el proyecto.
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En todo proyecto conviene especificar los antecedentes, la motivacion, la
justificacion y el origen del mismo, es decir, por qué se hace.Conviene
explicitar lo méas claramente posible los presupuestos de los que partimos.

Delimitar el problema.
Consiste en formular el problema objeto de estudio de un modo claro y
concreto.

La observacion constituye una fuente privilegiada para detectar e identificar
problemas existentes en el grupo humano con el que trabajamos.

Ubicar.

Hay que especificar el lugar en el que se realiza el proyecto, indicando
algunos datos significativos de la Comunidad o Comunidades Autonomas,
provincia, comarca, entorno, barrio, etc.

Revisar la bibliografia.

Una vez se ha llegado a formular el problema conviene realizar un examen
detenido de la principal bibliografia existente sobre el tema, lo que se ha
hecho sobre el mismo. Es decir, leer trabajos semejantes al que vamos a
plantear en algunas de las dimensiones. Esta lectura nos aportara una vision
mas amplia del problema y nos brindara posibilidades de solucién.

Prever la poblacion.

Conviene analizar su situacion, caracteristicas, peculiaridades y, sobre todo,
las necesidades y los rasgos mas sobresalientes que presenta.

Prever los recursos.
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Conviene desde los momentos iniciales del diagnéstico tener conocimiento
de los recursos de los que podremos disponer para realizar el proyecto, tanto
humano como econémico.

2. PLANIFICACION

Toda accidn social necesita ser planificada.
La planificacion pretende:

« Precisar los resultados a obtener y el papel que en ellos representan
los elementos personales y materiales.

o Elaborar las orientaciones y normas de actuacion.

o Definir el papel que le corresponde a los diferentes sectores
personales implicados.

e Prever las situaciones posibles y preparar estrategias correctivas.

o Establecer un sistema de control que informe de manera continua
sobre la marcha del proceso y la obtencién de resultados.

La planificacién, pues, consiste en buscar, anticipar, prever, predecir e
intentar vislumbrar qué va a desarrollarse y aplicarse en el futuro.

3. APLICACION-EJECUCION.

La ejecuciéon implica poner en practica el proyecto y prestar atencion a su
desarrollo, seguimiento y control.

4. EVALUACION.

La evaluacion es el proceso de reflexion que permite explicar y valorar los
resultados de las acciones realizadas.

La evaluacion tiene como fin “mejorar”. En ella se siguen ciertos criterios de
tipo positivista como el andlisis sistematico, las medidas objetivas, los
objetivos conductuales operativos, observables y medibles que garanticen la
objetividad y la precisién.
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La evaluacion no debe ser un fin en si misma, sino un medio para mejorar
sistematicamente el proceso sociocultural y para hacer un uso mas adecuado
de los recursos disponibles y para cambiar, si fuera necesario, el curso de la
accion.

5. INFORME FINAL.

El informe consiste en sistematizar el proceso seguido desde la fase de
diagndstico, aplicacion y logro de los resultados. Conviene resaltar no sélo
las conclusiones y resultados positivos, sino también aludir a las limitaciones
encontradas en el desarrollo del proyecto.

El informe final es un estudio que tiene como finalidad el dar a conocer los
resultados obtenidos a otras personas para que puedan contrastarlos. Es
importante destacar no solo los logros sino también las dificultades
encontradas.

El informe final contribuye a sistematizar el proceso seguido a la vez que
facilita la comunicacion y el intercambio de experiencias con otras personas y
equipos interesados en la resolucion de problemas practicos en el campo
social. Conviene contemplar todo el proyecto desde la fase de diagndstico
del proceso y del producto.
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Anexo 3
EL MARCO LOGICO EN EL DISENO DE PROYECTOS

El Marco Logico es una herramienta metodologica que sirve de base para la
formulacion de proyectos sociales de desarrollo de caracter participativo.
Utiliza un enfoque integral de la realidad, e incluye los componentes
estratégicos de la planificacion, incorporando el conocimiento de las ciencias
sociales y las necesidades de los actores que intervienen en el proceso.

Esta metodologia relaciona objetivos con actividades, clarifica funciones,
responsabilidades de los involucrados en el proyecto.

Logica del Proyecto

El proyecto es un instrumento para la accidén. Por esta razén debe estar bien
disefiado y formulado. Debe ser coherente y obedecer a una I6gica acertada
que permita realizar la accibn mas efectiva, eficaz, que signifigue un
mejoramiento o resolucion del problema.

GESTION DE PROYECTOS

EJECUCCION DEL
PROYECTO

EVALUACION DEL
PROYECTO

» m v > T
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1. ANALISIS DEL PROBLEMA:

1.1. ARBOL DE PROBLEMAS

Consecuencia 1

Consecuencia 2

T

Consecuencia 3

|

T
l

PROBLEMA CENTRAL

Causal

Causa 2

1.2 ANALISIS DE OBJETIVOS

Causa 3

Alternativa 1

Alternativa 2

Alternativa 3

T

A

A

v

OBJETIVO

y

l

v

l

Estrategia 1

Estrategia 2
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NOMBRE DEL PROYECTO
Identificacién del Problema: Una descripcion breve de la situaciones que
se presentan, lugar, antecedentes del trabajo, de cuales fueron los
problemas que se identificaron, como y porqué se decidio trabajar con el
escogido, por qué es importante atender este problema y otros problemas
gue ayudard a resolver, y los beneficios que el proyecto trae.

1.

2

Causas del Problema 3
4

1

. 2
Consecuencias 3
4

Andlisis de causas y consecuencias
PERSONAS QUE AFECTA Y CARACTERISTICAS:

INTERES EN
GRUPO | INTERESES | Lipcibings | EL | poTenciALES
PROYECTO
[ ] [ ] [} [ ]

Alternativas de Solucion

Alternativa escogida

Factores de escogencia (

Beneficios, viabilidad y

factibilidad)

Primera Aproximacion de Costos.

Responsables | Fecha

MATRIZ DE PLANIFICACION

NOMBRE DEL PROYECTO:
BENEFICIARIOS:
RESPONSABLE:
PERIODO DE EJECUCION:

[INDICADORES  |VERIFICADORES |FACTORES |
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EXTERNOS
OBJETIVO DE
DESARROLLO:
OBJETIVOS
INMEDIATOS:
RESULTADOS:
ACTIVIDADES LISTA DE RECUROS COSTO
TOTAL
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
Actividad Mes: febrero Mes: marzo
Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
1 2 3 4 1 2 3 4
1. Diagnéstico R
2. Disefio del
proyecto social >
3. Ejecucion del
proyecto >
4. Evaluacion
e
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Anexo 4

Proyecto

1. Investigacion-diagndstico:

Un acercamiento a los jovenes compaferos de bachillerato de la institucion
educativa, y a sus familias. Conversando con los integrantes identificaron
problemas gue observaban en la comunidad, afectando la calidad de vida y el
sano desenvolvimiento del colectivo. Los resultados de este diagnéstico fueron
encontrados a partir de un instrumento elaborado y aplicado por los jovenes a la
poblacion. Esta informacion se organiz6é en un arbol de problemas y posibles
alternativas de solucion, a continuacion:
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ARBOL DE PROBLEMAS

CONSECUENCIAS

Presencia de violencia y
desintegracion familiar

Inexistencia de habilidades
sociales en las personas Baja autoestima en las

personas de la comunidad

Baja comunicacién entre
padres e hijos

Intolerancia en jovenes de la comunidad
Buscavida que promueva las relaciones
interpersonales

Aumento de violencia
verbal, fisica y emocional
entre la pareja y con sus

hijos

Poca existencia de valores y
desintegracion familiar

Disminucion de la
satisfaccion de necesidades
basicas en la familia

Falta de comunicacién en la
familia

CAUSAS
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ARBOL DE OBJETIVOS

FINES

Disminucién de actos
violentos entre
habitantes de la

comunidad

Fortalecimiento de
valores y autoestima de
los jévenes

Recuperacion de la
integracion familiar y
comunitaria

Aumento de ingresos
econdémicos para las
familias

A

Tolerancia en jévenes de la comunidad
Buscavida que promueva las relaciones

A 4

interpersonales

Crear grupos para
prevenir la violencia en
los jovenes con la demas
comunidad

A 4

Crear eventos
relacionados con los
conflictos familiares

donde participe toda la
comunidad

Desarrollar actividades
para promocionar una
saha convivencia

ESTRATEGIAS O ALTERNATIVAS
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aumentar ingresos en
padres de familia




2.  Formulacion del proyecto:

NOMBRE DEL PROYECTO

Disefio de un proyecto comunitario para el fortalecimiento de convivencia con la
comunidad educativa Buscavida, entre febrero y marzo de 2012.

Identificacion del Problema:

El problema que se ha identificado esta inmerso y evidenciado en los espacios de
convivencia.lntolerancia y discriminacion entre las personas de la comunidad
Buscavida. Se presenta a causa de la escasa orientacion personal frente a sus
proyectos de vida, falta de afecto y atencion entre los miembros de la familia, y
falta de estabilidad laboral; lo que impide el buen desarrollo humano y social.

Aumento de violencia verbal, fisica y emocional
entre la pareja y con sus hijos

Disminucion de la satisfaccion de necesidades
Causas del Problema basicas en la familia

Poca existencia de valores y desintegracion
familiar

Falta de comunicaciéon en la familia

Presencia de violencia y desintegracion familiar

Inexistencia de habilidades sociales en las
personas

Consecuencias . .
Baja de autoestima en las personas de la

comunidad

Baja comunicacion entre padres e hijos

Andlisis de causas y consecuencias

La escases de la comunicacién de los padres a los hijos donde generan violencia
como implica entre vecinos impidiendo el desarrollo adecuado de los integrantes
de la comunidad.

La falta de uniébn comunitaria y una comunicacion asertiva que impide estas
consecuencias.

PERSONAS QUE AFECTA Y CARACTERISTICAS:

GRUPO INTERESES PROBLEMAS E\ILTERES EN CONFLICTOS
PERCIBIDOS PROYECTO POTENCIALES
e Disminuir |e Chismes e Que exista
J6venes la violencia|e Calumnlas un buen
entre e Mala imagen trato en los
jovenes e Violencia jovenes sin
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Desacuerdos violencia

alguna
Evitar los .
) e Radicar la
conflictos ) .
entre violencia
adres  el® Conflictos entre padre
Padres pe familiares e hijos de
hijos donde e Desacuerdos modo ue
mejoren los 9
den buenos
acuerdos
= resultados
familiares
* Desinteres e Incentivar
Evitar la por parte de para
resivi las personas )
ignes dg(i . Violl?encia mejorar a la
) comunidad
Vecinos personas entre los e Ensefiar a
de la vecinos trasmitir el
comunidad |e Falta de union
. afecto entre
buscavida entre la .
. vecinos
comunidad
e Realizar
. charlas para
e Personas .
\I;[)E;(\e/(negilg @ agresivas con evitar la
i agresividad
entre la Sus vecinos
) . contra sus
Comunidad comunidad |e Personas que vecinos
a través de no les importa | | Dar a
charlas vy practicar los conocer los
dindmicas valores
valores y
practicarlos

Alternativas de Solucion

e Crear grupos para prevenir la violencia en los jovenes con la demas
comunidad

e Crear eventos relacionados con los conflictos familiares donde participe
toda la comunidad

e Desarrollar actividades para promocionar una sana convivencia que
promueva relaciones interpersonales

e Construccion de propuestas microempresariales para aumentar ingresos en
padres de familia

Alternativa escogida

Desarrollar actividades para promocionar una
sana convivencia que promueva relaciones

interpersonales
Factores escogencia (| Beneficios:
Beneficios, viabilidad y | Demostracion de afecto en los integrantes de la
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factibilidad) comunidad
Mejorar la comunicacion en las familias

Viabilidad:
Blsqueda de estrategias de comunicacion
Genera la composicion o integracion familiar

Factibilidad:
Disponibilidad de material
Contar con infraestructura y equipamiento

Responsables: jovenes
estudiantes de grado 10 y 11|Fecha: febrero de 2012.
de la comunidad buscavida
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MATRIZ DE PLANIFICACION

NOMBRE DEL PROYECTO: Disefio de un proyecto comunitario para el fortalecimiento de convivencia con la
comunidad educativa Buscavida, en el | semestre de 2012.
BENEFICIARIOS: Directos: 70 estudiantes entre 11 y 18 afios de edad, e indirectos: docentes, padres de familia y
toda la comunidad Buscavida

RESPONSABLE: jovenes estudiantes
PERIODO DE EJECUCION: 2 meses

INDICADORES

VERIFICADORES

FACTORES EXTERNOS
(SUPUESTOS)

OBJETIVO DE
DESARROLLO

Jévenes y padres de familia
gue mejoran la convivencia,
las relaciones
interpersonales

Que el 40% de los jovenes y
padres de familia mejoren la
convivencia a través del
proyecto en la comunidad
educativa buscavida en el |
semestre de 2012

Se espera también que haya
disminuido en un 40% la
exclusion, la agresividad, falta
de comunicacion asertiva,
entre jovenes de la vereda
buscavida.

Encuesta

Actas de registro

Visitas domiciliarias

Registros fotograficos

Negativo:

Falta de disposicion de tiempo para

asistir a las actividades del
proyecto debido a labores de
campo.

No contar con las suficientes

herramientas para motivar a que la
comunidad asista a las actividades

Positivas:

Que los jévenes y padres asistan a
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las actividades programadas

Que los jovenes y padres generan

buena convivencia y por ende
mejoran las relaciones
interpersonales
FACTORES EXTERNOS
INDICADORES VERIFICADORES (SUPUESTOS)
OBJETIVOS
INMEDIATOS. Negativos:
Lograr reunir a las
personas de la|No le dan importancia al tema a
e Planear actividades|Con estas actividades lograr |comunidad para dar|tratar
para mejorar lajel 40% para mejorarlajcharlas y actividades y|Que no haya asistencia a las

convivencia en los
jovenes y padres de
la comunidad.

Promocionar los
valores para tener
una mejor
convivencia.

convivencia entre los jovenes
y padres

Que se logre aumentar un
50% la promocion de los
valores para tener una mejor
convivencia por medio de
actividades que se realicen en
la comunidad

ocupar el tiempo libre
Creacién de espacios

Informes de registros de
cada actividad

Lograr reunir a todos los
jovenes con sus padres
para dar charlas y hacer
dinamicas para lograr

actividades

Positivas:

Que hay interés y responsabilidad
por parte de los jovenes de la
comunidad

Asistencia total de los jévenes a los
encuentros

Se cuenta con el recurso humano:

Negativo:
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Minimizar los
comportamientos

malos y negativos
qgue hay en la

comunidad.

Lograr disminuir el 35% de
comportamientos  negativos
gue existan en la comunidad

todo lo propuesto

Crear actividades
espacios
Realizar registros

cada actividad

Planillas de asistencia

y

de

Poca participacion de los jovenes
para relacionarse ellos mismos
Desinterés de mejorar
convivencia

Poca disposicion de parte de los
jovenes

la

Positivo:

Que se fomente la participacion
Que aumente el interés
mejorar la convivencia

Que haya disposicion por parte de
los jévenes

para

FACTORES EXTERNOS

INDICADORES VERIFICADORES (SUPUESTOS)
RESULTADOS. Responde |INDICADOR EJEMPLO.
al ¢(COMO? POSITIVOS
e Que e 40% de
e Grupo con buena personas con que se e Buena patrticipacion de parte
disposicion en las trabajé estén de padres en actividades
actividades satisfechas y no tengan e Que todos asistan
programadas inconformidades e Registro de puntualmente en todas las
e Padres y jovenes e Que no se muestre asistencia clases
gue participaron en violencia, actitudes e Visitas e Que todos los problemas se
los proyectos negativas en el 40% de domiciliarias resuelvan mediante el
e Padres y jévenes poblacion ¢ Mesas redondas dialogo
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que practican a e Que al finalizar las ¢ Reuniones e Que los jovenes compartan

diario los valores actividades los conocimientos
e JOvenes que programadas, ellos aprendidos con los demas

practican la estén transmitiendo los de la comunidad

resiliencia conocimientos

obtenidos en la practica

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD Mes: febrero Mes: marzo

Semana Semana | Semana Semana Semana Semana Semana Semana
1 2 3 4 1 2 3 4

v

5. Diagnostico

6. Disefio del
proyecto social

v

v

7. Ejecucibén del
proyecto

8. Evaluacioén E—
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La factibilidad del proyecto se discutid entre los jovenes estudiantes
involucrados, respondiendo a los siguientes interrogantes, asi: Es posible la
realizacion de este proyecto? Se dispone de recursos suficientes para su
realizacion? El proyecto es viable desde el punto de vista técnico? Cual es la
relacion costo-beneficio? Una vez se concluyé la viabilidad, se procedi6 a la
accion, es decir, inicio del desarrollo de las actividades encaminadas al logro
de los objetivos, simultdneamente con la ejecucion y cronograma
establecido.

3. Ejecucion del proyecto comunitario:

Para la ejecucion de esta propuesta los estudiantes pioneros procedieron a
identificar los grupos de estudiantes con los cuales trabajarian, implicando
los grados de sexto a once de la Institucion Educativa Departamental
Buscavida, los cuales tienen sus horarios para ejecutar actividades puntuales
que respondian a mejorar la convivencia con su entorno y como
consecuencia mejores relaciones interpersonales con sus pares, docentes,
familias y comunidad rural en general.

Las actividades a desarrollar fueron:

Actividad 1: Convivencia
Actividad 2: Valores

Actividad 3: Autoestima
Actividad 4: Manejo de conflicto

Las técnicas que se tuvieron en cuenta fueron: observacion, analisis,
interpretacion y evaluacion; importantes para fortalecer el conocimiento y
aplicacion de los contenidos a aprender.

Para el desarrollo de las actividades, se aplicaron técnicas didacticas activas
con el animo que los jévenes se sintieran atraidos, y que en consecuencia
permitieran la reflexion, aprendizaje y practica. Estas técnicas fueron: dibujo,
sopa de letras, crucigramas, cuestionarios, videos, estudio de casos, test,
bingo, acrosticos, talleres de fortalecimiento individual y grupal: autoestima,
solidaridad, comunicacion, participacion, proyecto de vida; liderazgo.
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Estas actividades se desarrollaron dentro de las cuatro semanas
contempladas, segun cronograma establecido, distribuido por dias para los
grados. Cada actividad contaba con una hora de clase con autorizacion y
aprobacion del rector y docentes de las clases.

4. Evaluacion de la ejecucion del proyecto comunitario por parte de docentes
y estudiantes que participaron:

Una vez se finaliz6 la ejecucion del proyecto, se procedid a evaluar el
proyecto y a los estudiantes pioneros del mismo para identificar fortalezas y
debilidades, asi como aporte de sugerencias y recomendaciones a futuro.

Para esta evaluacion se aplicaron dos instrumentos, uno para estudiantes del
bachiller que participaron en las actividades del proyecto y otro para docentes
gue hicieron acompafiamiento.
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Anexo 5

ENCUESTA

Objetivo: Caracterizar la poblacién de jévenes participantes en la formacion de competencias laborales generales
Datos de identificacion

Nombres y apellidos: Doc.ld.:T.l.___C.C___ No. De:
Edad:

Fecha de nacimiento: Lugar de Nacimiento: Departamento:

Direccion: Municipio: Estrato: _ Teléfono:

Nivel de Educacion: Estado civil: Ocupacion: Hijos: __ cuantos:

Conformacion de la familia

Parentesco Nombre y apellido Edad Nivel Educativo | Estado Ocupacion
civil

Aporte al
presupuesto
familiar

Quien permanece en casa durante el dia? |

Nivel de educacion: basica primaria (Bp) Basica secundaria(Bs) Técnico (T) Universidad (U) Otros (O)
Estado civil: soltero/a (S) Casado/a (C) Unién libre (UL) Separado/a (Sp) Divorciado/a (D) Viudo/a (V)

Condiciones de la Vivienda

Casa No. de pisos Propia
Casa lote Familias g habitan la vivienda Arriendo
Apartamento Personas q habitan la vivienda Familiar
Habitacion Personas q conforman el nicleo familiar Cedida
Otro: cudl? Otro: cual?
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Areas Material de construccion Servicios de Zonade Electrodoméstic Cantidad
dela Si | No la vivienda ubicacio 0s Propio |
vivienda n Familia
Sala Material Techo Piso Agua Urbana Nevera
Comedo Ladrillo Zinc Barro Luz Rural Estufa
r
Cocina Bloque Lata Baldos Acueducto Horno
a
Alcobas Baharequ Mader Otro Alcantarillado Licuadora
e a
Bafio Otro Otro Letrina Lavadora
Patio Gas Equipo de sonido
Garaje Recoleccion Televisores
de basuras
Otro Otro Computador

Salud y Seguridad Social

Posee servicio médico Si No Dénde? Quiénes?
Alguien de la familia sufre alguna enfermedad Si No Quién? Cuél?
Realiza alguna actividad en su tiempo libre? Si No Cudles?
Con el grupo familiar? Si No Cudles?

Aspecto Social

Situacién econémica
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Pertenece a alguna organizacion? | Si No Cuentas bancarias Ahorro Corriente N6mina
Cual?

Posee amigos de colegio? Si No Presupuesto familiar Vivienda Alimentacién Servicios
Posee amigos del barrio? Si No Deudas pendientes Hipoteca Vehiculo Tarjetas
Posee amigos del trabajo? Si No Vehiculos Moto Carro Otro

Qué actividades realizan?

El participante responde por:

Aspectos generales

Tiene algin proyecto futuro o inmediato? Si__ No__ Cual?

Cémo nucleo familiar tiene proyectos futuros o inmediatos?Si__No__ Cudl?
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Anexo 6
Evaluacién estudiantes

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL BUSCAVIDA

Objetivo: Evaluar el desarrollo del proyecto mediante las opiniones de los
estudiantes.

1. Cree que mejoro la convivencia en el salon de clases?
Si__ No __ Porquée?

2. Ha mejorado las relaciones interpersonales en la institucion?
Si__ No __ Porqueée?

3. Como cree que fue nuestro trabajo como promotores sociales? Explique.

4. Qué le hubiera gustado recibir de nosotros en nuestra labor comunitaria?
Por qué?

5. Hubo claridad en el tema de convivencia?
Si___ No _ Porqué?

6. Los instrumentos aplicados (cuestionarios, etc), fueron de ayuda para
reflexionar sobre su comportamiento? Explique.

7. Los instrumentos utilizados fueron bien planteados?
Si___ No _ Porqué?

8. Que aprendi6 a través de las actividades realizadas en el proyecto de
convivencia?

9. Qué propuestas o sugerencias hace para un préximo proyecto?

Responsables: grupo de trabajo comunitario y apoyo social. Aprendices
SENA.

120



Caracterizacién de la participacién de los estudiantes

Los estudiantes participantes en el proyecto sobre convivencia, expresaron
satisfaccion del aporte que les brindé el grupo de trabajo organizador
aduciendo que:

‘ya no hay discusiones en el salén”, “no hay tantas groserias”, “ahora hay
mas companerismo”, “ahora se hablan con todos los companeros”,
“‘comparten mas”, “son mejores compafneros”, “se saben entender mejor”,
“‘hay mas comunicacion”, “hay mas amistad”, “ahora nos tratamos con mas

L 11

respeto”, “ahora me comporto bien”.

Con respecto al trabajo que desarroll6 el grupo lider, dicen que: aprendimos
mucho de ellos con su ejemplo, necesitAbamos de su apoyo, nos aclararon
dudas, nos ensefiaron que el mal comportamiento no lleva a nada bueno,
aprendimos muchas cosas, no sabia nada de lo que me ensefaron,
aprendimos a saber convivir con los demas, se sabian expresar, me hicieron
reflexionar.

De otro lado, indagaron si los instrumentos o técnicas utilizadas para el
desarrollo de las actividades ayudaron a reflexionar sobre el comportamiento
de cada uno vy las respuestas fueron: entendimos harto con las actividades,
nos ayudaron, resolviamos bien los ejercicios, supe cambiar, cambié mi
actitud, mejoré, soy una persona distinta con mi comportamiento y con los
demas, ahora me porto bien en el salon.

Las opiniones que dieron frente a que aprendieron a través de las
actividades: me ayudaron a reflexionar, es mejor compartir que vivir aislado,
es mejor la amistad que las peleas, aprendimos a comprender a los demas,
pelear no es bueno, que la paz es lo mejor, mas de valores, a trabajar en
equipo, hay que saber comunicarse con los demas, hay que practicar los
valores.

Las propuestas o sugerencias de los estudiantes: salir del salon, utilizar los
computadores, jugar mas, deporte.
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Evaluacién docente
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL BUSCAVIDA

Objetivo: Evaluar nuestro desempefio como promotores sociales a través de
las opiniones de los docentes.

1. Como fue el liderazgo de cada uno de nosotros frente a los estudiantes?
Explique.

2. Como observo el desarrollo de estudiantes de convivencia con los
estudiantes de la institucion?

3. Los instrumentos aplicados en el proyecto de convivencia fueron
practicos?
Si__ No __ Porqueée?

4. Hubo cambios en los estudiantes a través del proyecto de convivencia
aplicado?
Si__ No__ Cémo?

5. Qué propuestas o sugerencias hace para la continuidad del tema de la
convivencia con los estudiantes de la institucién?

Responsables: grupo de trabajo comunitario y apoyo social. Aprendices
SENA.
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Caracterizacion de la participacion de los docentes

Los docentes de la institucion educativa, acompafiantes en la ejecucion de
las actividades del proyecto de convivencia dieron sus opiniones y
sugerencias.

En cuanto al liderazgo del grupo de trabajo de estudiantes frente a los
comparferos de la institucion dijeron que: presentaron dominio de grupo,
fueron puntuales, se evidencio preparacion de las actividades, se adaptaron
a los ambientes laborales, saben interactuar coordinadamente cn otros,
liderazgo proactivo, dieron a conocer sus propuestas con claridad,
cumplieron con las actividades programadas, se les notd responsabilidad y
sus ganas de apoyar.

Frente al desarrollo de las actividades de convivencia manifestaron:
desarrollaron las actividades propuestas, promovieron el cumplimiento de
normas y disposiciones en un espacio dado; cumplieron compromisos
asumidos de acuerdo con las condiciones de tiempo y forma acordada;
participacion de todos, las actividades fueron bastante agradables, reflexivas
y variadas.

Respecto a los instrumentos aplicados en el proyecto, preguntaron los
estudiantes si fueron practicos y las respuestas fueron: si, se evidenciaron
actividades sencillas desarrolladas por los estudiantes; permitieron recopilar,
organizar y analizar datos para producir informacién; a través de esos
instrumentos dieron a conocer la importancia de la convivencia.

En relacion a si hubo cambios en los estudiantes participantes del proyecto,
dijeron: permitieron reconocer y comprender a los estudiantes a expresar
ideas y emociones con el fin de crear, compartir significados y referentes de
cambio; a través de la convivencia y la relacion con la comunidad; a través
de la reflexién y el pensamiento; los estudiantes comprendieron que deben
mejorar sus comportamientos.
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Finalmente, sugerencias o propuestas para la continuidad del tema de la
convivencia con los estudiantes de la institucion, opinaron que: realizar un
trabajo constante en un tiempo mas prolongado; profundizar en el estudio de
identificar las oportunidades y amenazas del entorno que inciden en la
convivencia dentro y fuera de la institucion; proponer charlas a menudo con
toda la comunidad de Buscavida; continuar con los talleres liderados por los
estudiantes; que se continle con el proyecto aplicado a las redes.

124



Anexo 7

FORMATO BITACORA

1. Introduccién

2. Justificacion

3. Objetivos

4. Desarrollo de actividades

5. Cronograma de actividades

6. Caracterizacion de la participaciéon de la poblacién

7. Conclusiones

8. Bibliografia

9. Anexos

125



Anexo 8

& CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

=1 PN

2 PROGRAMA TECNICO TRABAJO COMUNITARIO Y APOYO SOCIAL

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

LISTA DE CHEQUEO

APRENDIZ:

CRITERIOS DE EVALUACION

Cumplela
competencia

No cumple la
competencia

PERSONALES: Comportamie

ntos y Actitudes

Orientacion ética

Dominio personal

Inteligencia emocional

Adaptacién al cambio

INTELECTUALES: procesos de pensamiento

Toma de decisiones

Creatividad

Solucién de problemas

Atencidn, memoria y concentracion

INTERPERSONALES: adaptacion a los distintos ambitos

Comunicacion

Trabajo en equipo

Liderazgo

Manejo de conflictos

Capacidad de adaptacion

Proactividad

ORGANIZACIONALES: aprender de las

experiencias de los otros

Gestion de la informacioén

Orientacion al servicio

Gestion y manejo de recursos

Responsabilidad ambiental

TECNOLOGICAS: identificar y transformar

Innovar procedimientos

Usar herramientas informaticas

Crear, adaptar, apropiar,

Manejar, transferir tecnologias

EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIE

NTO: habilidad

es de liderazgo

Identificacién de oportunidades

Elaboracion de planes para crear

Consecucion de recursos

Capacidad para asumir el riesgo
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